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ONSOZ

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi olarak temel amacimiz, kaynaklarimizi etkin ve verimli
kullanarak, calisma barisinin ve sosyal glvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslar arasi norm ve standartlara, is hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve sUrekli iyilestiriimesidir.

Bakanligimiz Is Teftis Kurulu Baskanligi onlemenin, ddemekten daha insani ve daha
ekonomik oldugu gercegi ile calisma barisinin saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve
sosyal refahlarinin artmasina olan etkisinden hareketle, isyeri calisma ortami ve sartlarindan
kaynaklanan; mesleki risklerin dnlenmesine, saglik ve glvenligin korunmasina, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirimasina, is iliskilerinin iyilestiriimesine, is saghgi ve guivenligi ile is
iliskileri konusunda isveren ve iscilerin bilgilendirilmesine, yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi
ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin korunmasi ve calisma sartlarinin iyilestiriimesine,
guvenlik kdltirt ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasina katki saglayacak
hedeflere yonelik olarak, “Risk Esasl’, “Iskolu/Sektor Esash” ve "Alan Esash” programli teftisler
yapmakta, yeni yaklasim ve anlayisla sosyal taraflarin etkin katiliminin saglandigi denetim
faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Kurul Baskanhigimiz, tim madencilik sektorind kapsayacak sekilde is sagligr ve guvenligi
teftis politikasi olarak koruyucu ve onleyici yaklasimi esas almis ve programlanmis teftisler ile
egitim calismalarini bir arada yUruterek tGlkemizdeki is saghdi ve glvenligi bilincini ylkseltmeyi
benimsemistir. Bu kapsamda 2012 yili icerisinde “Yerstii Maden Isletmelerinde Is Saghgi ve
Guvenligi Programli Teftisi, Yeralti Metal Madeni Isletmelerinde Is Sagligi ve Guvenligi Sartlarinin
lyilestirilmesi Programli Teftisi, Yeralti Komur Isletmelerinde Is Saghgr ve Gavenligi Programli
Teftisi” gerceklestirilmistir.

Gerceklestirilen teftisler sonunda hazirlanan degerlendirme raporlari; elde edilen verilerin isci,
isveren, meslek orgitleri ile diger sosyal taraflarla paylasiimasi, daha sonra yapilacak egitim ve
degerlendirme calismalarinda kullanilabilmesi amaciyla kitap haline getirilmis olup, hazirlanan
bu calismanin hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Baskan!
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KISIM A

YERUSTU MADEN iSLETMELERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi 2012 PROGRAMLI TEFTISLERI

A.1.BOLUM: GENEL BiLGILER
1.1. Teftis Programinin Adi
YerUsti Maden Isletmelerinde Is Saghgr ve Guvenligi Programli Teftisi.

1.2. Teftigsin Amaci

Programli teftisin temelini yerlsti maden isyerlerinde karsilasilan riskler karsisinda is saghgi ve

guvenliginin yeni yaklasimi dogrultusunda onleyici teftisler olusturmaktadir. Programli teftisler ile;
Taraflarin is sagligr ve glvenligi mevzuatinin yeni yaklasimi ve uygulamalari konusunda
bilgilendiriimesi,
Uygulanacak“programliteftisler”ile yer Ustl maden isyerlerinde hedeflenen iyilestirmelerin
saglanmasi,

Yer Ustl maden isyerlerindeki risklere karsi onleyici ve koruyucu onlemlerin alinmasini
saglayarak is kazalari ve meslek hastaliklarinda azalma saglanmasi,

Is kazalarina ait istatistikler hakkinda veri toplayip degerlendirerek daha sonraki teftis
programlarinin hazirlanmasinda ve sekillendirilmesinde kaynak olusturulmasi,

Bakanlik¢a bu alanda yapilan denetimlerde uygulama birligini saglanmasi,

amaclanmustir.

1.3. Calisma Takvimi

Programli teftisler icin dénem 10.01.2012 — 31.12.2012 tarihleri arasi olarak belirlenmis ve
uygulanmustir. Uygulama takvimi Cizelge A.1'de sunulmaktadir.

Cizelge A.1. Programli Teftis Uygulama Takvimi

Ay Faaliyet Uygulama
Mart Teftisler ve Rapor Yazimi 3 Mfettis (1 Heyet) — 1 Isyeri
Nisan Teftisler ve Rapor Yazimi 6 Mufettis (3 Heyet) — 21 Isyeri
Mayis Teftisler ve Rapor Yazimi 6 Mufettis (3 Heyet) — 22 Isyeri
Eylul Teftisler ve Rapor Yazimi 1 Mufettis — 3 Isyeri
Ekim Teftisler ve Rapor Yazimi 3 Mfettis (2 Heyet) — 17 Isyeri
Kasim Teftisler ve Rapor Yazimi 4 Mufettis (2 Heyet) — 10 Isyeri
Aralik Genel Degerlendirme Raporu 5 Mfettis

17
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1.4. Gorev Yapilan iller

Programii teftisler kapsaminda Adana, Ankara, Bursa, Canakkale, Edirne, Denizli, icel, Istanbul,
Izmir, Kayseri, Kirklareli, Kocaeli, Konya, Kitahya, Manisa, Kahramanmaras, Nigde, Aksaray olmak
Uzere toplam 18 ilde tarama usuli teftisler yapilmistir.

1.5. Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Programli teftisler, “02-Madencilik” is kolunda acik ocak isletmeciligi yontemleri ile calisan ve
“1101,1102, 1210, 1221,1229, 1401, 1402, 1404, 1920"meslek kodlarinda, Grup Baskanliklarina
bagliillerde kamu ve 6zel sektérde daimi veya gegici olarak faaliyet gosteren isyerlerinde tim
riskler kapsama alinarak uygulanmistir.

A.2.BOLUM: TEFTISiN TANIMI

2.1. Gerekge

Acik ocak isletmeciligi, calisma ortami ve kosullari nedeniyle is saghgi ve guvenligi risklerinin
yogun oldugu is kollarindan birisidir. Bu yogunlugun sonucunda olusan meslek hastaligi ve is
kazalar, hastalanan ve kaza geciren calisanlarla birlikte yakinlarinin yasadigr acr ve kayiplarin
yaninda, isletme ve Ulke ekonomisine getirdigi maddi kayiplar agisindan da ayri bir 6nem
tasimaktadir. Meslek hastaligi ve is kazalari nedeniyle meydana gelen vicut buatinlugundeki
bozulmalar, yaralanmalar ve 6lumler konunun sosyal boyutunu, is glct ve is ginu kaybi,
tibbi iyilestirmeler, tazminatlar, maddi hasarlar (makine, techizat, bina vb.) ile Uretim ve
verimin distst ise ekonomik yonind ortaya koymaktadir[1]. Bu olumsuzluklar isyerindeki
calisma ortam ve kosullarinda var olan saglik ve gtvenlige iliskin sorunlarin belirlenip ortadan
kaldinlmasi ile giderilebilecektir.

2.1.1. Sorunun Tespiti

2010 yili Sosyal Guvenlik Kurumu Istatistiklerine gére;2010 yilinda is kazasi geciren toplam
62903 isciden 1444’0 6ImUs, 1976 iscinin gecirmis oldugu is kazalari strekli is gbremezlik ile
sonuglanmistir. Bununla birlikte “diger madencilik ve tas ocakciligifaaliyet grubunda ise 507
isci is kazasi gecirmis 24 6lum, 22 surekli is gérememezlik meydana gelmistir. Buna gore; tim
is kazalarinin %0,8'inin, 6lumlU is kazalarinin %1,66'sinin ve strekli is gdremezlikle sonuclanan
is kazalarinin ise %1,11'inin tas ocagi acik isletmelerinde gerceklestigi sonucu ¢ikmaktadir[2].
Istatistiklere gore "Diger madencilik ve tas ocakcihgi”faaliyet grubu, 99 faaliyet grubu icerisinde
olumla is kazalarinda 14. sirada yer almaktadir. Buna ek olarak, "kdmr ve linyit ¢cikartiimasi”ile

"metal cevheri madenciligi”faaliyet gruplarinda yer alan acik isletmeler oldugu da g6z 6nliine
alindiginda bu oranlarin daha ytksek olacagr distnulebilir.

Yukarida agiklanan nedenlerle acik isletmeleri kapsayan bir teftis programinin hazirlanarak
uygulanmasinin gerekli oldugu dustndlmustdr.
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2.1.2. Belirlenen Riskler ve Etkileri

Acik ocak isletmelerinin gerek ocaklar, gerekse konkasor tesisleri ile bir butin olarak
degerlendirilmesi gerektiginden risk odakli teftis tercih edilmemistir.

Yer Gstd maden isyerlerinde uygulanan programli teftis ile is saghigi ve glvenligi ile ilgili
mevzuat butlnUyle teftis edilmistir.

2.2. Yontem

Programli teftis kapsaminda yapilan teftisler ile isyerleriis saglhgi ve gtvenligi riskleri acisindan
degerlendirilmistir. Is yerinde alinmis énlemlerin uygunlugu, yeterliligi; dnlem alinmamis ise
calisanlar acisindan hayati tehlike ortaya cikip cikmadigr degerlendirilip, alinmayan énlemler
icin mevzuat hukdmleri uygulanmistir.

Teftislerde; “acik ocaklarda kademe yUksekliginin uygun olmamasi” veya “sev duraylliginin
saglanmamis olmasinin” yani sira, ¢alisanlar agisindan yakin hayati tehlike arz eden diger
noksanliklarin tespit edildigi hallerde teftislerin yapildig tarihte yarirlikte olan 4857 sayili Is
Kanununun 79. maddesinin hikmi geregi cikarilan “isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya
Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yonetmelik'in “Acil Hallerde Yapilacak Islemler” baslkli 17.
maddesi huktmleri uygulanmustir.

2.3. isyerlerinin Secim Kriterleri

Onerilen teftis programi geregi “02 -Madencilik”is kolunda acik ocak isletmeciligi ile calisan ve
“1101,1102,1210,1221,1229, 1401, 1402, 1404, 1920" meslek kodlarinda, Grup Baskanliklarina
bagli illerde kamu ve 6zel sektérde daimi veya gecici olarak faaliyet gosteren isyerlerinde
tdm riskler kapsama alinarak uygulanmistir. Teftisler tarama usulU yapilmis, yukarida belirtilen
kriterlere uygun isyerleri mufettislerce belirlenmistir.

2.4. Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Is Teftis Grup Baskanliklari tarafindan énceki yillarda yapilan teftisler sonucu olusturulan is
yerleri listeleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu veri tabaninda yer alan isyerleri, olasi isyerleri olarak
secilmis, programli teftisi yUrUtecek is mufettisi sayisi ve program takvimine uygun olarak teftis
gorev sayilari belirlenmistir.

2.5. Faaliyet Alani Bilgileri

Program kapsaminda belirtilen meslek kodlarinda, acik ocak yontemleri uygulayan isyerleri
bulunmaktadir.

Uretimde uygulanacak yontemin belirlenmesinde jeolojik yapi ana etken olmakla birlikte,
cografi konum, isverenin ekonomik gucu, teknik eleman istihdami ve Uretim-Ucret iliskisi de
belirleyici etkenler arasinda yer almaktadir.

Program kapsaminda endustriyel hammaddeler (manyezit, kaolin, feldspat), kémur, bazalt,
kalker, manganez ocaklarinda teftis yapilmistir. Yerlsti maden isletmelerinde Uretimi gosteren
genel akim semasi Sekil A.1'de gosterilmistir.
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Acikisletme ile maden Uretimiicin planlama, hazirlik ve Uretim isleriile Gretimi tamamlayici isler
(tamir ve bakim isleri, ikmal, vb. isler) sayilabilir. Uretimde yapilan isler ve kullanilan ekipmanlar,
Uretim ydntemine ve madene gore degismektedir. Buna gore farkli tirde ocaklar icin yapilan
isler asagida kisaca 6zetlenmistir.
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Sekil A.1. Yerlstl maden isletmelerinde Uretim semasi

Komiir ocaklari igin;

Delme patlatma, is makinalari ile kazi ve ytkleme, kamyonla nakliyat, lavvarda kirma - eleme -
ylkama, torbalama, stoklama ve satis.

Metal ocaklari icin;

Delme patlatma, is makinalari ile kazi ve yikleme, kamyonla nakliyat, cevher zenginlestirme ile
nihai drdn, stoklama ve satis.

Tas ocaklari igin;

Delme patlatma, is makinalari ile kazi ve yUkleme, kamyonla nakliyat, kirma eleme ile
boyutlandirma, stoklama ve satis.

Dragline (kovali kepce) ile kazi tasima, yidkleme, kamyonla nakliyat, kirma eleme ile
boyutlandirma, stoklama ve satis.

2.5.1. Kullanilan is Ekipmanlari
Dragline (Kovali Kepge)
Doner Kepceli Ekskavator
Paletli Kazic Yikleyici
Lastik Tekerlekli Yikleyici
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Dozer

Greyder

Delici Makineler

Sivi Patlayici Tastyicilar

Kamyon

Su Kamyonu (Arazdz)

Kirma Eleme Ogutme Tesisi (Konkasor)
Zenginlestirme Tesisi

Bantli Tasima Tesisleri

Kompresor

Jenerator

Kaldirma araclari (ving, caraskal, forklift vb.)

Atolyelerde kullanilan ekipmanlar (torna, tesviye, dikey matkap, daire testere, planya,
zimpara tagl, sinai gaz tupleri, vb.)

2.5.2. Kullanilan Kimyasallar
Kati ve Sivi Patlayici Maddeler
Atesleme Uniteleri
Akaryakit (Benzin, mazot)
Kati ve Sivi Is Makinasi Yaglar
Depolanan Sinai Gazlar (LPG, Asetilen, oksijen, dogalgaz, azot, vb.)
Flotasyon Kimyasallari (toplayicilar, bastiricilar, képurtcdler, pH dizenleyici, vb.)

A.3.BOLUM: TEFTiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirhk Asamasi

Programli teftis ekibi Is Teftis Kurulu Baskanhgrna bagh Grup Baskanliklarinda gorev yapan
maden yiksek mthendisi, maden mihendisi, jeoloji mthendisi is basmufettisleri, is mifettisleri
ve yetkili is mufettisi yardimcilar ile refakatte goreviendirilmis is mufettisi yardimcilarindan
secilmistir.

Teftisler baslamadan dnce, programda gorev alacak tim mufettislerin katilimiyla bir baslangig
toplantisi yapilmistir. Alinan ortak kararlar ¢ercevesinde isyeri calisma ortamindaki saglik
ve glvenlik kosullarinin iyilestiriimesi ile isyerinde calisanlar agisindan yakin hayati tehlike
olusturan kosullarin belirlenmesi hedeflenmistir. izlenecek yontem ile rapor yazim kurallari ve
raporun isleme konulmasi kriterleri belirlenmistir.
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3.2. Teftis Asamasi

a. Program kapsaminda teftis icin gidilen mahallin mulki amirligi ile gérasulerek teftislerin
konusu, kapsami, amaci ve uygulamasi anlatilmis, 4857 sayili Is Kanunu 79 uncu madde
kapsaminda muhtemel durdurma veya kapatma islemi gereken isyerlerinde mdalki
amirlikce yapilacak isler konusunda bilgi verilmistir.

b. Program kapsaminda teftisi yapilan isyerleri ile ilgili olarak, kayit altina alinmis ve 2011
takvim yilina ait is kazasi ve meslek hastaliklar istatistikleri ile ucuz atlatilan kaza verilerine
iliskin belgeler alinarak rapora eklenmistir. Ayrica teftisler sirasinda isverenler is kazasi
istatistikleri tutmanin 6nemi hakkinda bilgilendirilmislerdir.

c. Teftisler sirasinda isveren, mihendisler ve teknik elemanlar ile iscilere yonelik bilgilendirme
toplantilari dtzenlenmistir. Bilgilendirme toplantilari mimkdn oldugunca isyeri sosyal
tesislerinde yapilmustir.

Bilgilendirme toplantilarinda;
Is Teftis Kurulu Baskanligi ve faaliyetlerinin tanitiimasi,
Is sagligi ve glivenliginin gerek isyeri gerekse Ulke acisindan anlami ve dnemi,
Teftisin amaci, hedefleri ve uygulama esaslari,

konularinda bilgilendirmeler yapilmis olup, isveren, mihendis ve iscilerin teftisler ile ilgili
goruslerinin alinmasina 6zen gdsterilmistir.

Sekil A.2'de de goruldugu tGzere "Programli Teftis"kapsaminda Turkiye genelinde 19 ilde toplam
142 teftis yapilmistir.
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Sekil A.2. Teftis Yapilan Iller ve Teftis Sayilari

Heyetler, Is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan kendilerine verilen teftis programi geredi,
gorevli olduklari illerdeki isyerlerinin niteliklerini de degerlendirerek calisma takvimlerini
olusturmuslardir. Gidilen isyerlerinde is sagligi ve givenligi mevzuatinin bitin hidkumleri
ve calisanlar agisindan yakin hayati tehlike iceren noksanliklarin tespit edilmesi durumunda
kapatmaya esas noksan hususlar da dikkate alinarak taraflarla bilgilendirme toplantilari yapilmis
ve teftisler tamamlanmistir.
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Calisanlar acisindan yakin hayati tehlike iceren noksanliklar tespit edilen isyerlerinde
4857 sayil Is Kanununun 79. maddesinin hukimleri geregi cikanlan Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yonetmelik'in acil haller bashkli 17.
maddesi geregince isyerinin bagl bulundugu mdlki amirlikler (vali/kaymakam) araciligiyla
kapatmalar acil olarak uygulanmistir.

Calisma ve Is Kurumu Il Mudarluklerinde yapilan Komisyon toplantilar ve alinan kararlar
cercevesinde diger noksanliklari da iceren “Genel Teftis" raporlar diizenlenerek isyerlerine tiim
noksan hususlariginidaripara cezasiuygulanmistir. Kapatma uygulananisyerlerinden Komisyon
toplantisinda kapatmaya esas noksanlarini gidermek icin sdre talep eden isverenlere, sadece
bu noksanlari gidermeye ydnelik calisma yapmasi icin izin verilmistir. Verilen strenin bitiminde
basvuru dilekcesinde noksanlarini giderdigini belirten isverenlerin isyerlerine basvurusunu
izleyen en ge¢ 3 (U¢) gun icerisinde gidilerek teftisler yapilmistir. Yapilan teftiste kapatmaya
esas noksanlari gideren isyerleri icin derhal rapor yazilarak kapatmanin kaldirilmasi kararinin
alinmasi i¢in yukarida anilan yonetmelik geregdi “Kapatma Komisyonu” tekrar toplantiya
cagriimis ve kapatmanin kaldiriimasi karari alinan isyerlerinde yine malki amirlikge bu kararlar
uygulanmistir.

Yukarida belirtilen streci tamamlayan isyerleri ile diger isyerlerinde teftis donemine iliskin
noksanlara dayal degisimler gézlenmeye ve olctimlenmeye calisilmis, elde edilen veriler
degerlendirilerek sektore iliskin “Degerlendirme Raporu”hazirlanmustir.

Isyerleri ile ilgili glvenilir veri tabaninin bulunmamasi nedeniyle dogrudan hedefler
belirlenememesi isyerlerine tarama teftis yoluyla ulasiimasi zorunlulugunu dogurmustur. Buna
bagli olarak isyerlerine ulasim kosullarinda zorluklar yasanmasi, zamanin etkin kullanimi ve
isyerlerinde nitelige uygun teftisi zorlastirmistir. Acik isletmelerde Gretimin hava kosullarindan
dogrudan etkilenmesi nedeniyle zaman zaman isyerlerine ulasimda guclukler veya teftislerin
yapilamamasi gibi sorunlar yasanmistir.

3.3. istatistikler

Acik isletmelerde “Programli teftis” kapsaminda yapilan teftislerde tespit edilen veriler ile bu
verilerden elde edilen sonuclar tablo haline getirilmis ve degerlendirmelerine yer verilmistir.

3.3.1. Teftis istatistikleri

Program kapsaminda 142 isyerinde 138 genel teftis ve 4 inceleme teftisi yapilmistir. Yazilan
142 adet rapor istatistiklerine gore bu isyerlerinde 227 kadin ve 9.459 erkek olmak Uzere
toplam 9.686 isci calismaktadir. Bu iscilerin erkek iscilerden %80,1'i asil isverenin iscileri olarak
calismakta iken, geri kalan %19,9'u alt isverenlerde, kadin iscilerden %66,9' asil isverenin iscileri
olarak calismakta iken, geri kalan %33,1'u alt isverenlerde calismaktadir. Toplamda %79,8'i
asil isverenin iscileri olarak calismakta iken, geri kalan %20,2'u alt isverenlerde calismaktadir.
Yine, bu iscilerin %90,1'si tehlikeli ve cok tehlikeli isler kapsamina giren islerde calismaktadir.
Ulasilan iscilerin illere gore dagilimi asil isveren ve alt isveren iscileri olarak ayri ayr Cizelge
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A.2'de sunulmaktadir. Ayrica, Sekil A.3'te ulasilan isci sayilarinin illere gore dagilimi grafik olarak
verilmistir. Buna gore en fazla isciye Manisa ve Kahramanmaras illerinde ulasilmistir.

Yer(std maden isletmelerinde programli teftisler kapsaminda 142 isyerinde 138 genel teftis
ve 4 inceleme teftisi yapilmis, yapilan teftislerde toplam 9.686 isciye ulasiimistir.

Cizelge A.2. Yapilan teftislerin illere, isyeri sayisina ve isci sayilarina gére dagilimi

| Y.Ia;epfflfn Asil i:\;eren isci Alt iiveren isci To.plz-?m I::: ::::: iv;:;:l:
IHler isyeri yist sl Isci Calisan isci Sayisi
Sayisi
Sayisi Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Adana 6 146 2 - - 148 146 2
Aksaray 2 51 3 - - 54 19 -
Ankara 8 60 3 18 1 82 38 -
Bursa 3 435 4 - - 439 413 -
Canakkale 10 319 18 7 - 344 317 11
Corum 1 53 - - - 53 53 -
Denizli 8 361 5 - - 366 343 -
Edirne 4 38 2 - - 40 32 -
Istanbul 12 380 3 - - 383 250 -
lzmir 8 364 18 29 - 411 336 -
Kayseri 15 188 3 39 - 230 177 1
Kirklareli 4 46 1 - - 47 46 -
K.Maras 5 1332 9 1.178 10 2529 2451 10
Kocaeli 8 452 23 - - 475 379 -
Konya 8 135 2 49 2 188 113 -
Kitahya 21 1.049 30 5 - 1.084 991 24
Manisa 8 2.002 24 482 61 2.569 2483 64
Mersin 5 130 - 75 1 206 204 -
Nigde 6 36 2 - - 38 17 -
Toplam 142 7.577 152 1.882 75 9.686 8.808 112
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Teftis yapilan iller ve saptanan noksanliklarin dagiimi tablosu hazirlanirken isyerlerindeki
noksanliklarin iller bazinda veya bolgesel (havza) olarak bir paralellik saglayip saglamadiginin
belirlenmesi amaclanmistir. Fakat devam eden, yeni veya teftis sirasinda giderilen noksan
hususlar irdelendiginde tespit edilen noksanliklarin Turkiye genelinde tespit edilenlerle
paralellik gosterdigi, bolgesel karakter olusturmadigr gortlmektedir.

Bununla birlikte ydratdlen “Programli Teftis” kapsaminda isyerlerinin bayUkltkleri, makine
parki ve il bazindaki sayisal dagilimindaki dengesizlikler bu verilerin degerlendirilmesini
glclestirmektedir.

3.000
2539 21.565
2.500
2.000
1.500
1.084
1L.00D

433 344 383 411

148 138 206
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Sekil A.3. Yapilan Teftislerdeki Isci Sayilarinin illere Gére Dagilimi

3.3.2. is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri

Teftis yapilan toplam 142 isyerinden 30 isyeri 50'den fazla isci calistirmaktadir. Buisyerleri 50'den
fazla isci calistirmasi nedeniyle isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani ¢alistirmak ve is saghgi ve
glvenligi kurulu ve birimi olusturmak zorundayken 7 isyerinde isyeri hekimi, 13 isyerinde is
guvenligi uzmaninin calistinimadigi ve 2 isyerinde ISG birimi kurulmadigi saptandigi halde tim
isyerlerinde 1SG kurulunun olusturuldugu gérulmustar. 50'den fazla iscinin calistigi isyerlerinin
is saghgi ve guvenligi hizmetleriistatistikleri Cizelge A.3'te sunulmaktadir.

Cizelge A.3.50den Fazlalsci Calistiran Isyerlerinde Is Saghgive Givenligi HizmetleriIstatistikleri

iler isyeri Hekimi iSG Uzmani iSG Kurulu iSG Birimi isyeri To.plam
Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok Sayisi Isci
Adana - 1 1 - 1 - 1 - 1 61
Bursa 3 - 1 2 3 - 3 - 3 439
Canakkale 1 2 3 - 3 - 3 - 3 261
Corum 1 - - 1 1 - 1 - 1 53
Denizli 2 - 2 - 2 - 2 - 2 210
Istanbul 1 - 1 - 1 - 1 - 1 116
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izmir 2 1 - 3 3 - 2 1 3 313
K.Maras 1 1 2 - 2 - 2 - 2 2471
Kocaeli 2 - 1 1 2 - 2 - 2 321
Konya - 1 - 1 1 - - - 1 119
Kitahya 6 1 4 3 7 - 7 - 7 723
Manisa 3 - 2 1 3 - 2 1 3 2445
Mersin 1 - - 1 1 - 1 - 1 143
Toplam 23 7 17 13 30 - 28 2 30 7675

Teftis yapilan 142 isyerinden 50den az isci calistinilan isyeri sayisinin 112 oldugu ve toplam
2011 isci calistiran bu isyerlerinde yasal zorunluluk olmadigi halde 2'sinde isyeri hekimi, 3'inde
ise is gUvenligi uzmani istihdam edildigi, 2'sinde is saghgi ve gtvenligi kurulu ile isyeri saglik ve
guvenlik birimi olusturuldugu belirlenmistir. 50'den az iscinin ¢alistigr isyerlerinin is sagligi ve
guvenligi hizmetleri istatistikleri Cizelge A.4'te sunulmaktadir.

Cizelge A.4. 50den Az Isci Calistiran Isyerlerinde Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Istatistikleri

iler isyeri Hekimi iSG Uzmani iSG Kurulu iSG Birimi To.plam isyeri
Var | Gereksiz| Var | Gereksiz| Var | Gereksiz| Var | Gereksiz | Isci Sayisi
Adana 0 5 2 3 1 4 1 4 87 5
Aksaray 0 2 0 2 0 2 0 2 54 2
Ankara 0 8 0 8 0 8 0 8 82 8
Canakkale 0 7 0 7 0 7 0 7 83 7
Denizli 0 6 0 6 0 6 0 6 156 6
Edirne 0 4 0 4 0 4 0 4 40 4
Istanbul 0 10 0 10 0 10 0 10 267 11
Izmir 0 5 0 5 0 5 0 5 98 5
Kayseri 0 15 0 15 0 15 0 15 230 15
Kirklareli 0 4 0 4 0 4 0 4 47 4
K.Maras 0 3 0 3 1 2 1 2 58 3
Kocaeli 0 5 0 5 0 5 0 5 154 6
Konya 0 7 0 7 0 7 0 7 69 7
Kitahya 1 13 0 14 0 14 0 14 361 14
Manisa 0 5 0 5 0 5 0 5 124 5
Mersin 0 4 0 4 0 4 0 4 63 4
Nigde 1 5 1 5 0 6 0 6 38 6
Toplam 2 108 3 107 2 108 2 108 2011 112

3.3.3. Teftis Sonuglan

Yapilan teftisler sonucunda 19 ildeki 142 isyerinden toplam 5681 iscinin calistigi 18 isyerinde
is saghgr ve guvenligi yontinden noksan husus olmadigi saptanmistir. Bu kapsamda noksan
husus olmayan 50den fazla isci calistiran 5 isyeri bulundugu ve bu isyerlerinde toplam 3.545
isci calistigi belirlenmistir.
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Teftis yapilan 142 isyerinden, toplam isci sayisinin %59'unun calistigi 18 isyerinde noksan
husus tespit edilmemis ya da tespit edilen butin noksan hususlarin teftis sirasinda

giderilmesi saglanmustir.

Noksan tespit edilmeyen isyerlerinden %62'sinin 50'den fazla isci calistiran isyeri olmasinda, bu
isyerlerinde isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve is saghdi ve glvenligi kurulu bulunmasinin
etkili oldugu dustnulebilir. Noksansiz isyerleri ve bu isyerlerinde calisan isci sayilari Cizelge

A.5'te verilmistir.

Cizelge A.5. Noksansiz isyerleri ve isci sayilari

Noksansiz 50’den Fazla isci
iller IS?;:: Toplamisci | Noksansiz I§¥::|::ni:::“ Cal@hra;:yl!:ksansu
Sayisi Sayisi isci Sayisi
Adana 6 148 3 148
Aksaray 2 54 0
Ankara 8 82 1 82
Bursa 3 439 0
Canakkale 10 344 3 344 1 261
Gorum 1 53
Denizli 8 366 1 366
Edirne 4 40 0
icel 5 206 0
Istanbul 12 383 3 383 1 116
izmir 8 411 0
Kayseri 15 230 1 230
Kirklareli 4 47 0
K.Maras 5 2529 0
Kocaeli 8 475 1 475
Konya 8 188 0
Kutahya 21 1084 2 1084 2 723
Manisa 8 2569 3 2569 1 2445
Nigde 6 38 0
Toplam 142 9686 18 5681 5 3545

Teftislerin sonucunda tespit edilen mevzuata aykiriliklar icin 122 isyerinde idari para cezasina,
9 isyerinde ise kapatmaya basvurulmustur.

Yapilan 142 teftis sonucu tespit edilen noksan hususlar icin toplam 9 isyerine kapatma idari

yaptirnmi uygulanmistir.
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Kapatma uygulanan isyerlerinden 4 tanesi 50'nin Uzerinde iscinin calistigi isyeri iken 5 adet
kapatma 50'den az isci calistiran isyerinde uygulanmistir.

Yapilan teftislerde 9 isyerinde dnceki teftislerden devam eden 2 noksanlik ve 7 yeni noksanlik
kapatmaya esas olarak tespit edilerek komisyon karariyla kapatma karari uygulanmistir. Cizelge
A.6'da kapatmaya esas teskil eden noksan hususlarin dagilimi gortlmektedir.

Cizelge A.6. Kapatmaya Iliskin Noksanlarin lllere Gore Dagilim

g Devam Eden Uygun Olmayan Kademe Yiksekligi ve Genisligi
Adana
Yeni Tespit Ters Iskarpa ve Uygun Olmayan Sev
Corum Yeni Tespit Kademe Yuksekligi ve Genisligi
_ Devam Eden Ters Iskarpa ve Uygun Olmayan Sev
Istanbul :
Yeni Tespit Uygun Olmayan Kademe Yiksekligi ve Genisligi (4 Isyeri)
Yeni Tespit Uygun Olmayan Kademe Yuksekligi ve Genisligi
Kahramanmaras
Yeni Tespit Dasme Tehlikesi Bulunan Alan

"Programli teftis” kapsaminda belirlenen temel kriterlerden 7. maddenin g fikrasinda "Acik
ocaklarla ilgili ise kademe yUksekliginin uygun olmamasi ve sev durayliiginin saglanmamis
olmasi”isyerinde calisanlar acisindan yakin hayati tehlike olusturan kosullar olarak belirlenmistir.
Belirtilen kapsamda “Uygun Olmayan Kademe YUksekligi ve Genisligi”6 isyerinde, “Ters Iskarpa
ve Uygun Olmayan Sev” 2 isyerinde tespit edilmistir. Ayrica, “Disme Tehlikesi Bulunan Alan"ise
1 isyerinde kapatmaya esas noksan husus olarak degerlendirilmistir.

Yapilan 142 teftis sonucunda toplam 122 isyerine 306.003 TL idari para cezasi uygulanmistir.
Yapilan 142 teftis sonucunda 50den az isci calistiran 112 isyeri bulunmakta olup, bunlarin
97'sinde idari para cezasi (222.233 TL) uygulanmustir. lllere gére gidilen isyeri sayisina karsilik
uygulanan idari para cezalari Sekil A4'te sunulmaktadir.

0 19 60,000
18 e gyrri Sayise |
50,000
16
14
40,000
12
0 30,000
. L]
6 5 20,000
4 |
| 10.000
2

Sekil A.4. lllere Gore Idari Para Cezasi Tutari (IPC) ve Dagihmi
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A.4. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar, sistematik olarak degerlendirebilmek icin 11 ana
baslik altinda siniflanmistir. Teftis sonrasi yazilan raporlar tek tek degerlendirilerek tespit edilen
hususlar bu 11 ana bagslik altinda siniflanmis, yeni bir tespit olmasi veya bir dnceki teftisten
devam etmesi durumu ile tespitlerin kapatmaya esas olup olmadigi da goz 6ntne alinarak bu
degerlendirme icin hazirlanan bir yazilim araciligiyla veri tabanina girilmistir. Teftisler esnasinda
isyerinde giderilmesi saglanan tespitler de ayrica veri tabanina siniflandirilarak girilmistir. Veri
tabaninda kullanilan ana siniflandirma Cizelge A.7'de verilmistir.

Cizelge A.7. Degerlendirme icin veri tabaninda kullanilan noksan siniflandirmasi

Noksan Sinifi

Saghk Gozetimi

Yangin ve Patlama

ISG Organizasyonu ve Egitim, Denetim

Ulasim Yollari ve Nakliyat Sistemleri

Genel Calisma Sartlari

Kurtarma ve Tahlisiye

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler

Sosyal Tesisler

Tahkimat

Delme ve Patlatma

Havalandirma

Isyerlerine iliskin veriler degerlendirilirken “Yeni Tespit Edilen Noksan’,

nou

Giderilmesi Saglanan

Noksan”ve “Devam Eden Noksanlar”ayri ayri belirlenerek ele alinmistir.

Teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar, tim isyerleri icin ve 50den fazla isci calistiran
isyerleri icin ayri ayn Cizelge A.8de verilmistir. Isyerlerinde yapilan teftisler sonucunda, 626
noksan husus ile teftis sirasinda giderilmesi saglanan 250 adet noksan husus olmak Uzere

toplam 876 noksan husus saptanmistir.

Cizelge A.8. Saptanan Noksanlarin Siniflara ve Isci Sayisina Gore Dagilimi

Tiim isyerleri 50'den Fazla isci Caligtiran isyerleri
Noksan Sinifi Giderilmesi | Devam | YeniTespit | Giderilmesi | Devam | Yeni Tespit
Saglanan Eden Edilen Saglanan Eden Edilen
Noksan Noksan Noksan Noksan Noksan Noksan
Saglik Gozetimi 13 1 50 0 1 14
ISG Organizasyonu ve EgGitim, Denetim 28 1 157 9 1 26
Genel Calisma Sartlari 65 3 112 15 2 23
Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler 106 0 176 38 0 40
Tahkimat 0 0 0 0 0 0
Havalandirma 1 0 0 1 0 0
Yangin ve Patlama 16 0 27 8 0 8
Ulagim Yollari ve Nakliyat Sistemleri 5 0 20 0 0 4
Kurtarma ve Tahlisiye 11 1 48 0 0 5
Sosyal Tesisler 4 0 30 1 0 3
Delme ve Patlatma 1 0 0 1 0 0
TOPLAM 250 6 620 73 4 123
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Is Teftis Kurulu Bagkanhg

Devam eden noksan hususlar yontinden degerlendirme yapildiginda, 50den az isci calistirilan
isyerlerinde sadece ilkyardim elemaninin yokluguna noksan olarak rastlandigi gortlmustar.
50den fazla isi calistirilan isyerlerinde ise isyeri hekimi, is sagligi ve gtivenligi uzmanlari ile ilgili
mevzuata aykirliga 1 kez rastlanirken, énlem alinmamasina bagl yuksekten didsme riskine 9
kez ve kademe yUksekligi veya genisliginin uygun olmamasi riskine 4 kez rastlanmustir.

Buna gore isyerinde teftis esnasinda giderilmeyen noksanliklarin daha ¢ok 50den az isci
calistiran isyerlerinde tespit edildigi gortlmektedir. 50'den az ve 50den cok isci calistiran
isyerlerinin mevzuata aykirilik dagilimi Sekil A.5'te gortlmektedir.

500 =
400 <+

300 -

- ' /' s0'den Az isci Calisan Isyerler]

Teftis Sirasinda 4 S0'den Fazla lsci Calisan Isyerleri

Tespit Edilen nd
Gidertilen |
gyeri &w-st
Noksanlar Moksanhklar

Sekil A.5. Noksanliklarin Isci Sayisina Gore Dagilimi

50den cokisci calistirilan isyerlerinde 4 devam eden, 123 yeni ve 73 teftis sirasinda giderilmesi
saglanan noksan husus olmak Gzere toplam 200 noksan husus saptanmustir.

50den cok isci calistiran isyerlerinin teknik eleman ve ekonomik yeterliligi, teftis sirasinda
noksanlari giderme ortalamasina kiyasla daha yiksek giderme kapasitesi saglamaktadir.

4.1. Giderilmesi Saglanan Hususlar

Teftislerde tespit edilen 876 noksan hususun 250'sinin teftis sirasinda giderildigi gortlmektedir.
Bu durum is teftisin amacinin, maddi cezalarla caydiriciligi saglamanin yani sira, sahada aktif rol
alarak, iyilestirmeye katkida bulunmak oldugunu da géstermektedir.

Isyerlerinde tespit edilen toplam 876 noksan hususun %28,5'inin teftis sirasinda giderildigi
gorilmektedir. Noksanlarin teftis sirasinda giderilme orani 50den fazla is¢i calistiran isyerleri
icin ayrica degerlendirildiginde ise %36,5 olarak gortlmektedir.

Noksanlarin siniflarina gore dagilimi degerlendirildiginde, yapilan teftislerde en ¢ok rastlanan
mevzuata aykiriliklarin “mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler” sinifinda oldugu Sekil A.6da
gorulmektedir.
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Sekil A.6. Noksanliklarin Siniflara Goére Dagilimi

Mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler sinifindaki noksan hususlar, tespit edilen 876
noksan husustan 282'sini olusturmaktadir. Noksanliklarin 106'si teftis sirasinda giderilmistir.
En sik rastlanan ikinci noksan sinifinin “ISG organizasyonu ve egitim, denetim” bashgi oldugu
gordlmektedir. Bu sinifta tespit edilen noksan hususlarin giderilme oraninin ise diger siniflara
oranla dustik kaldigr géralmektedir. Bu durumun, bu sinifta tespit edilen mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi icin daha fazla yatinm ve zaman gerektiren hususlar olmasindan kaynaklandig
distndlmektedir.

4.2. Mevzuata Aykiriliklarin Siniflanmasi

Teftis raporlarinda yer alan mevzuata aykiriliklar, Cizelge A.7de sunulan 11 sinifta
degerlendirilmistir. Her bir sinif altinda ayrica alt siniflar belirlenmis, her bir mevzuata aykirilik
programin genel degerlendirmesi icin veri tabanina girilmistir. Bu mevzuata aykiriliklarin
teftisler sirasinda kaydedilme sayilari ile mevzuat dayanaklari Cizelge A.9da sunulmaktadir.
Noksanlarin listesi ise siniflarina gore detayli olarak EK'te verilmistir.

Cizelge A.9. Mevzuata aykiriliklarin tespit sayilari ile mevzuat dayanaklari

Sira | Tespit

No | Sayisi Swnifi Icerigi Mevzuat Dayanag

Iscilerin agir ve tehlikeli islerde calismasina
elverisli oldugunu gosterir saglik raporlari
1 20 Saglk Gozetimi | yoktur. Saglik raporu Agir ve Tehlikeli

Isler Yanetmeligi'ndeki dregine uygun

Is Kanunu Madde: 86, Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi Madde: 5, Ek 1)

degildir.
Yeralti ve Yer(istil Maden Isletmelerinde
5 5 Saglk Gozetimi Gu'rultulu yerlerde calisan iscilerin Saglik ve G(JyehIiku5;irtlar|'Yér?.etm§|jgi
odiogramlan alinmamistir. Madde: 10, Isci Saghgi ve Is Glvenligi

Tizagu Madde:78)
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Tozlu islerde calisan iscilerin gogiis

Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde
Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi

3 13 Saglik Gozetimi , C et
radyografileri alinmamistir. Madde: 10, Isci Saghgi ve Is Glivenligi
TUzU§Uu Madde: 76/5, 6)
A : Sagk Gozetim Mutfak personelinin portdr muayeneleri | Isci Saghg ve Is Glivenligi TuzGgi-Madde:
yaplimamistir. 57/7
Isyeri hekimi yoktur. Isyeri Hekim Is Kanunu Madde:81, Is Saghdi ve
5 8 Saglik Gozetimi | sézlesmesi yapilmamistir. Isyeri Hekiminin | Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde:
calisma sUresi yetersizdir. 13/3
. Isci Saghgr ve Is Gavenligi TizUgu Madde:
6 2 Saglk Gozetimi | Iscilere tetanos asisi yapilmamistir. 8§6g gigrve s avenign Lz
Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
7 1 Saglik Gozetimi | Saglik memuru/hemsiresi yoktur. Gorevleriile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Madde: 7, 27
. Yeralti ve Yeriistdi Maden [sletmelerind
ISG Org. ve Egitim, | Saglik ve givenlik dokimani eta e e“rus U aoen 5? e erl‘nwe
9 47 ) Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Denetim hazirlanmamistir. e
Boltim B Madde: 1
, T . e CalisanlarinIs Saghgi ve Givenligi
ISG Org. ve Egitim, | Iscil | \ t
10 32 Drgnvzmgl i 5%;: i?at?rlglge ?uvi?r;?i/egllr;m‘rm i Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
ene EIMEMIHE 5 besl eg ermemisHr: Yonetmelik Madde: 4
ISG Org. ve Egitim, .
11 16 & ve. I pesteki Egitim ile ilgili noksanlar s Kanunu Madde: 85
Denetim
) L Isyerinde tehlikeler tanimlanarak Kimyasal Maddelerle Calismalarda
ISG Org. ve Egitim, | . . . . N o :
12 15 i dnlemler degerlendiriimemistir. (Risk Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Denetim . . " .
Degerlendirmesi ile ilgili noksanlar) Yonetmelik Madde: 6
Iscilere kisisel koruyucu donanim (is
elbisesi, celik burunlu ayakkab, baret, . )
. " i ) o Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
ISG Org. ve Egitim, | toz maskesi, CO maskesi, reflektérli/ . ,
13 13 . i . , Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:
Denetim fosforlu yelek, emniyet kemeri, Madenci 568
bas lambasi vb) verilmemistir. Kisisel Y
koruyucularin kullanimi yetersizdir.
. . Is Kanunu Madde:81, Is Saghdi ve
ISG Org. ve Egitim, | . P s
14 12 ) 1SG Uzmani yoktur Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde:
Denetim
13/3)
) . Teknik nezaretci defteri tutulmamaktadir/ | Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde
ISG Org. ve Egitim, | . . . P .
15 10 ) dizenli olarak tutulmamaktadir/denetim | Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Denetim
yaplimamaktadr. Madde: 5
ISG Org. ve Egitim, | Giriiltd 8lciimi yapll tr/GUrdltd
16 6 15 Ve TRy WUTLTEL O yaplimamiBti/anid GUrdltd Yonetmeligi Madde: 6

Denetim

haritasi ¢ikanimamistir.
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ISG Org. ve Egitim,

Is sagligr ve giivenligi kurulu
kurulmamistir. Toplantilar diizenli

Is Kanunu Madde:80, Is Sagligi ve

17 Guvenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik
Denetim yaplimamaktadir. Eksik tye ile o
Madde: 4
toplanmaktadir.
. Yeralti ve Yer(istii Maden Isletmelerind
ISG Org. ve Egitim, | Calisma talimatlar bulunmamaktadir/ eta e e“rus U aden §? me en'nwe
18 ) Lo Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Denetim uygun degildir. o
Bolim A Madde: 1.6
4857 Sayili Is Kanunu Madde: 77, 27 Ekim
19 ISG Org. ve Egitim, | Is makinasi kullanan operatérlerin ehliyeti | 1996 tarih 22800 sayili R.G. Yayim 4199
Denetim yoktur. sayili Karayollari Trafik Kanununun degisik
42. Maddesi
A Ki | Maddelerle Calismalard
ISG Org. ve Egitim, | Kullanilan kimyasallarin malzeme giivenlik mvaasa ? e.er“e ¢ |§m§ arda
20 Denetim formlan (MSDS) yoktur Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
yortr Yonetmelik Madde: 6
Maden ve Tasocaklar Isletmelerinde ve
5 ISG Org. ve Egitim, | Toz 6lctimii yapilarak toz haritas| Tanel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve
Denetim hazirlanmanmistir. Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin TtizCk
Madde: 5
ISG Org. ve Egitim, | . .
22 g _ g Iscilerin 6zlUk dosyalart yoktur. Is Kanunu Madde:75
Denetim
Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve
ISG Org. ve Egitim, _ ) ‘ Tanel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve
23 Acik islet ktur. . ) 4
Denetim I FIEHmE YOnErgestyortur Is Guvenligi Onlemlerine Iliskin Ttzuk
Madde: 363
. Yeralti ve Yeriistii Maden [sletmelerind
ISG Org. ve Egitim, | Teknik nezaretci (Maden Mih.) istihdam erva e enrus U aden §? me en‘nwe
24 ) } i Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Denetim edilmemektedir.
Madde: 5
) - ) ) . , Yeralti ve Yer(stii Maden Isletmelerinde
ISG Org. ve Egitim, | Imalat haritasi yoktur. Imalat haritasi aylik ) L .
25 i ) , Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi
Denetim islenmemektedir.
Madde: 5
- T T Is Kanunu Madde: 81, Is Sagligi ve
ISG Org. ve Egitim, | | lik likb
26 & ve- gitim, ) Byer sagiic guvenTiebirim! Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde:
Denetim olusturulmamistrr.
8/2
Maden ve Tas Ocaklari sletmelerinde ve
57 ISG Org. ve Egitim, | Patlayici madde kullanimina iliskin Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve

Denetim

yonerge yoktur.

Is Givenligi Onlemlerine lliskin Ttiziik
Madde: 363
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Malzeme veya iscilerin disme riski
bulunan alanlara (camur havuzy,
zemin vb.) gérevli olmayan kisilerin
girmesi engellenmemistir. Disme
tehlikesi olan yerlerde korkuluk yoktur.
Isciler bunker teknesinin yan kenari

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak

Genel Calisma ) .
28 72 S, %\arﬁ Uzerine cikmaktadirlar. Konkasor tesis Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lliskin
rtlar
calisirken bunker icine girilerek calisma Yonetmelik Ek Il Madde: 10
yaplimaktadir. Isletme sahasinin etrafi
korkuluk veya tel 6rgi ile cevrilmemistir.
Kamyonla bosaltma yapilan bunkerin yan
korkuluklar yoktur. Silo agizlarinda 1zgara
yoktur. Bunker 6niinde set yoktur.
Uyar, ikaz, isaretleme ve yer yon levha — . o
59 49 Genel Calisma <ternleri decilditvetersizdic/ Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi
sistemleri uygun dedgildir/yetersizdir
Sartlari s gy Madde: 5, Ek - 11 2.1
yoktur.
Yeralti ve Yeristii Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | Aynada catlak, kavlak kontrol( ) L ; .
30 2 Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi
Sartlari yapiimamaktadir. Askida malzeme vardir. e
Bolim B-23
Acik ocakta kademe olusturulmamistir,
Kademeler kayarak kademe duzlUikleri . ) )
o Yeralti ve YerUstli Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | kaybolmustur. Kademe duzliikleri dar ) o )
31 12 ) Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi
Sartlari tutulmustur. Acik ocakta ayna yiksekligi o
Bolim B Madde: 2.1 ve 2.2
fazladir/kademe olusturulmamistir/
kademe yUksekligi fazladr.
Genel Calisma Gece vardiyasinda ocak aydinlatmasi Yeralti ve YerUst(i Maden Isletmelerinde
|
32 8 §art|ar|§ yaplimamaktadir. Ocak yeterince Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi
aydinlatiimamaktadir. B6lum A Madde: 132
Yeralti ve YerUst(i Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | Ocakta yer yer ters iskarpa olusmustur. ; o )
33 4 Sartla Ak ocakta sev acis  dedildit Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Il
rtlar | v agisl uygu ildir.
¢ sevacsiygunaeg Boim B Madde: 2.4
; Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | Blok kaymasi ve heyelana karsi 6nlem ) L .
34 2 Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Sartlari alinmamistir, o
B6lim B Madde: 2.1 ve 2.2
3 , ) Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | Tozu 6nlemeye karsi gerekli tedbirler . L )
35 2 , , Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi
Sartlari (Pulverize su ile bastirma vb.)alinmamistir.

Bolum A Madde: 7.3
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Ocakta bazi yerlerde yogun halde su ve

Yeralti ve Yer(istii Maden Isletmelerinde
Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Bolim C Madde; 10.1, Maden ve

Genel Calisma | camur birikintilerine rastlanmistir. Ocak ) ) .
36 1 > o Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tunel
Sartlari ici yollar acik ve bakimli degildir. Ocak L
) Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
genelinde su kanallart olusturulmamistr. . R
Guvenligi Onlemlerine lliskin Tzik
Madde: 215,216, 217
Maden ve Tasocaklar Isletmelerinde ve
. ] Genel Calisma | Aynalara malzeme diismesini 6nlemek Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve
Sartlan icin tel 6rgii cekilmemistir. is Giivenligi Onlemlerine liskin Ttizik
Madde: 366
Makinalarin ve transmisyon parcalannin =~ | . 3
) ’ ] Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Mekanik ve Elk. | koruyucusu yoktur. Lastik tamir bakim L .
38 50 ) ) L ) | Glvenlik Sartlar Yonetmeligi Madde: 6
Ekip. ve Tesisler | atolyesinde lastik firlamalarina karsi tedbir 1 K128
alinmamistr. ' '
Isyerindeki elektrik tesisati ile maki .
e Ae ce r,‘ e5|s? He'ma ne Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
) ve tezgdhlarin gévde glivenlik ) o o
Mekanik ve Elk. i Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lliskin
39 36 ) ) topraklamalarinin kontrol belgesi yoktur/ . ) o
Ekip. ve Tesisler Lyaun dedildir (Elektrik tesisatinin Yonetmelik Ek-I Madde: 3, Elektrik Tesisati
Y9 i gia Topraklama Yénetmeligi Madde:10, Ek-P
kontrol()
Isci Saghgi ve Is Glvenligi Tlzigu Madde:
343, Parlayici Patlayici Tehlikeli ve Zararl
Mekanik ve Elk. | Paratoner tesisati yoktur. Paratonerin ariayicira ay|cl| en §|ve aArar|
40 34 Ekip, ve Tesisler erivodik kontroli vaplimamistr Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde
P pery yap e Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik Madde:
57
41 - Mekanik ve Elk. | Kompresériin periyodik kontroll is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Ekip. ve Tesisler | yapilmamistir. Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Madde: 7
Oksi asetilen kaynak tiplerind .
Mekanik ve Elk. ,,S‘ asetiien kaynak tuperinde | Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
42 26 ) ) gostergeler kirk, hortumlar aynirenktedir. | ~ .
Ekip. ve Tesisler , ) Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Madde: 5
Alev geri tepme emniyet valfi yoktur.
Isyeri Bi Eklentilerinde Al k
Mekanik ve Elk. | Elektrik tesisati (fis, priz vb.) uygun §yver\ ne ve len”| e e, m'a‘ca'
43 21 Fkip veTesisler | dedildir Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lliskin
P g Yonetmelik Ek-Il Madde: 3
) Zincirli veya bant konveyérlerin acil Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Mekanik ve Elk. ) : ) - .
44 19 ) ) durdurma teli yoktur. Acil durdurma teli Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek-I Madde:
Ekip. ve Tesisler | | o
islemez hale gelmistir. 24
4 Is Eki | Kull da Saglik
Mekanik ve Elk. | Is makinalarinin geri vites ikaz alarmi ? |.pmar7 arinin i fammm a N
45 15 ve Glvenlik Sartlar Yonetmeligi Madde:

Ekip. ve Tesisler

yoktur.

2.11-15
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak

Mekanik ve Elk. . .
46 12 ? an ve' Elektrik panosu dis etkenlere karsi agiktir. | Saglik ve Givenlik Onlemlerine Iliskin
Ekip. ve Tesisler ) )
Yonetmelik Ek Il Madde: 3
Mekanik ve Elk Isyerinde makine veya tesisin (bant, zincirli | Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
ik ve Elk.
47 12 ‘ ‘ konveydr vb.) devreye girecegini belirtir | Glvenlik Sartlar Yonetmeligi Ek | Madde:
Ekip. ve Tesisler G
otomatik ikaz sistemi yoktur. 2.1
Mekanik ve Elk Kompresérin yeri uygun degildir. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
48 10 EkiD, ve Tesisler‘ Kompresor patlamaya dayanikli bir béime | Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek Il Madde:
> icinde degildr R
Mekanik ve Elk o - i§y?ri Bina ve Ek\‘enfi\erinde Al|n§'calf
49 4 ) ) Aydinlatma armatdrleri etans degildir. Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lliskin
Ekip. ve Tesisler ) )
Yonetmelik EK1 Madde: 8.2
Yeralti ve Yeriist(i Maden Isletmelerind
Mekanik ve Elk. | Elektrikli ve mekanik ekipmanlarin bakim eta Ve (?rus U aden §? me er\.nwe
50 3 Fkio.ve Tesisler | ve kontrol belaesi voktur Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek
: . Bol. A Madde: 3.
51 5 Mekanik ve Elk. | Kaldirma araclannin (ving, caraskal, forklift | is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Ekip. ve Tesisler | vb.) kontroli yapilmamistir. Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Madde: 7
Mekanik ve Elk - Igyveri Bina ve EkllenFilerinde lAImg;ak
52 2 ki, ve Tesisler Kagak akim rolesi yoktur. Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lliskin
P Yonetmelik Ek Il Madde: 3
Parlayici Patlayici Tehlikeli ve Zararli
Mekanik ve Elk. Maddelerle Caligilan Isyerlerinde ve Islerd
53 2 (,9 an ve' Tankin statik elektrik topraklamast yoktur. i eerega? iian §yerer|nn e"ve serae
Ekip. ve Tesisler Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiziik Madde:
75
Mekanik ve Elk ‘ ‘ o i§“EkiprTl1an|ar|n|n ifu\lammlwv].da Saglik ve
54 2 ) ) Ekipmanin acil durdurma sistemi yoktur. | Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek-l Madde:
Ekip. ve Tesisler
24
Mekanik ve Elk. Isci Saghgi ve Is Glvenligi Tuzigi Madde:
55 1 ) i Vinglerde emniyet mandalr yoktur. 1 ag1gIVe s 9 9
Ekip. ve Tesisler 436
Vekanik ve Elk. | | - i§“EkiprT1an|ar|nm }fullammf?da Saglik ve
56 1 ) ) Vinglerde sesli ve 151kl ikaz sistemi yoktur. | Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek-| Madde:
Ekip. ve Tesisler
2.1
57 : Mekanik ve Elk. | Sicak su veya buhar kazaninin periyodik | Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Ekip. ve Tesisler | kontroli yapilmamistir. Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Madde: 7
Is Eki \ Kull da Saglk
Mekanik ve Elk. | Bant konveydrlerin alt kisminda malzeme §“ \pman arnin ,,U ammfrl aoagiive
58 1 ) ) ) L Guvenlik Sartlan Yonetmeligi EK- Madde:
Ekip. ve Tesisler | dismesini 6nleyici 6nlem alinmamistir. 323
Isyeri Bi Eklentilerinde Al k
Mekanik ve Elk. | Elektrik panosunun dniinde yalitkan §y?r| ne ve (.en“\ ernde ] '”?Fa,
59 1 Saglik ve Givenlik Onlemlerine lliskin

Ekip. ve Tesisler

malzeme yoktur.

Yonetmelik Ek I Madde: 3
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik Ek | Madde: 6.1,

61 1 Havalandirma | Havalandirma yetersizdir.
Isci Saghd ve Is Glvenligi Tuzigu Madde:
191
LPG tupleri ayn bélumlerde
depolanmamaktadir. Tupler devrilmeye
6 17 | Yanain ve Patlama karsi sabitlenmemistir. Tipler 6zel Binalarin Yangindan Korunmasl Hakkinda
d bolimde muhafaza edilmemektedir. Yénetmelik Madde:110
Boya ve tinerler ayri depolanmamaktadir.
Kimyasallar uygun depolanmamaktadir.
\¢ 6ndi ih techizat .
angin son u.rm'e chaz ve“ eg“ et Yeralti ve YerUstl Maden Isletmelerinde
yoktur/yetersizdir. Yandin séndirme ) o .
63 13 | YanginvePatlama | ©.  ° o i Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi .
tplerinin periyodik kontrolleri =
Bolim Madde: 6
yaplimamistir.
4857 Sayili is Kanunu Madde: 77, TS
64 6 | Yangin ve Patlama | Akaryakit tankinin dolum talimati yoktur. %
12820-2002 Madde: 1.1.2
L Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Mutfakta gaz alarm detektorl yoktur.
65 5 | Yangin ve Patlama Mutfak havalandimmas uvaun dedildir Calisanlann Korunmasi Hakkinda
& grr Yonetmelik Ek Il Madde: 2.6
Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve
Patlayici madde depolarinin sahasina giris | . ? ? S
o Tinel Yapiminda Alinacak Isci Saghg ve
66 2 Yangin ve Patlama | kapisinda ve depo kapisinda statik yiik S T
derici (nGtralizatér) yoktur Is Glvenligi Onlemlerine Iliskin Ttzik
d / Madde: 18
Tasit trafigi bulunan yerlerde trafik Yeralti ve Yer(stii Maden Isletmelerinde
Ulasim Yollari ve . . I )
67 14 Nak Sisterer kurallarina uygun diizenleme Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi
' yapilmamistir/ kurallara uyulmamaktadir. | Bolim A Madde: 6.4, 6.5, 7
Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve
68 . Ulasim Yollarive | Konveyér tzerinden gegis platformu Is Gavenligi Onlemlerine lliskin Tuziik
Nak. Sistemleri | yoktur. Madde 95,
Isci Saghgi ve Is Gavenligi TuzGgu Madde
i
} o Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Ulagim Yollari ve | Ulasim yollan arag yUksekliklerine uygun o )
69 3 ) ) ; . o Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek Il Madde:
Nak. Sistemleri | sekilde diizenlenmemistir. 2
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
70 5 Ulasim Yollari ve | Dékim sahasinda calisan manevrac Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Ek II, 2.3,

Nak. Sistemleri

yoktur.

Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi-
Ek IX
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Ulasim Yollari ve

Kamyon nakliyatinda fren patlamasina

71 2
Nak. Sistemleri | karsi glivenlik rampasi/gtvenlik cebi
Galeriyan duvari ile nakliyat sistemi Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde
Ulagim Yollari ve ) o . I )
72 1 ) | arasinda insan gecisi icin birakilan mesafe | Saglik ve Glvenlik Sartlar Yonetmeligi
Nak. Sistemleri . -
uygun degildir. Boltim A Madde: 6
Ulasim Yoll Isci Saghgi ve Is Gvenligi Tizagi Madd
73 1 a§|m' oarl vg Halat kayit defteri tutulmamaktadir. 31 Saglgive fy LAlventgh ftzugu Madde
Nak. Sistemleri 378
. L | Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde
Kurtarma ve [lkyardim egitimi almis eleman yoktur. llk . L .
74 45 . - Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Tahlisiye yardim ekibi yoktur. e
Bolim A Madde: 12.5
ilk yardim od ktur. Isyerind Kli .
yardim ?‘ as! yoKtur- lyenn e.gere ! Yeralti ve YerUstl Maden Isletmelerinde
Kurtarma ve veya yeterli ilk yardim malzemesi yoktur. ) L .
75 9 . L . Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
Tahlisiye Ocak igerisinde veya isyerinde ilk yardim i
. ... | BolimAMadde: 12.2
odasi yoktur. Saglik birimi uygun degildir.
, ) | Yeralti ve Yer(isti Maden Isletmelerinde
Kurtarma ve Yangin ve acil durum tahliye denemeleri ) o )
76 3 Tahlisive olmamits Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek
’ yapimarmistr Bolim A Madde: 11
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde
. 5 Kurtarma ve Acil eylem plani hazirlanmamistir. ve Tunel Yapiminda Alinacak isci Saglig
Tahlisiye Kurtarma Plani hazirlanmamistr. ve Is Givenligi Onlemlerine lliskin Tuzilk
Madde: 340
Kurtarma ve Isci Saghgr ve Is Gavenligi TizGgu
78 1 N Yangin ekibi olusturulmamistir. 31 aglgIve g g
Tahlisiye Madde:133
Dus ve lavabolar uygun degildir/
bakimsizdir/yetersizdir. Dus ve sicak su Yeralti ve Yer(istii Maden Isletmelerinde
79 29 Sosyal Tesisler | tertibati yoktur. Soyunma yeri yoktur/ Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
bakimsizdir/uygun degildir. Soyunma Bolim A Madde: 14
yerinde elbise dolabi yoktur/yetersizdir.
Yeralti ve Yer(istil Maden Isletmelerinde
80 5 Sosyal Tesisler | Yemekhane yoktur / bakimsizdir. Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Bolim A Madde: 16.7.2
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde
. : Delme ve Manyeto ve ézel Slcme cihazi kontrol ve Tinel Yapiminda Alinacak Isci Saghd
Patlatma belgesi yoktur. ve Is Givenligi Onlemlerine lliskin Tuzilk

Madde: 35
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A.5.BOLUM: SONUC

Maden isyerleri, dogasi geregdi strekli degisim gostermekte ve bu durum isyerlerinde calisan
iscilerin degisen cevresine uyum saglamasini gerektirmektedir. Bu gereklilik ve farkli jeolojik
yapilanmalarda Uretim yapilmasi madenciligi diger calisma kollarindan ayirmaktadir. Ulkemiz
madencilik sektérinde yasanan kaza sayisinin ¢ok olmasinin temelinde bu durum da yer
almaktadir.

9. Kalkinma Plani, Madencilik Ozel Ihtisas Komisyonu Raporunda madencilik sektériinde
ortalama %5 biytme éngorilmektedir[3]. Ozellikle enerjiihtiyacinedeniyle linyit madenciligine
ve insaat sektorlindeki yatirmlara bagl olarak tas ocakg¢iligina yatirmlarin devam edecegi
tahmin edilmektedir.

Programli Teftis Kapsaminda;

142 isyerinde 138 genel teftis ve 4 inceleme teftisi yapilmis, bu teftislerde toplam 9686
isciye ulasilmistr,

Teftislerde 620 yeni noksanin yani sira bir onceki teftisten devam eden 6 noksan ve
teftis sirasinda giderilmesi saglanan 250 noksan olmak Uzere toplam 876 noksan husus
saptanmistir.

142 isyerinden 30'u 50den fazla, 112'si ise 50den az iscinin calistigi isyerleridir. 50'den fazla
isci calistirilan isyerlerinde dnceki teftislerden devam eden 4, yeni yapilan teftislerde tespit
edilen 123 ve teftis sirasinda giderilmesi saglanan 73 noksan husus olmak Uzere toplam
200 noksan husus saptanmustir.

Isyerlerinde tespit edilen toplam 876 noksan hususun %28,5'inin teftis sirasinda giderildigi
goralmastar. 50den fazla isci calisan isyerlerinde noksanlarin teftis sirasinda giderilme
orani ise %36,5 olmustur.

142 isyerinden 18inde is saghgr ve glvenligi yontinden noksan husus olmadig
saptanmistir.

Yapilan 142 teftis sonucu tespit edilen noksan hususlar icin, 50den az isci calistiran 112
isyerinden 97'sine toplam 222.223TL idari para cezasi olmak Uzere tim isyerleriicin toplam
306.003 TL idari para cezasi uygulanmistir.

Yapilanteftislerde 9isyerinde dncekiteftislerden devam eden 2 noksanlik ve 7 yeninoksanlik
kapatmaya esas olarak tespit edilerek komisyon karariyla kapatma karari uygulanmistir.

Teftislerde tespit edilen noksanliklar ana baslklar halinde siniflandirilmistir. Mekanik-
Elektrikli Ekipman ve Tesisler (176 noksan husus), Is Saghigi ve Guvenligi Organizasyonu,
Egitim ve Denetim (157 noksan husus), Genel Calisma Sartlari (112 noksan husus), Saglhk
Gozetimi, Kurtarma ve Tahlisiye, Sosyal Tesisler, Yangin ve Patlama, Ulasim Yollar ve Nakliyat
Sistemleri ile ilgili noksanliklarin en sik rastlanan noksan siniflari oldugu géralmastar.
50den fazla isci calistiran isyerlerinde de benzer dagilim sirasi gecerlidir.

Isyerlerinde teftisler sirasinda isciler, miihendisler, teknik elemanlar ve isverenlerile bilgilendirme

toplantilari yaparak, hem sahada konunun taraflarinin gérasleri alinmis hem de sorunlara ortak

¢6zUm Onerileri aranarak isbirligi saglanmaya calisiimistir.

Programli teftis kapsaminda elde edilen veriler degerlendirildiginde;

1) Madencilik sektoriinde acik isletmelerin, kiicUk ve orta Olgekli isyerlerinin yogun olarak
karsilasildigr bir faaliyet grubu oldugu gortlmusttr. Kiclk ve orta Olgekli maden

39



\\ csGB

40

isyerlerinin, rezervi ve karlihg dustk ocaklarin degerlendiriimesinde énemli goérevler
ustlendiklerinden kusku yoktur. Bu bakimdan, kucuk olcekli isletmecilik, Turk madencilik
faaliyetlerinin bolgesel kalkinma ve issizlik sorununun ¢6zimuU acisindan da onemli
katkilar saglayabilmektedir. Ancak diger taraftan, cogunlukla yetersiz sermaye ve teknolojik
olanaklarin kisithhid ile karakterize edilen bu turden isletmeciligin, verimlilik vb. hususlar
bakimindan énemli sorunlara kaynaklik ettigi de yadsinamaz bir gercektir. Ozel sektérin
madencilige katkisinin arzu edilen dlzeye cikarilabilmesi icin, bu kuruluslarin ¢cagdas
bilgi ve teknolojiden yararlanan, ekonomik boyutta Uretim yapabilen, i¢ ve dis pazarlarda
rekabet edebilen isletmelere donustiridlmesi dnemlidir. Bunu saglamak amaciyla, kicik
dreticilerin yerli ve yabanci ortakliklarla gUglerini artirmalari, gic¢li kuruluslarin sektére
cekilmesinin yani sira mevcut kucuk Olcekli isletmelerin cesitli tesviklerle giiclerini
birlestirmeye yonlendirilmesi blyuk dnem tasimaktadir.

Kiguk ve orta olcekli acik ocak isletmelerinde gelisen teknolojiye ayak uydurabilme
ve calisanlarin bilgi ve becerisini gelistirebilmede istenilen verimin alinamadigi
gozlenmektedir. Buna karsilik madencilik, emek yogun bir sektér olmaktan uzaklasarak
sermaye ve teknoloji agirlikli bir nitelige dontdsmelidir. Bu, ancak iyi yetismis isglci ve
kaliteli egitim kurumlarinin varligina baglidir. Teknoloji, mezuniyet sonrasi is ortaminda
ilave egitim olanaklar sunulmasina, egitimin sarekliligi anlayisinin yerlestirilmesine
ve buna uygun bir alt yapinin olusturulmasina, en az okuldaki egitim kadar énem
kazandirmistir. Madenciligin bilimsel ve teknolojik yontemlere uygun olarak yapilmasi
sayesinde is glvenligi ve sonu¢ olarak isletme ekonomisi de olumlu etkilenecektir.
Sektorin olcek ekonomisinden yararlanmanin yani sira, dis rekabete acik bir ortamda
ayakta kalabilmesinin 6n kosulu, glclt kuruluslara sahip olmasiyla mdmkunddr. Boylece
rezerv ve sermaye yapllari daha gucli, cagdas bilgi ve teknolojiden yararlanan, bilgi ve
teknolojinin dnemini kavramis profesyonel yoneticiler tarafindan yonetilen kuruluglar
dogabilecektir.

Aynimadenyatagi Uzerinde cok sayidakisiveyakurumaruhsatverilmisoldugu goralmastar.
Bu durum istenilen nitelikte ekonomik isletmecilik yapilamamasina ve Ureticiler arasinda
gereksiz rekabete neden olmaktadir. Ozellikle ayni bdlgede ve konuda faaliyet gdsteren
firmalarin kendi sahalarindaki rezervleri, ekonomik boyutta bir zenginlesme ve isleme
tesisi kurmak icin yeterli olmadiginda bir araya gelerek, ortak tesisler kurmalari, bu yolla
kUcuk rezervlerini ekonomiye kazandirmalar mtmkdn olabilecektir. Bunun saglanamadigi
isyerlerinde gercek anlamda fizibilite calismasi yapilmadan geleneksel teknikler
kullanilarak hemen Gretime gecilmesi sonug olarak hem is glvenligi zafiyeti yasanmasina
hem de milyonlarca yillik sire¢ sonucunda meydana gelmis olan cevher yataklarinin bir
daha kullanilamaz sekilde ziyan edilmesine neden olmaktadir. Firmalarin arama-tretim-
pazarlama gUglerinin artmasi kaynak israfini da &nleyecektir.

Madencilik sektoriinde istihdam edilen iscilere yeterli mesleki egitimin verilmedigi, bu
dogrultuda gerekli altyapinin olusturulmadigi gézlenmektedir. Is saghgi ve gtvenligi
bakimindan en riskli sektorler arasinda yer alan maden isbasi egitimi ve hizmet ici egitim
sartinin mevzuatta 6ngoruldugu olcide yerine getirilmedigi, isverenlerce egitimin zaman
kaybi ve gereksiz yere katlanilan bir maliyet olarak algilandigi gozlenmektedir.
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Teftisler sirasinda isyerlerinden is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin istatiksel veriler
alinmak istenmis fakat bazi isyerlerinde gelismis sayisal veriler tutulurken bazi isyerlerinde
hic tutulmamasi nedeniyle saglikli verilere ulasilamamistir. Bu nedenle is kazalari ve
meslek hastaliklarina iliskin bir degerlendirme yapilamamistir. isyerlerine iliskin, somut bir
degerlendirme yapabilmek icin is kazasi ve meslek hastaliklari ile ilgili dlctlebilir hedeflerin
konulmasi gerekmektedir. Ancak konuyla ilgili verilerin eksikligi nedeniyle bu tir hedeflerin
konulmasinda ve degerlendirilmesinde zorluklar yasanmaktadir.

Turkiye'nin ve Sektortn is saghgr ve gUvenligi sorunlari, Ulkenin genel sosyo-ekonomik
gelismislik ve egitim duzeyi, issizlik sorunlari ile dogrudan ilgilidir. Mevcut is saghgi ve
glvenligi mevzuatinin uygulanmasindaki yetersizlikler, yapilan is sagligr ve guvenligi
arastirmalarinin yetersizligi, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve sosyal
diyalog eksikligi de Uzerinde durulmasi gereken 6nemli basliklardir. Milli Egitim Bakanhdi
tarafindan, maden iscilerine yonelik olusturulan mesleki egitim mufredatinin bir an énce
uygulamaya konulmasi icin gerekli sartlarin hazirlanmasi, maden isletmelerinde isverence
yapilan i¢ denetimlerde iscilere gerekli egitimin verilip verilmediginin dikkate alinmasi
ve egitim verilmeyen iscilerin ocaklarda ise baslatiimamasi gerektigi degerlendirilmelidir.
Verilen mesleki egitimle isciler bilinclendirilerek gugld bir is gtvenligi bilincinin
olusturulmasi saglanmalidir. Bununla birlikte, madenciliginin yogun olarak yapildigi
illerde ve bolgelerde sempozyum, panel vb. aktivitelerle is saghdi ve glvenligi kultarindn
olusturulmasi, gelistirilmesi ve strekli gtindemde tutulmasi olanakli kiinmalidir.,

Maden isletmelerinde karsilasilabilecek batun riskleri degerlendirerek sistematik tedbirler
alinmasini saglamaya yonelik is saghgl ve guvenligi yonetim sistemi kurulmasinda
ve dolayisiyla risklerin  dnceden degerlendirilerek 6nlenmesinde ciddi eksiklikler
bulunmaktadir. Sonug olarak, sadece is saghgi ve guvenliginin saglanmasina yonelik
yaptirimlarin devreye konulmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltiimasi yoninde
saglamayacaktir. Bu ancak madencilik streclerinin tamaminin dizeltilmesiyle saglanabilir.
Sektordeki is saghgi ve glvenligi bilincini arttirmak ve kazalari azaltmak icin is gtvenligi
kultdrdnU olusturmak Uzere faaliyetlere dncelik verilmeli; maden isyerlerinde, rodevans
ve taseron (alt isverenler) uygulamalari olan isyerleri de dahil olmak Uzere, is saghigi ve
glvenligi hizmetleri yayginlastirilmali; sektordn ihtiyacini karsilayacak nitelik ve nicelikte is
gUvenligi uzmani yetistirilmelidir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Teftis Kurulu Baskanligi

KISIMB

YERALTI METAL MADENI iSLETMELERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi 2012 PROGRAMLI TEFTISLERI

B.1. BOLUM: GENEL BiLGILER
1.1. Teftis Programinin Adi

Yeralti Metal Madeni Isletmelerinde Is Sagligi ve Guvenligi Sartlarinin lyilestirilmesi Programli
Teftisi
1.2. Teftisin Amaci
Onerilen “Programli Teftis"in amaci, yeralti Gretim yontemleri ile demir, krom, kursun-cinko,
bakir vb. metal madeni Uretimi yapan isyerlerinde karsilasilan risklerle ilgili is kazalarini ve
meslek hastaliklarini &nleyici, calisma ortami kosullarini iyilestirici teftisler yapmaktir.
Buna gore gerceklestirilen programl teftiste;
Taraflarin is sagligr ve glvenligi mevzuatinin yeni yaklasimi ve uygulamalari konusunda
bilgilendirilmesi,
Uygulanacak “Programli Teftis”  denetimiyle séz konusu isyerlerinde hedeflenen
iyilestirmelere ulasiimasi,

Yeralti Uretim yontemi ile metal madeni Uretimi yapan isyerlerinde belirlenen saglik ve
guvenlik risklerine iliskin &nleyici ve koruyucu 6nlemlerin alinmasini saglayarak, is kazalar
ve meslek hastaliklarinda azalma saglanmasi,

s kazalarina ait istatistikler hakkinda veri toplayip degerlendirerek daha sonraki denetim
programlarinin hazirlanmasinda ve sekillendiriimesinde kaynak olusturulmasi,

Bakanlikca bu alanda yapilan denetimlerde uygulama birliginin saglanmasi hususlari
amaclanmistir.

1.3. Calisma Takvimi

Programli teftisler icin dénem 10.01.2012 — 31.12.2012 tarihleri arasi olarak belirlenmis ve
uygulanmustir. Uygulama takvimi Cizelge B.1'de sunulmaktadir.

Cizelge B.1. Programli Teftis Uygulama Takvimi

Ay Faaliyet Uygulama

Mart Teftisler ve Rapor Yazimi 3 Miifettis (1 Heyet) — 1 Isyeri
Nisan Teftisler ve Rapor Yazimi 6 Mufettis (3 Heyet) — 21 Isyeri
Mayis Teftisler ve Rapor Yazimi 6 Mufettis (3 Heyet) — 22 Isyeri
Eyldl Teftisler ve Rapor Yazimi 1 Mifettis — 3 Isyeri

Ekim Teftisler ve Rapor Yazimi 3 Miifettis (2 Heyet) — 17 Isyeri
Kasim Teftisler ve Rapor Yazimi 4 Mifettis (2 Heyet) — 10 Isyeri
Aralk Genel Degerlendirme Raporu 5 Mufettis

45



\\ csGB

6

1.4. Gorev Yapilan iller

Programli teftisler kapsaminda 6zelikle yeralti metal madenciliginin yodunlukla yapildigi
Adana, Bursa, Canakkale, Denizli, Elazig, Eskisehir, Kayseri, Kitahya, Mersin, Mugla, Tekirdag
illerinde tarama teftisler yapilmustir.

1.5. Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Is Teftis Grup Baskanliklarina bagl illerde, cesitli yeralti Gretim yontemleriyle genellikle
delme-patlama yapilarak demir, krom, kursun-cinko, bakir vb. metal madeni Uretilen 64 adet
isyerinde tarama teftis yapilmistir.

B.2. BOLUM: TEFTIiSiN TANIMI

2.1. Gerekge

Yeralti metal madeni isletmeciligi, calisma ortami ve sartlari nedeniyle &zellikle 6lUmIU is
kazalarinin siklikla yasandigi is kollarindan biridir.

Is kazalar ve meslek hastaliklari, calisanlar ile yakinlarinin aci ve kayiplarinin yani sira, isletme
ve Ulke ekonomisine getirdigi parasal kayiplar acisindan da ayri bir énem tasimaktadir. Is
kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle meydana gelen yaralanmalar, sakatlanmalar ve
olimler konunun sosyal yonund, is gicu ve is gunu kaybi, tibbi iyilestirmeler ve tazminatlar,
maddi hasarlar (makine, techizat, bina vs), Uretim ve verimin dusUsd ise ekonomik yonunu
ortaya koymaktadir[1]. Bu olumsuzluklar, daha &énce meydana gelen is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin analiz edilmesi ve karsilasilabilecek tehlikelerin 6nceden belirlenmesi ile
azaltlabilir.

2.2.Yontem

TUrkiye genelinde yeralti Gretim yontemleri ile metal madeni Gretimi yapan isyerlerinin yogun
olarak yapildigr illerde, yukarida belirtilen gerekce dogrultusunda tarama yontemi ile isyerleri
belirlenmis, bu isyerlerinde is saghgi ve guvenligi yoninden 2011/8 sayili Genelge esaslari
cercevesinde tek asamali teftis yapilmistir.

Teftislerde iscilerin hayati icin yakin tehlike arz eden hususlar tespit edildiginde “Isyerlerinde
Isin Durdurulmasina veya Kapatilmasina Dair Yonetmelik”Madde 17 Esaslarinin uygulanmasi
benimsenmistir. Ayrica, yine 2011/8 sayili Genelge cercevesinde her teftisten sonra tespit
edilen noksanliklar icin idari para cezasi uygulanmistir.

2.3. isyerlerinin Secim Kriterleri

Is Teftis Kurulu Baskanliginca yeralti metal madenciliginin yapildigi ve Uretim yontemi,
calisma kosullari agisindan benzer 6zellikler gosteren ocaklar teftise tabi tutulmustur. Bu
kapsam icinde program kriterlerine uygun 64 adet isyerinin tarama teftisi yapilmistir. Kapsam
icerisinde belirlenen is yerlerinin bulundugu iller yukarda belirtilmistir. Belirtilen 64 isyerinin
belirlenmesinde 6zelikle “1210, 1221, 1229" meslek kodlu metal madenciligi yapilan yeralti
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isletmelerine dncelik verilmistir. Bu tercihe ek olarak teftis programlarinin uygulama kolayhgi
acisindan yeraltt metal maden isletmelerinin yogunlastigi illerdeki isyerlerinin programlanmasi
tercih edilerek alan kriteri de g6z 6ntnde bulundurulmustur.

2.4. Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Yeralti metal madenciliginin yogun olarak yapildigi iller dncelikli olarak secilmistir. Belirlenen
illerde tarama yoluyla isyerleri tespit edilmis, elde edilen isyeri bilgileri dogrultusunda
teftisler yapiimistir. Ayrica, uzun suredir yeralti metal madenciligi faaliyeti ydriten isyerlerinin
teftislerinin yapilmasi da dncelik sirasinda dikkate alinmistir. Tarama yontemi uygulanmasindan
dolayi isyerlerinden direk elde edilen bilgiler disinda bir kaynaga basvurulmamistir.

2.5. Faaliyet Alani Bilgileri

2.5.1. isyerlerinin Tanimi

"Programli Teftis” kapsamindaki isyerleri degerli veya yar degerli metalleri islemeye hazir hale
getirmek amaciyla cevher cikarimi faaliyeti gosteren isyerleridir. “Programli Teftis” kapsaminda
yer alan ocaklarin tamami yeralti Uretim yontemleriyle cevher ¢cikarmaktadir.

2.5.2. Uretim Akis Semasi

Cesitli yeralti Uretim yontemleriyle, genellikle delme patlatma uygulanarak yerinde gevsetilen
cevher, elle veya yukleyicilerle vagonlara, taslyici is makinelerine yUklenerek ocak disina
cikanlmaktadir. Burada cikarilan cevher elle zenginlestirildikten sonra (triyaj) zenginlestirme
tesislerine gonderilerek sallantili masa, flotasyon vb. ydntemlerle tesislerde zenginlestirilip
fabrikalardaislenilmeye génderilmekte veya yari mamul olarak pazara hazir hale getirilmektedir.
Tipik bir metal madeni Uretim akis semasi Sekil B.1'de verilmektedir.

Yeralti Metal Cevheri Birincil Zenginlestirme

Uretim (Delme-patlatma) (Triyaj)
Nakliyat l

Kirma ve Boyut
Siniflandirma

v

ikincil Zenginlestirme
(Flotasyon, Sallantili Masa)

v v

PN

Eleme

Mamul, Yar1 Mamul Atik

Sekil B.1. Metal Madeni Uretimi Genel Akis Semasi
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2.5.3. Yapilan isler

Teftisi yapilan 64 isyerinde; yeraltinda yapilan arama ¢alismalari, bulunan cevherin ¢ikariimasi
icin yapilan hazirliklar, hazirhk sonrasi Uretim, Uretim yonteminde kullanilan metotlar,
ekipmanlar, patlayici maddeler, nakliye yontemleri ve ocak disina cikarilan cevherin islendigi,
zenginlestirildigi tesisler ile idari ve sosyal tesisler calisma alani kapsaminda degerlendirilmistir.

2.5.4. Kullanilan is Ekipmanlari

Uretim esnasinda isyerlerinde, genel olarak paletli kazici/yikleyici, lastik tekerlekli kazici/
yUkleyici, delici makineler, ving, vagon, bant sistemleri ve traktor ve kamyon gibi tasima araclari
kullaniimaktadir.

2.5.5. Kullanilan Kimyasallar

Patlayici maddeler, akaryakit, cevher hazirlamada kullanilan cesitli ytzduardcd, bastirici ve
toplayici gibi kimyasallar isyerlerinde kullaniimaktadir.

B.3. BOLUM: TEFTiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirhk Asamasi

Programli teftis ekibi, Is Teftis Kurulu Baskanhgina bagl Grup Baskanliklarinda gorev yapan
maden ylksek mthendisi, maden mihendisi, jeoloji mthendisi is basmifettisleri, is muifettisleri
ve yetkili is mufettisi yardimcilar ile refakatte goreviendirilmis is mufettisi yardimcilarindan
secilmistir.

Teftisler baslamadan dnce, programda gorev alacak tim mufettislerin katilimiyla bir baslangig
toplantisi yapilmistir. Alinan ortak kararlar cercevesinde isyeri calisma ortamindaki saghk
ve guvenlik kosullarinin iyilestiriimesi ile isyerinde calisanlar agisindan yakin hayati tehlike
olusturan kosullarin belirlenmesi hedeflenmistir. Izlenecek yéntem ile rapor yazim kurallar ve
raporun isleme konulmasi kriterleri belirlenmistir.

3.2, Teftis Asamasi

Teftis asamasinda oOncelikle asagida belirtilen gortsmeler, bilgilendirmeler ve egitimler

yapilmistir:

a. Program kapsaminda teftis icin gidilen mahallin malki amirligi ile goristlerek teftislerin
konusu, kapsami, amaci ve uygulamasi anlatilmistir. Is Kanunu 79'uncu madde kapsaminda
acil durdurma veya kapatma islemi gereken isyerlerinde mulki amirlikce yapilacak isler
konusunda bilgi verilmistir.

b. Program kapsaminda teftisi yapilan isyerleri ile ilgili olarak, kayit altina alinmissa 2011
yilina ait is kazasi ve meslek hastaliklar istatistikleri ve mimkUinse ucuz atlatilan kaza
verilerine iliskin belgeler alinarak rapora eklenmistir. Ayrica teftisler sirasinda isverenlere
kaza istatistigi tutmanin dnemi hakkinda bilgilendirme yapilmistrr.
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c. Teftisler sirasindaisveren, mihendisler ve iscilere yonelik egitim toplantilar dizenlenmistir.
Egitimler mUmkin oldugunca isyeri sosyal tesislerinde yapilmustir.

Egitim kapsaminda;

- lIsTeftis Kurulu Baskanhgini ve faaliyetlerini tanitan bilgilendirmeler yapilmis,

- ls saghgr ve guvenliginin gerek isyeri acisindan gerekse Ulke acisindan anlami ve énemi
konusunda bilgilendirme yapilmis,

- Teftisin amaci, hedefleri, uygulama esaslaring, iliskin bilgilendirmeler yapilmis,
- lIsveren, mihendis ve iscilerin teftisler ile ilgili goruslerinin alinmasina 6zen gésterilmistir.

3.3. istatistikler

Yeralti metal madeni isletmelerinde is saghdi ve gtvenligi sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
yapilan programli teftisler kapsaminda 11 farkli ilde 64 adet tarama usuld teftis yapilmistir.

Bu teftislere iliskin istatistiki veriler asagida degerlendirilmistir.
3.3.1. isyeri ve isci Sayilari Hakkindaki istatistikler

Programli teftisler kapsaminda gidilen isyerlerinde yapilan 64 teftiste toplam 4.560 isciye
ulasiimustir.

Bu iscilerin 4.408' agir ve tehlikeli isler kapsaminda calismaktadir. Ulasilan iscilerin 4.162'si asi|
isveren, 398" alt isveren iscisi olarak calismaktadir. Yapilan teftislerin illere, isyeri sayisina ve isci
sayilarina gore dagilmi Cizelge B.2'de sunulmaktadir.

Cizelge B.2. Yapilan teftislerin illere, isyeri sayisina ve isci sayilarina gore dagilimi

Teftis Asil isveren isci Altisverenisci . Agirve TehIik(?Ii .
Y?pllan o o Islerde Calisan Isgi To.plam

Isyeri Sayisi isci

Sayisi Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Adana 1 194 1 71 0 265 1 266
Bursa 4 255 0 0 0 237 0 255
Ganakkale 7 372 5 124 0 489 2 501
Denizli 10 674 44 56 0 713 40 774
Elazig 8 784 0 0 0 784 0 784
Eskisehir 1 178 3 0 175 0 181
Kayseri 14 859 0 0 0 792 0 859
Kitahya 2 86 0 0 0 79 0 86
Mersin 2 30 0 146 1 176 0 177
Mugla 14 659 11 0 0 651 4 670
Tekirdag 1 7 0 0 0 0 0 7
Toplam 64 4098 64 397 1 4361 47 4560
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Ulasilan iscilerin 859'u Kayseri, 784'U Elazig, 674'G Denizli, 659'u ise Mugla ilinde bulunan
isyerlerinde calismaktadir. Program dahilinde Kayseri ve Muglada 14%r isyeri, Denizlide 10 ve
Elazig'da 8 isyerinin teftisi yapiimistir. Yeralti metal madenciliginin yogun olarak bulundugu
illerde yapilan teftislerin dagiimini gdsteren grafik Sekil B.2'de verilmistir. Sekil B.3'te teftislerde
ulasilan toplam 4.560 iscinin illere gore dagilimi gosterilmektedir. Teftis yapilan isyerlerindeki
iscilerin % 91,3'Gnun asil isverenin iscileri oldugu, geri kalan % 8,7'sinin alt isveren iscisi olarak
calistigr goralmustar. Yine, bu iscilerin % 96,7'si Agir ve Tehlikeli isler kapsamina giren islerde

calistigi tespit edilmistir.
..§"
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Sekil B.2. Yapilan Teftislerin Illere Gore Dagilimi

1000

0 774 7&1

8OO

200 670

]

500

400
265 255

300 131 177

200 35 ,_

100 7

o x!r qE-‘*

eﬂ“' @"’ o & ﬁ g H” # &

Sekil B.3. Yapilan Teftislerdeki Isci Sayilarinin illere Goére Dagilimi

Ancak teftis yapilan 64 isyerinin 4 tanesinde alt isveren calismakta olup bu isyerlerindeki
isci sayilarina bakildiginda, asil isveren isci sayisi 271 iken alt isverene ait iscilerin sayisi 398
olmustur. Bu acidan bakildiginda asil isveren ile alt isveren iscileri orani %40,5% karsilik %59,5
olarak gorulmektedir.
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Yukaridaki veriler goz 6nine alindiginda, yeraltt metal madenciligi sektorinde agirlikli olarak
alt isverenlik iliskisinin kurulmadigi, bu iliskinin kuruldugu az sayidaki isyerinde calisan isci
sayilarina bakildiginda ise alt isveren iscilerinin sayisinin asil isverenin iscilerinin sayisindan
fazla oldugu gorilmustdar.

3.3.2.is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Hakkindaki istatistikler

Teftis yapilan toplam 64 isyerinden 34'G 50'den fazla isci calistirmaktadir. Bu isyerlerinin 50den
fazla isci calistirmasi nedeniyle, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani ¢alistirmak ve is saghgi ve
guvenligi kurulu ve birimi olusturma ytkdmlaligt bulunmaktadir. Bu isyerlerindeki is saglig
ve glvenligi hizmetleri durumu ile isyerlerinde karsilasilan noksan sayilari karsilastiriimistir.
50den fazla is¢i calistiran isyerlerinde is sagligi ve gtvenligi hizmetleri istatistikleri Cizelge
B.3'te sunulmaktadr.

Cizelge B.3.50den Fazlalsci Calistiran isyerlerinde Is Saghgi ve Glvenligi HizmetleriIstatistikleri

- isyeri Hekimi  ISG Uzmani iSG Kurulu iSG Birimi Noksan isyeri
= Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok S EETT)

Adana 1 0 1 0 1 0 1 0 4 1
Bursa 2 0 2 0 3 0 2 0 11 2
Canakkale 0 3 3 0 1 1 2 1 25 3
Denizli 5 2 5 2 5 2 5 2 88 7
Elazi§ 7 0 7 0 7 0 7 0 25 7
Eskisehir 1 0 0 1 1 0 1 0 5 1
Kayseri 5 1 2 4 5 1 6 0 83 6
Kutahya 0 1 0 1 0 1 0 1 2 1
Mersin 1 0 1 0 1 0 1 0 5 1
Mugla 3 2 2 3 2 3 2 3 73 5
i;yyelrsil o | 2 9 3 | 1 | 2% 8 27 7| 32 34
Noksan
Sayisi (b) 195 126 141 180 179 142 212 109
b/a 7,80 14,00 6,13 16,36 6,88 17,75 7,85 15,57
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Cizelge B.3%e bakildiginda 50'den fazla isci calistiran isyerlerinde uzman, hekim gérevlendirme
ve is saghgr ve glvenligi birimi ile is saghgr ve gutvenligi kurulu kurma ytkimlultigunu
yerine getiren isyerlerinde isyeri basina disen noksan sayilarinin bu yakimluluginu yerine
getirmeyenlere oranla oldukca disuk oldugu gbze carpmaktadir.

Isyeri hekimi istihdam edilen isyerinde isyeri basina ortalama 7,80 noksan diismekte iken, isyeri
hekimi istihdam edilmeyen isyerinde isyeri basina ortalama 14,00 noksan dusmektedir. 50
ve daha fazla isci calistirilan 25 isyerinde toplam 195 noksan husus, isyeri hekimi calistirmas
gereken ancak calistirlmayan 9 isyerinde ise toplam 126 noksan husus tespit edilmistir.

50 ve daha fazla is¢i calistirilan 34 isyerinin is gvenligi uzmani calistirilan 23 isyerinde toplam
141 noksan husus, is glvenligi uzmani calistirmasi gereken ancak calistirlmayan 11 isyerinde
ise toplam 180 noksan husus tespit edilmistir. Is gvenligi uzmani istihdam edilen 23 isyerinde
isyeri basina ortalama 6,13 noksan dismekte iken, is givenligi uzmani istihdam edilmeyen 11
isyerinde isyeri basina ortalama 16,36 noksan dismektedir.

50den fazla isci calistiran isyerlerinde is saghgr ve gUvenligi hizmetlerine gore isyeri basina
disen ortalama noksan sayilarinin dagilimi Sekil B.4'te verilmistir.

17,75

16,36
: 15,57

14,00

Moksan Saym

8 - 6,88

a —_— S— —l P —
var vk War Yok Var Yk var Vol

Iyyer Mekami 155 Llzmani B0 Kunks Saghk Biremi

Sekil B. 4. 50'den Fazla Isci Calistiran Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerine Gore
Isyeri Basina Diisen Ortalama Noksan Sayilarinin Dagilimi

50 ve daha fazla isci calistirilan, 34 isyerinin ISG Kurulu kurulmus olan 26 isyerinde toplam 179
noksan husus, is saghgr ve gtvenligi (ISG) Kurulu kurulmamis olan 8 isyerinde ise toplam 142
noksan husus tespit edilmistir. Bu veriler 1siginda, ISG Kurulu olusturulan 26 isyerinde isyeri
basina ortalama 6,88 noksan dismekte iken, ISG Kurulu olusturulmayan 8 isyerinde isyeri
basina ortalama 17,75 noksan dismektedir.

50 ve daha fazla isci calistirilan, 34 isyerinin ISG Birimi kurulmus olan 27 isyerinde toplam 212
noksan husus, ISG Birimi kurulmamis olan 7 isyerinde ise toplam 109 noksan husus tespit
edilmistir. Bu veriler 1siginda, I1SG Birimi olusturulan 27 isyerinde isyeri basina ortalama 7,85
noksan dismekte iken, ISG Birimi olusturulmayan 7 isyerinde isyeri basina ortalama 15,57
noksan dismektedir.
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18
18

14

Ortalarma Noksan Saysi

12

10,04

1

5,68

WVar Yak Gerelsiz
Iy Saghd ve Glvenligi Mizmetler [Hekim, Uzman, Kurul, Bitim]

Sekil B.5. 50den Fazla Isci Calistiran Isyerlerinde, Isyeri Hekimi ve Is Glvenligi Uzman
Istihdami ile ISG Kurulu ve ISG Birimi Durumuna Gore Isyerlerindeki Ortalama Noksan Sayilari.

Yeralti metal madeni sektorinde yapilan teftislerde is saglhdi ve guivenligi hizmetlerinin
(isyeri hekimi, is guvenligi uzmani, isg kurulu, isg birimi) timundn var oldugu bir isyerinde
ortalama noksan sayisi 5,68 iken bu hizmetlerden hig¢ birinin olmadigi isyerlerinde ortalama
noksan sayisinin yaklasik 3 kat yukselerek 16 oldugu, yasal olarak bu hizmetleri bulundurulmasi
gerekmeyen isyerlerinde ise noksan sayisinin yaklasik 2 kat artarak 10,04 oldugu Sekil B.5'te
gordlmektedir.

Teftis istatistikleri degerlendirildiginde is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin bulundugu
isyerlerinde, saglik ve guvenlik ile ilgili noksanliklarin belirgin bir bicimde azaldig
gorulmektedir.

3.3.3. Tespit Edilen Noksanliklar Hakkindaki istatistikler

Yeralt metal madeni sektoriinde yapilan teftisler kapsaminda toplam 11 ilde ve 64 isyerinde
teftis yapilmistir. 64 isyerinde yapilan teftislerin 57'sinde mevzuata aykiri husus tespit edilirken
7 isyerinde herhangi bir noksan hususa rastlanmamistir.

Isyerlerinde tespit edilen noksan hususlarin siiflandiriimasi ve dagiimi ile ilgili bilgiler 4.
Bolumde detayli olarak anlatiimistir.

B.4. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar, sistematik olarak degerlendirebilmek icin 11 ana
baslik altinda siniflanmistir. Teftis sonrasi yazilan raporlar tek tek degerlendirilerek tespit edilen
hususlar bu 11 ana bagslik altinda siniflanmis, yeni bir tespit olmasi veya bir dnceki teftisten
devam etmesi durumu ile tespitlerin kapatmaya esas olup olmadigi da géz dniine alinarak bu
degerlendirme icin hazirlanan bir yazilim araciligiyla veri tabanina girilmistir. Teftisler esnasinda
giderilmesi saglanan noksanlar da ayrica veri tabanina siniflandirilarak girilmistir. Veri tabaninda
kullanilan ana siniflandirma Cizelge B.4'te verilmistir.
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Cizelge B.4. Degerlendirme icin veri tabaninda kullanilan noksan siniflandirmasi

Saghk Gozetimi Yangin ve Patlama
ISG Organizasyonu ve Egitim, Denetim Ulasim Yollari ve Nakliyat Sistemleri
Genel Calisma Sartlari Kurtarma ve Tahlisiye
Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler Sosyal Tesisler
Tahkimat Delme ve Patlatma
Havalandirma

"o

Isyerlerine iliskin veriler degerlendirilirken “Yeni Tespit Edilen Noksan’, “Giderilmesi Saglanan
Noksan”ve “Devam Eden Noksanlar”ayri ayri belirlenerek ele alinmistir.

4.1. Mevzuata Aykiriliklarin Siniflanmasi

Teftis raporlarinda yer alan mevzuata aykiriliklar icin her bir sinif altinda ayrica alt siniflar
belirlenmis, her bir mevzuata aykirilik programin genel degerlendirmesi icin veri tabanina
girilmistir. Bu mevzuata aykiriliklarin teftisler sirasinda tespit edilme sayilari ile mevzuat
dayanaklari Cizelge B.5'te sunulmaktadir. Noksanlarin listesi ise siniflarina gére detayli olarak
EK'te verilmistir.

Cizelge B.5. Mevzuata aykiriliklarin tespit sayilari ile mevzuat dayanaklari

Noksan

Sayisi Sinif Icerigi Mevzuat Dayanag

iscilerin agir ve tehlikeli islerde calismasina
elverisli oldugunu gosterir saglik raporlari Is Kanunu Madde: 86, Agir ve Tehlikeli Isler
yoktur. Saglik raporu Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi Madde: 5

Yonetmeligindeki drnedine uygun degildir.

9 Saglik Gozetimi

Yeralti ve YerUst( Maden Isletmelerinde

4 Sagk Gozetimi Tozlui§|erde'gal|§ani§gilerin gogis Saglik ve GQVgnIikvﬁeirtlan‘Yérietme‘lvi'gi o
radyografileri alinmamistir, Madde: 10; Isci Saghgi ve Is Glvenligi Tlzigu
Madde 76
Mutfak linin port® leri . .
i Saglik Gozetimi | oo PersONCINI POTOTMUYENEIEM 3¢ o el ve Is Giivenligi Tiziigi Madde 57
yaplimamistir.
Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
. Sagik Gozetimi GUrGltali yerlerde calisan isgilerin Saglik ve GQVgnIikv5avrtlar|'Y<‘jnnetme‘|uigi -
odyogramlan alinmamistir. Madde: 10; Isci Sagligi ve Is GUvenligi Tlzugu
Madde 78
Isyeri hekimi yoktur. Isyeri Hekim s6zl il .
. AP 2Yen heximiyo ur §ye.r| ‘e- |msoze§rf7e3|‘ Is Kanunu Madde:81, Is Sagligi ve Guvenligi
6 Saglik Gozetimi | yapilmamistir. Isyeri Hekiminin ¢alisma stresi

Hizmetleri Yonetmeligi Madde 13/3

yetersizdir.
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Saglik Gozetimi

Iscilere tetanos asisi yapilmamistir,

Isci Saghg ve Is Glvenligi TizGgu Madde 86

Titresimli yerlerde calisan isciler saglik

2 Saglk Gozetimi Isci Saghg ve Is Glvenligi TizGgu Madde 79
9 gbzetimine tabi tutulmamistr. H1agIgrve R g g
5 ISG Org. ve Ving halatlaninin kopmasina karsi operatéri | Is Ekipmanlarinin Kullaniimasinda Sag. Ve
Egitim, Denetim | koruyacak korkuluk yoktur. GUv.Yén. Madde 2.8
. Yeralti ve YerGst(i Maden Isletmelerind
ISG Org. ve Saglik ve glvenlik dokimani e[a e f\?rusu. acen §? me enhwe
7 o ) Saglik ve Givenlik Sartlar Yonetmeligi-
Egitim, Denetim | hazirlanmamistir. .
B6Iim B Madde 1
. . alisanlarin Is Saghdi ve Givenligi
ISG Org. ve Iscilere is sagligi ve giivenligi editimi CWI? ,I _ # 2aglgf ve Buventor
? Egitim, Denetim | verilmemistir. Is basi egitimi verilmemistir Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
grim, Lene EIIMEMISHE 5 besl &g ermemistr Yénetmelik Madde 4
ISG Org, 4
7 - & ve' Mesleki Egitim ile ilgili noksanlar s Kanunu Madde 85
Egitim, Denetim
, Isyerinde tehlikeler tanimlanarak énlemler | Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve
ISG Org. ve ) . . . T [P . ) .
10 " } dederlendirilmemistir. (Risk Degerlendirmesi | Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Egitim, Denetim | =
ile ilgili noksanlar) Madde 6
Iscilere kisisel koruyucu donanim (is elbisesi,
celik burunlu ayakkab, baret, toz maskes, Koruvucu Donanimlarn Isverleringe
ISG Org. ve CO maskesi, reflektorli/fosforlu yelek, / . w ,
16 " } ) ) , Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik Madde
Egitim, Denetim | emniyet kemeri, Madenci bag lambasi vb)) 5 63
verilmemistir. Kisisel koruyuculann kullanimi | =~
yetersizdir.
9 ISG Org. ve' 1SG Uzmant yoktur i§.'5ag|\g| \./?GUveanI Hizmetleri
Egitim, Denetim Yénetmeligi Madde 13/3
1SG OraL ve Teknik nezaretci defteri tutulmamaktadir/ Yeralti ve Yer(istii Maden Isletmelerinde
2 o g ) diizenli olarak tutulmamaktadir/denetim Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Egitim, Denetim
yapilmamaktadir. Madde 5
I5G Ora Girilti &lctimil vai o /Gardlt
2 & ve- urlu Ak Gurdltd Yonetmeligi Madde 6
Egitim, Denetim | haritasi ¢ikanlmamistir,
: Is sagligi ve gtvenligi kurulu kurulmamistr. |- -
ISG Org. ve Is Saghgr ve Guvenligi Kurullari Hakkinda
8 9 Toplantilar dlizenli yapilmamaktadir. Eksik 229019 9

Egitim, Denetim

tye ile toplanmaktadir.

Yonetmelik Madde 4

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Calisma talimatlar bulunmamaktadir/uygun
degildir.

Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde
Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
B6Ium A Madde 1.6

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Is makinasi kullanan operatérlerin ehliyeti
yoktur.

4857 Sayili Is Kanunu Madde: 77, - 27 Ekim
1996 tarih 22800 sayili R.G. Yayim.4199 sayili
Karayollari Trafik Kanununun degisik 42.
Maddesi
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ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Kullanilan kimyasallarin malzeme giivenlik
formlan (MSDS) yoktur.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Madde 6

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Toz 6lcimi yapilarak toz haritasi
hazirlanmamistir.

Maden ve Tasocaklari Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve Is
Guvenligi Onlemlerine iliskin Tizik Madde 5

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Sorumlu elektrik mihendisi yoktur.

Maden ve Tas Ocaklan Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Guvenligi Onlemlerine Iliskin Tuzitk Madde
373

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Maden ocaginin elektrik rapor defteri yoktur.

Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve Is
Gvenligi Onlemlerine iliskin Tuizik Madde
247

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Teknik nezaretci ( Maden Mih.) istihdam
edilmemektedir.

Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde
Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Madde 5

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

imalat haritasi yoktur. Imalat haritasi aylik
islenmemektedir.

Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi
Madde 5

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Isyeri saglik giivenlik birimi
olusturulmamistir.

Is Kanunu Madde:81, Is Sagligi ve Givenligi
Hizmetleri Yonetmeligi Madde 8/2

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Patlayict madde kullanimina iliskin yonerge
yoktur.

Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tinel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve is
Guvenligi Onlemlerine lliskin Tuziik Madde
363

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Kuyu bakim defteriile ilgili noksanlar

Maden ve Tas Ocaklan Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Guvenligi Onlemlerine lliskin Tiziik Madde
112

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Patlatmada gérevli iscinin atesci yeterlik
belgesi yoktur. / uygun degildir.

Tekel Digi Birakilan Patlayici Maddelerle Av
Malzemesi veya Benzerlerinin Uretimi, ithali,
Tasinmasl, Saklanmasi, Depolanmasi, Satig|,
Kullaniimasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi
Usul ve Esaslarina lliskin Ttizik Madde 121

ISG Org. ve
Egitim, Denetim

Nakliyat yonergesi hazirlanmamistir.

Maden ve Tas Ocaklan isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve Is
Gvenligi Onlemlerine iliskin Tuizik Madde
54
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Malzeme veya iscilerin disme riski bulunan
alanlara (camur havuzu, zemin vb.) gérevli
olmayan kisilerin girmesi engellenmemistir.
Diisme tehlikesi olan yerlerde korkuluk
yoktur. Isciler bunker teknesinin yan kenari

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik

Genel Calisma | Uzerine ¢ikmaktadirlar. Konkasér tesis .. .
31 Gali ¢ o ve Glvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik
Sartlari calisirken bunker icine girilerek calisma
. Ek Il Madde 10
yapiimaktadir. Isletme sahasinin etrafl
korkuluk veya tel &rgu ile cevrilmemistir.
Kamyonla bosaltma yapilan bunkerin yan
korkuluklart yoktur. Silo agizlarinda izgara
yoktur. Bunker 6niinde set yoktur.
5 Genel Calisma | Uyar, ikaz, isaretleme ve yer yon levha Guvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi
Sartlar sistemleri uygun dedgildir/yetersizdir/yoktur. | Madde 5, Ek - 11 2.1
Yeralti ve Yer(stii Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | Aynada catlak, kavlak kontroli ) o ? )
5 Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Sartlari yapiimamaktadir. Askida malzeme vardir. e
B6IUm B Madde 2.3
Acik ocakta kademe olusturulmamistir.
Kademeler k k kademe duizlukleri .
ademeler fayarak ka errje . UZL,J ! Yeralti ve YerUstl Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | kaybolmustur. Kademe dizltikleri dar ) o )
1 ) Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Sartlari tutulmustur. Agik ocakta ayna yiksekligi o
B6IUm B Madde 2.1 ve 2.2
fazladir/kademe olusturulmamistir/kademe
ylksekligi fazladr.
Genel Calsma Gece vardiyasinda ocak aydinlatmasi Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde
1 §art|ar|§ yapiimamaktadir. Ocak yeterince Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
aydinlatiimamaktadir. Bolim A Madde 13.2
Yeralti ve YerUst( Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | Blok kaymasi ve heyelana karsi dnlem ) L ? .
1 Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Sartlar alinmamistir. ",
B6IUm B Madde 2.1 ve 2.2
Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
Genel Calisma | Tozu &nlemeye karsi gerekli tedbirler § v . : u ; . l,w
W Sartlari (PUlverize su ile bastirma vb.)alinmamistir saglk ve Gvenlik sartlan Yonetmeligi
' M| Bolim A Madde 73
Yeralti ve YerUst( Maden Isletmelerinde
Ocakta bazi yerlerde yogun halde su ve Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi
] Genel Calisma | camur birikintilerine rastlanmistir. Ocak Boltim C Madde 10.1, Maden ve Tas Ocaklari
Sartlari ici yollar acik ve bakimli degildir. Ocak Isletmelerinde ve Tunel Yapiminda Alinacak

genelinde su kanallari olusturulmamistir.

Isci Saghgi ve Is Glivenligi Onlemlerine Iliskin
Tuz(k Madde 215,216,217
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Yeralti ve YerUst( Maden Isletmelerinde
Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi

Genel Calisma ] o Bollim 2 Madde 8, Maden ve Tas Ocaklari
3 Disart ile ocak ici haberlesme yoktur. ) ) )
Sartlan Isletmelerinde ve Tuinel Yapiminda Alinacak
Isci Saghgi ve Is Glvenligi Onlemlerine Iliskin
Tlzik Madde 344
Makinal t i \ 4
) arinaarin ve ransm|s.yon pa‘rga arnin Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Mekanik ve Elk. | koruyucusu yoktur. Lastik tamir bakim o 3
19 ) ) s ) , Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Madde 6 a-1;
Ekip. ve Tesisler | atolyesinde lastik firlamalarina karsi tedbir £l 28
alinmamistir, '
Isyerindeki elektrik tesisati ile maki 4 o
i 2yl Ae ©e r,‘ eﬂsé He'ma ne Isyeri Bina ve EkI. All. Sag. ve Giv. Onl. Iliskin
Mekanik ve Elk. | ve tezgahlarin govde glvenlik i’ .
16 ) ) ) Yon. Ek-I Madde 3, Elk. Tes. Top. Yon. Madde
Ekip. ve Tesisler | topraklamalarinin kontrol belgesi yoktur/ 10, Ekp
uygun degildir. (Elektrik Tesisatinin Kont) '
Isci Sagligr ve Is Glvenligi TizGgl Madde
8 Mekanik ve Elk. | Paratoner tesisati yoktur. Paratonerin 343, Parlayici Patlayici Tehlikeli ve Zararl
Ekip. ve Tesisler | periyodik kontrolG yapilmamistir. Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuiziik Madde 57
13 Mekanik ve Elk. | Kompresériin periyodik kontroli Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Ekip. ve Tesisler | yapilmamistir. Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Madde 7
sl asetilen kavnak tioler . |
Mekanik ve Elk Oksi asetilen kaynak tip ermlde gosterge er | ‘ v o
2 ) ) kirik, hortumlar ayni renktedir. Alev geri Is Ekip.Kul.Sag. ve Glv. Yon. Madde 5
Ekip. ve Tesisler ,
tepme emniyet valfi yoktur.
Mekanik ve Elk o | o i§yerinBina‘ve”EkIentHe‘rindle‘ Allmafak Sa@lw‘k
6 ) ) Elektrik tesisati (fis, priz vb.) uygun degildir. | ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik
Ekip. ve Tesisler
Ek-Il Madde 3
Zincirli bant ki drlerin acil ,
Mekanik ve Elk. narveya .an onve)./or efnad ) I Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
2 . ) durdurma teli yoktur. Acil durdurma teli o )
Ekip. ve Tesisler | . L Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Ek-l Madde2.4
islemez hale gelmistir.
Mekanik ve EIk. | . ) o Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
15 ) . s makinalarinin geri vites ikaz alarmi yoktur. o )
Ekip. ve Tesisler Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Madde 2.11-15
Mekanik ve Elk. , isyeri Bina ve EkI. All. Sag.ve Giiv. Onl. ilis.Yon.
4 Elektrik dis etkenlere k ktir.
Ekip. ve Tesisler CHATIPANOSH s CLRENIETE Karst aclidin EkIl Madde 3
Isyerinde maki tesisin (bant, zincirli | .
Mekanik ve Elk. yern "e maxine veya (?SISIﬂv(. Fm ;@cm Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
2 . ) konveydr vb.) devreye girecegini belirtir L )
Ekip. ve Tesisler T Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek | Madde2.1
otomatik ikaz sistemi yoktur.
K 6riin yeri degildir.
Mekanik ve Elk. ompres?run yeriygun degi lr, . Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
7 Kompresér patlamaya dayanikli bir béime

Ekip. ve Tesisler

icinde degildir.

Guvenlik Sartlar Yon Ek I Madde 1.1
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Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve

5 Mekanik ve Elk. | Ocak icindeki elektrikli makinalarin Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Ekip. ve Tesisler | topraklamalari yeraltinda yapilmistir. Gvenligi Onlemlerine Iliskin Tuizik Madde
262
13 Mekanik ve Elk. | Kaldirma araglannin (ving, caraskal, forklift Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Ekip. ve Tesisler | vb.) kontrold yapilmamistr. Glvenlik Sartlart Yonetmeligi Madde 7
Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
] Mekanik ve Elk. | Kuyu vinclerinde haberlesme tertibati Boltim 2 Madde 8 Maden ve Tas Ocaklari
Ekip. ve Tesisler | yoktur. Isletmelerinde ve Ttinel Yapiminda Alinacak
Isci Saghgi ve Is Glvenligi Onlemlerine Iliskin
Tlzik Madde 344
9 Mekanik ve Elk. | Kuyu asansorinn limit salteri yoktur. Vincin | Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tuziigi Madde
Ekip. ve Tesisler | limit salteri bulunmamaktadir. 375
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
4 Mekanik ve Elk. | Kafeste parasUt sistemi yoktur./ uygun Tunel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve Is
Ekip. ve Tesisler | degildir. Guvenligi Onlemlerine lliskin Tiziik Madde
133
Mekanik ve Elk. Isci Sagligr ve Is Glvenligi TizGgi Madd
2 ? an ve‘ Tip gdstergeleri kirk ve bozuktur. 361 2agIgrve s HUVEniig fuzugu Madde
Ekip. ve Tesisler 375
K d leri acik iken hidrolik 4
Mekanik ve Elk. armyon dampererl aclk! er'w | ro | L Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
2 ) ) bosalmalara karsi damperleri sabitleyici o )
Ekip. ve Tesisler | Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Madde 5
onlem alinmamistir.
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
. Mekanik ve Elk. | Kuyu kafeslerin sirgl mekanizmasi Tinel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve is
Ekip. ve Tesisler | kapanmadan insan nakli yapilmaktadir. Guvenligi Onlemlerine lliskin Tuziik Madde
131
Ocak icinde kullanilan elektrikli ekipman Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
9 Mekanik ve Elk. | exproof/ alev sizdirmaz degildir. Grizulu Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Ekip. ve Tesisler | ocakta ocak ici aydinlatma 220 Volt elektrikle | Giivenligi Onlemlerine lliskin Ttizik Madde
/ ciplak ampullerle yapilmaktadir. 288
Tahkimat yetersizdir. Ayak icerisinde
domuz damlari tavan ile taban arasina Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
sikistirnlmamistir. Gerekli yerlere kama, Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
) takoz ve firca vurulmamistir. Baglarin Bollim 2 Madde 8, Maden ve Tas Ocaklari
17 Tahkimat

Uzerinde bosluklar vardir. Kavlak kontrol(
yapilmamistir. Kavsaklarda kilit tahkimat
yoktur. Uretim bélgesinde gégmemis genis
bolge bulunmaktadir.

Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak
Isci Sagligr ve Is Gavenligi Onlemlerine Iliskin
Tlzik Madde 344
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Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve Is

1 Tahkimat Tahkimat defteri yoktur. . ‘
aniame aniimat derterl yoKtr Guvenligi Onlemlerine lliskin Tziik Madde
42,48
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tlnel Y. da Alinacak Isci Saglgi ve |
1 Tahkimat Tahkimat yonergesi hazirlanmamigtir. nnelapiminda Alinacat 51 A0IgIve s

Guvenligi Onlemlerine lliskin Tiziik Madde
42,48

Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde

2 Havalandirma | Yedek havalandirma sistemi yoktur. Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Bolim C Madde 7.2
Yeralti ve Yeriistt Maden Isletmelerind
Grizulu ocakta mekanik havalandirma erva e (érus u aden 5? me enhwe
4 Havalandirma oktur/Uvaun degildir Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
YORHITEYGH cEgrelr B6lim C Madde 8.2
Genel Havalandirma yetersizdir. Ocakta
cebri havalandirma mesafesi cok uzundur.
Vantipler aynadan geride kalmistir. Ocakta | Yeralti ve Yertst( Maden Isletmelerinde
18 Havalandirma | cevher bacasinda tali havalandirma yoktur. | Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Vantp nitelikleri uygun degildir. Ayakta B6lim A Madde 16.6
ters havalandirma yapilmaktadir. Seri
havalandirma yapilmaktadir
Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Hava 6lctim defteri tutulmamaktadir/bazi B6Iim C Madde 7.3, Maden ve Tas Ocaklari
4 Havalandirma . ' ) .
degerler yazilmamistir. Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak
Isci Saghgr ve Is Glvenligi Onlemlerine Iliskin
Tlzik Madde 171
Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
5 Havalandirma | Havalandirma plani yoktur. Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
B6lim C Madde 7.3
Gerekli yerlerde hava 6lcim ve analizi Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
6 Havalandirma yapwlrr?arrv]aktadw.“Ha“va C?I(;Um noktalari T[J“neIYvavgr‘ﬁmda A||.nac‘a.k i;(;i S“aglh@ vels
yetersizdir. Hava olclim istasyonlarn Guvenligi Onlemlerine lliskin Ttizik Madde
olusturulmamistir. 193
Terk edilen kisimlar havalandirmayr olumsuz | Maden ve Tas Ocaklan Isletmelerinde ve
” Havalandirma etkilemeyecek sekilde barajlanmamistir. Tinel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is

Havalandiriimams alanlara isci girisi uygun
sekilde engellenmemistir.

Guvenligi Onlemlerine lliskin Tuziik Madde
172
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Yeralti ve YerUst( Maden Isletmelerinde

Yangin ve Grizulu ocakta merkezi gaz izleme ve erken ) L )
2 Patlama an sistemi voktur/uvaun dedildir Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
uyari sistemi yoktur/uygu ildir.
y y ¥ g Bolim C Madde 7.2
Maden ve Tas Ocaklan Isletmelerinde ve
9 Yangin ve Gaz olctimleri her vardiyada Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Patlama yaplimamaktadr. Guvenligi Onlemlerine lliskin Tuziik Madde
176
LPG tupleri ayn bélumlerde
depolanmamaktadir. Tupler devrilmeye
3 Yangin ve karsi sabitlenmemistir. Tlpler 6zel bdlimde | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Patlama muhafaza edilmemektedir. Boya ve tinerler | Yonetmelik-Madde 110
ayr depolanmamaktadir. Kimyasallar uygun
depolanmamaktadir.
Yanain ve Yangin séndiirme cihazi ve techizati yoktur/ | Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde
7 b t? yetersizdir. Yandin séndirme tplerinin Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi|l.
atlama
periyodik kontrolleri yapilmamistir. Bollim Madde 6
Yangin ve 4857 Sayili Is Kanunu Madde: 77: TS 12820-
2 angin Akaryakit tankinin dolum talimati yoktur. Vi fanund
Patlama 2002 Madde 1.1.2
B Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Patlayici madde depolarinin sahasina giri ) L
5 Yangin ve kapisinda ve depo kapisinda statik viik Tinel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Patlama .p o P . P y Guvenligi Onlemlerine Iliskin Tuzik Madde
giderici (notralizatdr) yoktur 8
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tinel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
» Yangin ve Ocakta uygun vasifta grizu ve diger gazlanin | Giivenligi Onlemlerine iliskin Ttizik Madde
Patlama 6lciim igin cihaz yoktur. 191, Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde
Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
B6lim A Madde 4.1.1
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
5 Ulasim Yollari ve | Aktarma noktalarinda karakol yoktur. Tinel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Nak. Sistemleri | Aktarma islemi egimli kisimda yapiimaktadir. | Giivenligi Onlemlerine iliskin Ttizik Madde
89
Galeri yan duvari ile nakliyat sistemi arasinda | Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde
Ulasim Yollarive | . o . . .
5 , | insan gecisi icin birakilan mesafe uygun Saglik ve Glvenlik Sartlar Yonetmeligi
Nak. Sistemleri Lo e
degildir. Bolim A Madde 6
Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
Ulasim Yollari ve , . . .
7 Halat kayit defteri tutulmamaktadir. Saglik ve Glvenlik Sartlar Yonetmeligi

Nak. Sistemleri

Bolim A Madde 3

61



s\s csGB

62

Ulasim Yollari ve

Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Saghgr ve Is

10 Desandrelerde tutamak ve basamak yoktur. ) )
Nak. Sistemleri Y Guvenligi Onlemlerine lliskin Tziik Madde
104
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve |
Ulagim Yollari ve | Vagon arkasinda seytan yoktur. Vagonlarin ) p . o §g ) g grveh
5 ) . i e Guvenligi Onlemlerine lliskin Tuzik Madde
Nak. Sistemleri | emniyet halati yoktur/uygun degildir. o )
61, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Madde 4.4
) o . Yeralti ve YerUst(i Maden Isletmelerinde
Kurtarma ve lkyardim egitimi almis eleman yoktur. 1k ) o )
10 Tahlisive ardim ekibi voktur Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
¢ / yortut Bolim A Madde 12.5
ilk yardim odasi yoktur. isyerinde gerekli veya .
4 = 4 4 . g 4 Yeralti ve YerUst( Maden Isletmelerinde
Kurtarmave | yeterli ilk yardim malzemesi yoktur. Ocak ) o .
16 . T o Saglik ve Glivenlik Sartlar Yonetmeligi
Tahlisiye icerisinde veya isyerinde ilk yardim odasi o
o . Bolim A Madde 12.2
yoktur. Saglik birimi uygun degildir.
Kurtarma teskilatr yoktur/faal degildir. .
) . ] ety .u. gt Yeralti ve YerUstl Maden Isletmelerinde
Isyerinde kurtarma ekibi olusturulmamistir. ) o )
Gorevliisci sayisi yetersizdir. Mevcutlarin gk ve Glvenlik sartian Ynetmeligi Ek
Kurtarma ve . §gw 'y y ' . Boltim C Madde 15, Maden ve Tas Ocaklari
47 . tekaml egitimleri yapilmamistir. Tahlisiye ) i .

Tahlisiye ) ) ) Isletmelerinde ve Tlinel Yapiminda Alinacak
Istasyonunda mhendis yoktur. Kurtarma I, R
arac veva ekioman| vetersizdi Kontrold Isci Saghigr ve Is Gavenligi Onlemlerine Iliskin

£ Veye edpmanty ' Tuziik Madde 333
yaplimamistr.
Yeralti ve YerUsti Maden Isletmelerinde
Saglik ve Glivenlik Sartlar Yonetmeligi
: Kurtarma ve isyerinde donanimh ambulans / acil Madde 7, Maden ve Tag Ocaklari
Tahlisiye durumlarda ara¢ bulunmamaktadir. Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak
Isci Saghgi ve Is Glvenligi Onlemlerine lliskin
Tuzik Madde 327
i , , Yeralti ve YerUstii Maden Isletmelerinde
Kurtarma ve Yangin ve acil durum tahliye denemeleri ) o )
2 Tahlisive Solmamistr Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi Ek
ve | yapimamst B6ltim A Madde 11
Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve
8 Kurtarmave | Acil eylem plani hazirlanmamistir. Kurtarma | Tinel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is

Tahlisiye

Plani hazirlanmamistir,

Guvenligi Onlemlerine iliskin Tuizik Madde
340
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Dus ve lavabolar uygun degildir/bakimsizdir/
yetersizdir. Dus ve sicak su tertibati yoktur. | Yeralti ve YerUst( Maden Isletmelerinde
12 Sosyal Tesisler | Soyunma yeri yoktur / bakimsizdir/uygun Saglik ve Gvenlik Sartlar Yonetmeligi Ek
degildir. Soyunma yerinde elbise dolabi Bolim A Madde 14.2,143.3
yoktur/yetersizdir.
W SosyalTesiser Icilebilir §artlalro.|a temiz su yoktur / lgme Isci Saglign ve Is Glvenligi TuzGgl Madde
suyunun analizi yaptinimamistir. 31,33
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
| Delme ve apsil pensest yoktur Tt{nel Y,‘C}Pmnda A||.nac‘a'k i§gi Sﬂagﬂh@ vels
Patlatma Gvenligi Onlemlerine lliskin Tzik Madde
26
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
; Delme ve Elektrikli funye igin 6zel devre kontrol cihazi | Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve Is
Patlatma (galvanometre) yoktur. Gvenligi Onlemlerine Iliskin Tuizik Madde
37
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
10 Delme ve Seyyar patlayici madde deposu ocakicinde | Tunel Yapiminda Alinacak isci Sagligi ve Is
Patlatma kalmistir, Guvenligi Onlemlerine lliskin Tuziik Madde
18
Yeralti ve Yer(istii Maden Isletmelerinde
Delme ve Patlayici madde deposu etrafindaki kuru ) ' i ! u ? ) l,w
1 Saglik ve Guvenlik Sartlan Yonetmeligi
Patlatma otlar bulunmaktadir.
Madde 6
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
Delme ve ) Tunel Yapiminda Alinacak Isci Sagligi ve s
3 Patl dde sand ktur. ) A
Patlatma auiaylcl magde sandigh yorer Guvenligi Onlemlerine lliskin Ttizik Madde
24
Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve
: Delme ve Manyeto ve ¢zel 8lcme cihazi kontrol Tinel Yapiminda Alinacak Isci Sagligr ve I
Patlatma belgesi yoktur, Guvenligi Onlemlerine lliskin Tuziik Madde
35

4.2, Giderilmesi Saglanan Hususlar

Yeralti metal madeni isletmelerinde is saglgi ve givenligi sartlarinin iyilestirilmesi “Programli
Teftisi"indeki noksanliklar ele alindiginda, isyerlerinde tespit edilen noksanliklarin genel olarak
mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler, ISG organizasyonu ve egitim, kurtarma ve tahlisiye
basliklari altinda toplandidi gorilmektedir. Teftis sirasinda giderilen noksanlara bakildiginda
isverence en ¢cok mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisler ile ilgili noksanliklarin giderilmis
oldugu gorilmektedir. Tespit edilen ve teftis sirasinda giderilen noksanliklarin dagilimi Sekil

B.6'da sunulmustur.
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Sekil B.6. Tespit Edilen ve Teftis Sirasinda Gidertilen Noksanliklarin Dagilimi

Tespit edilen mevzuata aykirnliklar degerlendirildiginde, tespitlerin %21'inin “Mekanik ve
Elektrikli Ekipman ve Tesisler” bashdi altinda, %19'unun “Kurtarma ve Tahlisiye” basligr altinda
ve yine %19'unun “ISG Organizasyonu ve Egitim, Denetim” bashgi altinda siniflandirilan
noksanlar oldugu gortlmektedir. TUm noksanlarin siniflarina gore yizde dagilimlari Sekil B.7'de

gorilmektedir.

13
0ol

26

&

b
N

ﬁ' d@‘;{? 33#\ Uigyerinde Gidertilen Noksanlar

HTespit Edilen Noksanlar

HDelme ve Patlatma

Benel Calrgma Sartlan

Y Havatandirma

55 Organizasyonu ve ERitim,
Denetim

Bgurtarma ve Tahlisiye

B Mekanik ve Elektrikli Ekipman
wie Tesisler

Hsaglk Goretimi

Hgosyal Tesksler

STahkimat

HUiagem Yollan ve Nakliyat

Sstemleri
S¥angn ve Patlama

Sekil B.7. Tespit Edilen Noksanlarin Yiizde Dagilimlari

Teftislerde en fazla giderilen mevzuata aykiriliklarin “Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler”

bashd altinda oldugu Sekil B.8'de gorilmektedir.

Bu siniftaki noksanliklarin giderilmesinin, nispeten daha az zaman ve yatirrm gerektirdigi

dusunulebilir.

Buna ek olarak, teftise gidilen isyerlerinde sik rastlanan noksanlardan biri de kurtarma ve
tahlisiyeyle ilgiliyken, bu noksanligin isyerlerinde teftis esnasinda giderilme oraninin %4'lerde
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kaldigr gortlmusttr. Bu noksanliklarin giderilmesi, isyerlerinde birtakim yonetsel kararlar
alinmasini gerektirmekle birlikte bu alanda gerekli ekipmanlarin temininde genellikle
disa bagmlilik ve kurtarma teskilatinda gorev alacak personelin yetistiriimesinde sadece
sinirl sayida kurumun bulunmasina bagli ulasilabilirligin zorlugu nedenlerinin rol oynadigi
dustndlmektedir.

HDelme ve Patlatma

Hgenel Calrpma Sartlas
Y Havatandirma

iss Organizasyonu ve Egitim,
Denetim
Bgurtarma ve Tahlisiye

B Mekanik ve Elektrikli Ekipman
wie Tesisler

Hsaglk Goretimi

Hgosyal Tesksler

STahkimat

HUiagem Yollan ve Nakliyat

Sistemleri
S¥angn ve Patlama

Sekil B.8. Teftis Sirasinda Gidertilen Noksanliklarin Yiizde Dagilimlari

50 ve daha fazla isci calistirilan 34 isyerinde yapilan teftislerde toplam 321, 50den az isci
calistiran 30 isyerinde ise 279 noksan husus tespit edildigi Sekil B.9da gorilmektedir. Bu 279
noksan husustan bir tanesi kapatmaya esas nedenlerdendir.

Teftis esnasinda giderilmesi saglanan hususlar agisindan bakildiginda 50den fazla isci calistiran
isyerlerinde 54 adet, 50den az isci calistiran isyerlerinde ise 71 adet hususun teftis esnasinda
giderildigi de Sekil B.9da gorulmektedir.

Yukaridaki verilerde her ne kadar 50'den fazla isci calistiran isyerlerindeki noksan husus sayisinin
fazla oldugu gorulse de;
50den fazla iscisi olan isyeri sayisinin 50'den az iscisi olan isyeri sayisindan 4 fazla olmasi,

50den fazla iscisi olan isyerlerinin makine, ekipman ve tesis kapasitelerinin yUksek
olmasi, buna karsin 50'den az isci calistiran isyerlerinde makine, ekipmandan ziyade insan
isglctnun kullanilarak emek yogun bir calisma yapilmasi,

Direkt ocak ile ilgili hususlar detayli sekilde incelendiginde 50den az is¢i calistiran
isyerlerinde noksan sayisinin daha fazla oldugunun tespit edilecedi,

hususlart g6z éntnde bulunduruldugunda;

50den az isci calistiran isyerlerinde Is Glvenligi bakimindan temel noksanlarin daha fazla
oldugu gorilmektedir.

Isyerinde teftis esnasinda giderilmesi saglanan noksan hususlara bakildiginda; 50den az
isci calistiran isyerlerinde 50den fazla is¢i calistiran isyerlerine gére daha fazla noksan husus
giderildigi gortlmektedir. 50den az isci calistiran isyerlerinde tespit edilen noksan hususlarin
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da, isyeri buydkluguyle orantili olarak, daha basit ve kisa strede giderilebilecek noksanlar
olmasi bu duruma sebep gosterilebilir.

Es0'den fazla isci
S0'den az iggi

isyeri sayisi o
noksan sayisi

teftis sirasinda
giderilen
noksanlar

Sekil B. 9. Isci Sayisina Gore Tespit Edilen ve Gidertilen Noksanlarin Isyerine Gore Dagilimi

4.3. idari Para Cezalan

Teftise gidilen iller ve isyerlerine verilen idari para cezalar miktarlarini gosteren grafige
bakildiginda; noksan sayilarinin fazla olmasina ragmen ceza miktarlarinin genelde cok ytksek
olmadigi gorilmektedir. Goze carpan tek il olan Canakkale'de yaklasik 250.000 TL idari para
cezasl uygulanmustir, bu ytksek ceza miktarinin sebebi gidilen isyerlerinde saglik gézetimi ile
ilgili noksanlarin olmasidir. Saglik gézetimi ile ilgili noksanlarda idari para cezalari calisan her bir
isci icin ayr ayr uygulandigindan dolayi toplam tutar yiksektir. Isyeri basina uygulanan idari
para cezalarinin teftis yapilan illere gore dagilimi Sekil B.10'da verilmistir.
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Sekil B.10. [llerde Isyeri Basina Uygulanan Idari Para CezasI Miktarlari
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B.5. BOLUM: SONUC

Is Teftis Kurulu Baskanhginca, 01.03.2012-30.11.2012 tarihleri arasinda, 11 ilde yeralti metal
madeni isletmelerinde is sagligi ve glvenligi “Programli Teftisi” gerceklestiriimistir.

"Programli Teftis” kapsaminda, yeralti metal madenciligi sektoérinde tek asamada is saghgi ve
glvenligi yoninden toplam 64 adet isyerinin tarama usull teftisi yapilmistir.

"Programli Teftis"in uygulama asamasinda teftisi yUrtten mufettislerce isyerlerinde, konunun
taraflarina (isci, isveren, is glvenligi uzmani, isyeri hekimi, isveren vekilivb.) is sagligi ve gtvenligi
konusunun 6nemine yonelik olarak egitim ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir.

"Programli Teftis” kapsaminda, is saghgi ve glvenligi yoninden yapilan teftisler sonucu
dlzenlenen raporlar degerlendirilmistir.

5.1. Isyeri ve isci Sayisina Gore Degerlendirme
Toplam 64 isyerinde tarama usuli teftis yapilmis, toplam 4560 isciye ulasiimistir.
64 isyerinin 7'sinde noksan husus tespit edilmemistir.

Toplam 600 adet noksan husus tespit edilen isyerlerine 463.225 TL idari para cezasi ve 1
isyerine ise “ocak agzinin heyelan ve su baskinlarina karsi gtivenli olmamasi” nedeniyle
kapatma islemi uygulanmistir.

Teftis yapilan 64 isyerinin 34'Gnde 50 ve Uzeri, 30'unda ise 50'nin altinda is¢i calismaktadir.

Yapilan teftislerde, 50 ve daha fazla isci calistiran 34 isyerinde toplam 321, 50den az isci
cahstiran 30 isyerinde ise 279 noksan husus tespit edilmistir. Bu 279 noksan husustan bir
tanesi kapatmaya esas noksan husustur.

Teftis esnasinda giderilmesi saglanan hususlara bakildiginda, 50den fazla isci calistiran
isyerlerinde 54 adet, 50den az isci calistiran isyerlerinde ise 71 adet husus teftis esnasinda
giderilmistir.

5.2.is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yoniinden Degerlendirme

Toplam 64 isyerinin 34'Uinde 50 veya daha fazla isci calismaktadir. Bu 34 isyerinin 23'tinde
is gvenligi uzmani calistinlmaktadir. 25'inde isyeri hekimi calistinlmaktadir. 26'sinda 1SG
Kurulu kurulmustur. 23 isyerinde ISG Birimi olusturulmustur.

50 ve daha fazla isci calistirilan 34 isyerinin is glvenligi uzmani calistirilan 23 isyerinde
toplam 140 noksan husus tespit edilmistir. Is gtvenligi uzmani calistirmasi gereken ancak
calistinlmayan 11 isyerinde ise toplam 180 noksan husus tespit edilmistir.

50 ve daha fazla isci calistirilan, 34 isyerinin isyeri hekimi calistirilan 25 isyerinde toplam
134 noksan husus tespit edilmistir. Isyeri hekimi calistirmasi gereken ancak calistirimayan
9 isyerinde ise toplam 68 noksan husus tespit edilmistir.

50 ve daha fazlaisci calistirilan, 34 isyerinin ISG Kurulu kurulmus olan 26 isyerinde toplam
179 noksan husus tespit edilmistir. ISG Kurulu kurulmamis olan 8 isyerinde ise toplam
142 noksan husus tespit edilmistir.
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Is Saghgr ve Guvenligi organizasyonunun (is gtvenligi uzmani, isyeri hekimi, I1SG kurulu
ve 1SG birimi) kuruldugu isyerlerindeki noksan sayisinin, isyerleri tek tek ele alindiginda bu
organizasyonun kurulmadigi isyerlerine oranla daha az oldugu goértlmektedir. Bu durum, is
saghgr ve guvenligi organizasyonun kurulmasinin, isyerlerinde bir is gUvenligi kultGrinin
olusmasinda etkili oldugunu goéstermektedir. ISG organizasyonunun kurulmasi isinin sadece 50
ve daha fazla isci calistirilan isyerlerine zorunlu tutulmasi bir eksiklik olarak goéze carpmaktadir
(6331 sayili Kanun ile bu husus her isyerini kapsayacak sekilde dizeltilmistir). Bu nedenle ¢ok
tehlikeli sinifta yer alacak maden isletmelerinde isci sayisina bakilmaksizin bu organizasyonun
kurulmasi is glvenligi kdltirindn olusmasinda yarar saglayacagi sonucu ¢ikmaktadir.

ISG Organizasyonunun kurulmadigi isyerlerinde de yeterli sayida teknik eleman (Maden
MUh., Jeoloji Mih.) olmasina ragmen burada calisan teknik elemanlarin sadece Uretime
yogunlasmalarindan dolayi is glvenligi ikinci planda kalmaktadir. Bu durum, Universite
egitimi sirasinda muahendislik uygulamalarinin is gtvenligi ayaginin eksik birakilarak verildigini
gostermektedir.

5.3.Tespit Edilen Noksanliklar Yoniinden Degerlendirme

Sonug olarak yeralti metal madenciligi isyerlerinde saglikli ve glvenli bir ¢alisma ortami
olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek ve ¢alisanlar icin daha iyi calisma kosullar
saglamak amaciyla

BUtln taraflarda bir saglik ve glvenlik kulttGrindn olusturulmasi gerekmektedir.

Ulke genelinde vyeralti metal madenciliginde bir guvenlik politikasi olusturulmali ve
bu politika cercevesinde tim taraflarin bilinclendirilerek goérev yetki ve sorumluluklari
konusunda gerekli duyarlilik saglanmalidir.

Isverenlerin ve teknik kadronun ézellikle uyguladiklart Gretim ydéntemlerini géz éninde
bulundurarak giinimuz bilim ve teknolojisinin gerektirdigi saglik ve gtvenlik dnlemlerini
uygulamalari icin gerekli calismalari yaparak 6zellikle hazirlayacaklari saglik ve gtvenlik
doktmanlarinda belirtilen sartlarla uyumlu bir ¢calisma sekli benimsenmelidir.

Universitelerdeki egitim programlarinda muhendislik egitimlerine ek olarak gerekli
mUhendislik uygulamalarinda bu konunun is givenligi tarafini da degerlendirerek,
egitimler buna gore duzenlenmeli, mezun olacak muhendislerin ¢alisma yasamina
atildiklarinda is gvenligi konusunda ve hukuki, cezai sorumluluklar konusunda donanimli
olmalari saglanmalidir.

Gerek mesleki egitimle, gerekse isyerinde sirekli egitim calismalariyla calisanlar
bilinclendirilerek glcla bir is glvenligi bilincinin olusturulmasi gereklidir.

Yeralti metal madenciliginin yogun olarak yapildigi illerde gerekli sempozyum, panel gibi
aktivitelerle is gtvenligi konusu surekli gtindemde tutulmalidir.

Bu sektérde meydana gelmisis kazalarinin ve meslek hastaliklarinininceleme ve sonrasinda
hukuki sonuclar tim taraflara ulastirilarak bu konudaki etkinlik artiriimalidir.
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Is saghgr ve glvenligi konusunda gerekli calismalari yapmis ve isyerlerinde bu kalttrd
olusturmus isverenler odullendirilmeli ve calismalari diger isverenlere de aktarilarak bu
konuda gerekli 6zendirilme saglanmalidir.

KAYNAKCA:
1. Onder, S. ve Onder M. (2010). TKI'ye bagli isletmelerde yaralanmali is kazalarinin analizi.
Madencilik, 49-3, 3-12.
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KISIM C

YERALTI KOMUR iSLETMELERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi 2012 PROGRAMLI TEFTISLERI

C.1.BOLUM: GENEL BiLGILER

1.1. Teftis Programinin Adi
Yeralti Kémr Isletmelerinde Is Saghgr ve Gavenligi Programli Teftisi.

1.2. Teftisin Amaci

Programin amaci yeralti kémUr madenlerinde en ¢ok karsilasilan riskler karsisinda is saghgi ve
guvenliginin yeni yaklasimi dogrultusunda teftisler yapmaktir.
Buna gore programli teftisler ile;
Taraflarin is sagligr ve glvenligi mevzuatinin yeni yaklasimi ve uygulamalari konusunda
bilgilendirilmesi,
Kapsamda tanimlanan 6zelliklere uygun yeralti komur ocaklarinin denetiminin yapilmasi,
Yeralti komUr ocaklarinda hedeflenen iyilestirmelere ulasiimasi,

Belirlenen risklere bagl dnleyici ve koruyucu énlemlerin alinmasini saglayarak, belirlenmis
risk gruplarinda is kazalar ve meslek hastaliklarinda élcdlebilir bir azalma saglanmasina
katkida bulunulmasi,

Is kazalarina ait istatistikler hakkinda veri toplayip degerlendirerek daha sonraki denetim
programlarinin hazirlanmasinda ve sekillendirilmesinde kaynak olusturulmasi,

Belirlenen riskler konusunda farkli mevzuatlarda bulunan noksanliklarin tek bir cerceve
icerisinde toplanmasi, bundan sonraki denetimlere kaynak olusturulmasi,

Bakanlik¢a bu alanda yapilan denetimlerde uygulama birligini saglanmasi

amaclanmistir.

1.3. Calisma Takvimi

Programli Teftis icin donem 10.01.2012 — 31.12.2012 tarihleri arasi olarak uygulanmistir. Teftis
programi icin uygulama suresi 6n hazirlik ve genel degerlendirme raporlamasi da dahil olmak
Uzere toplam sure 12 ay olarak belirlenmistir. Uygulama takvimi Cizelge C.1'de sunulmaktadir.
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Cizelge C.1. Yeralti Komur Isletmelerinde Is Saghgr ve Guvenligi Programli Teftis Uygulama

Takvimi

Ay Faaliyet Planlama
Ocak On Hazirlik -
Subat On Hazirlik ve Bilgilendirme

Mart |. Teftisler ve Rapor Yazimi 28 Miifettis (13 Heyet) — 72 Isyeri
Nisan |. Teftisler ve Rapor Yazimi 21 Mifettis (10 Heyet) — 52 Isyeri
Mayis |. Teftisler ve Rapor Yazimi 22 Miifettis (11 Heyet) — 38 Isyeri
Eyldl II. Teftisler ve Rapor Yazimi 26 Miifettis (13 Heyet) — 63 Isyeri
Ekim II. Teftisler ve Rapor Yazimi 19 Mifettis (10 Heyet) — 53 isyeri
Kasim II. Teftisler ve Rapor Yazimi 19 Miifettis (10 Heyet) — 39 Isyeri
Aralik Genel Degerlendirme Raporunun Yazimi 5 MUfettis

1.4. Goérev Yapilan iller

"Programli Teftis"kapsaminda Adana, Afyon, Amasya, Ankara, Aydin, Balikesir, Bartin, Bolu, Bursa,
Canakkale, Corum, Denizli, Edirne, Eskisehir, Karaman, Kastamonu, Kutahya, Manisa, Mersin,
Mugla, Nevsehir, Sivas, Tekirdag, Yozgat, Zonguldak olmak Uzere toplam 25 ilde, 182 isyerinde
teftis yapiimistir.

1.5. Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Turkiye genelinde yeralti kdmUr madenciliginin yapildigi illerde, Uretim yontemi, ¢alisma
kosullar agisindan benzerlik gosteren kamu ve 6zel sektore ait yeralti ocaklari teftise tabi
tutulmustur.

Programa ilk teftislerde 164, ikinci teftislerde ise 155 isyeri alinmis olup toplam 182 farkli
isyerinde teftis yapilarak program tamamlanmistir.

C.2.BOLUM: TEFTiSIN TANIMI
2.1. Gerekge

Yeralti kdmUr madenciligi, calisma sartlari ve ortami nedeniyle diinya genelinde is kazalarinin
yUksek oldugu is kollarindan biridir.

Ulkenin genel ekonomik yapisi, is gtvenligine yaklasimi, yeraltindaki kémur olusumlarinin
damaryapisinin tUretimizorlastirmasi ve emek yogun ¢alismayapilimasi komur madenciligindeki
kaza oranlarini arttiran etkenlerdir.

Is kazalari, kaza geciren kisiler ile yakinlarinin aci ve kayiplarinin yani sira, isletme ve ulke
ekonomisine getirdigi maddi kayiplar acisindan da ayn bir énem tasimaktadir. Is kazalari
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nedeniyle meydana gelen yaralanmalar, sakatlanmalar ve 6luimler konunun sosyal boyutunu,
is glcl ve is ginU kaybi, tibbi iyilestirmeler ve tazminatlar, maddi hasarlar (makine, techizat,
bina vs), Uretim ve verimin disusd ise ekonomik yonunu ortaya koymaktadir[1].

2010 yili Sosyal GUvenlik Kurumu istatistiklerine gore; gerceklesen is kazalarindan toplam
62.903 kisi etkilenmis, 1.444 kisi 6lmus ve 1.976 kisi strekli olarak is géremez hale gelmistir.
Komir madenciliginde ise; is kazalarindan 8.150 kisi etkilenmis, 86 kisi 6Imus, 50 kisi strekli
olarak is gdremez hale gelmistir. Ayrica, teshis edilen 92 meslek hastaligi sonucu 6 6lUm 44
sUrekli is goremezlik ile karsilasildigr gortlmektedir. Kazali sayilarinin is kolunda calisan isci
sayilari ile bir arada degerlendirildigi Standardize Is Kazasi Orani dikkate alindiginda kémr
ve linyit ¢ikartilmasi is kolunda %2.591,86 gibi diger is kollarindan ¢ok yUksek bir oranla
karsilasilmaktadir. Buna gore, komur ve linyit ¢cikartiimasi is kolunda is kazalarindan etkilenen
isci sayisi, standart dagilimda beklenene goére 25,9 kat fazla olarak gerceklesmistir. Tum
sektorlerdeki is kazalari degerlendirildiginde ise; is kazalarindan etkilenen iscilerin %712,95'inin,
is kazalarinda 6len iscilerin %5.95'inin ve is kazalarinda surekli is géremezlige ugrayan iscilerin
%2,53'4nun kdmur madenciligi sektoriinde oldugu gorilmektedir[2].

Komir madenciligindeki s6z konusu istatistikler yeralti ve yerlstd olarak ayrilmamis olup,
toplami gostermektedir. Ulkemiz madenciliginde énemli bir yeri bulunan Turkiye Komur
Isletmeleri (TKI) Kurumu tarafindan yapilan uzun streli verilerin (1984-1999) kullanildig bir
arastirmada, TKI Kurumu ocaklarinda 16 yil icerisinde meydana gelen is kazalarinin %71'inin
yeralt, %28inin ise yerlstd isletmelerinde meydana geldigi belirtilmistir [3]. Aciklanan
nedenlerle blyuk oranda is kazasi riski tasiyan yeralti komUr madeni isyerlerinde, dnlem
alinmasina katki saglayici teftisleriiceren yillik bir program hazirlanarak uygulanmasinin olumlu
olacagr disunulmustur. Teftis programi, Turkiye genelindeki yeralti kdmur madeni isyerlerini
kapsayacak sekilde ve yillik olarak planlanmistir.

2.2.Yontem

2012 yili icerisinde uygulanan teftis programi; Turkiye genelinde komuir madenciliginin
yapildigi, Uretim yontemi ve calisma kosullari agisindan benzer 6zellikler gosteren kamu ve
Ozel sektore ait yeralti kdmir ocaklarini kapsayacak sekilde yillik olarak planlanmistir. Bu kapsam
icinde programa 164 adet isyerinin alinmasi planlanmistrr.

Program her isyerine iki kez teftis yapilacak sekilde uygulanmistir. Birinci teftisler stresince
isyerleri genelinde mevzuata aykiriliklar tespit edilmis ve bunlara karsilik alinmasi gereken
onlemler belirlenmistir. Ayrica isyerlerinde tespit edilen bazi hususlari derhal gidermesi
icin isverenlere sure taninmustir. Teftis stresi icerisinde isverenler tarafindan giderilen, tespit
edilen hususlar da tutanaga kaydedilmistir. Bunun sonucunda bu degerlendirme raporunda
da gorilecedi Uzere isverenler tarafindan teftis esnasinda giderilen hususlara iliskin istatistiki
bilgiler elde edilmistir. Calisanlar agisindan yakin hayati tehlike olusturacak mevzuata aykiriliklar
icin Is Kanununun 79. maddesinin hikimleri geredi kapatma karari uygulanmistir. ilk asama
teftisleri esnasinda isciler ve isverenler icin mahallinde bilgilendirme ¢alismalari yapilmustir.

Ikinci teftislerde ise denetimin etkinligini dlgmek ve degerlendirmek amaciyla birinci asamada
yapilan tespitlere yonelik isverence alinan dnlemlerin uygunlugu, yeterliligi, onlem alinmamis
ise calisanlar agisindan hayati tehlike ortaya cikip ctkmadigr yeniden degerlendirilip, alinmayan
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onlemler icin idari para cezasl veya hayati tehlike olmasi durumunda isyerini kapatma gibi
mevzuat hukdmleri uygulanmistir.

2.3. isyerlerinin Secim Kriterleri

Teftis programi kapsamina “02 -Madencilik” is kolunda “1101 - Maden Kémdair Isletmeciligi”
ve “1102 - Linyit Komurt Isletmeciligi” meslek kodlarinda, Turkiye Genelinde, kamu ve ¢zel
sektorde daimi veya gecici olarak faaliyet gosteren 164 isyeri alinmistir. Secilen 164 isyerinin
tamami yeraltt madencilik metotlar ile Uretim yapilan isyerleridir. Acik isletme metotlari
ile komar Uretilen isyerleri bu program kapsami disinda birakilmistir. Kapsamda belirlenen
isyerleri disinda yeni acilan veya daha 6nce gayrifaal oldugu halde Uretime yeniden baslayan
isyerleri teftis ddnemi sonunda program kapsamina eklenmis olup 182 ayri isyerinde teftisler
gerceklestirilmistir. Ayrica, programin ilk asamasinda faaliyetini kalici olarak sonlandirdigi tespit

edilen isyerleri ikinci asamada programdan ¢ikartiimistir.

Ulke genelinde komir yataklan belli boélgelerde bulundugundan, isyerleri bu kémdar
havzalarinda yodunlasmistir. 10 ilde bulunan 182 isyeri, bulunduklari havza, bodlge ve isyeri
blyuklukleri gozetilerek uygun sayida teftis iceren teftis programlarina boélinmdstdr. Programa
alinan isyerinin illere gore sayilari ve yeralti kdmur Uretim kapasitelerini gosteren harita Sekil
C.1'de gosterilmistir.

Drﬁ Milyan tonhl . 1-6 Mityon tonhnl .ﬂ.ﬁ—i Milyon tonhyl @ 0,1 - 0,5 Milyon tonfal e<0,1 Mityon ton/ yi

* Haritada verilen sayilar 1. agamada programa alinan ksyeri saylanm gdstermektedir.
** Yaklagik Uretim miktariar yeralt: Gretim metotiar: ile willik tlivenan olarak gikartitan kdmikrderi ifade etmektedir,

Sekil C.1. 1. Asamada programa alinan yeralti komur isyeri sayilar ve kdmdar Gretim miktarlari

Sekil C.1'de, yeralti komdr yataklarinin belli bolgelerde yogunlasmis oldugu ve bu bdlgelerde
isyeri sayisinin fazla oldugu goridlmektedir. Sektérden alinan bilgilere dayanarak belirlenen
yaklasik Gretim miktarlari yalnizca yeralti madencilik yontemleri ile ¢ikartilan tGvenan kédmdird
ifade etmektedir. Uretim yonteminde mekanizasyona gidildikce, isyeri basina yapilan Gretim
dogal olarak artmaktadir.
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2.4. Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Programli teftis kapsamina alinan isyerlerini belirlerken, Is Teftis Kurulu Baskanligi'na bagh Grup
Baskanliklarr tarafindan daha énceki donemlerde yapilan teftisler sonucu elde edilen isyeri
listelerinden faydalanilmistir. Buna ek olarak Sosyal Glvenlik Kurumu'na ait elektronik veri
tabanindan yararlanilarak isyeri listeleri kontrol edilmistir. Bu kaynaklarin yani sira, giincel olarak
faaliyetini sonlandiran veya yeni faaliyete gegen isyerlerinin tespiti icin sektérden temsilcilerle
gorasmeler yapilmis ve listelerin son hali elde edilmistir.

2.5. Faaliyet Alani Bilgileri

2.5.1. isyerlerinin Tanimi

Yeralti komUr madenciligi konusunda faaliyet gosteren isyerleri, bunlarin yertstU tesisleri, lavvar
(komUr yikama tesisi) ve yertstl atolyelerinde is saghgi ve guvenligi ydoninden iki asamada
teftis yapilmistir.

2.5.2. Uretim Akis Semasi

Delme - Patlatma - Kazi
v
Tahkimat
v

Uretim
v
Nakliyat
v
Tesise Girig

v

Kirma - Boyutlandirma

v
Susuzlastirma

v

Kurutma

Sekil C.2. Yeralti Kbmur Madeni Uretimi Genel Akis Semasi
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2.5.3.Yapilan isler

Ik asamada yapilan 164 teftiste, yeraltinda yapilan arama calismalari, bulunan kémarin
cikarilmasi icin yapilan hazirliklar, Gretim, Gretim yontemleri, ekipmanlar, patlayici maddeler,
nakliyat ve cikarilan kémarin islenmesi, idari ve sosyal tesisler calisma alani kapsaminda
degerlendirilmistir.

2.5.4. Kullanilan is Ekipmanlari

Uretim esnasinda isyerlerinde, genel olarak martopikér, mekanik kazicilar, delici makineler,
ving, vagon, bant sistemleri ile traktér ve kamyon gibi tasima araclari kullanilmaktadir.

2.5.5. Kullanilan Kimyasallar

Isyerlerinde, patlayici maddeler, akaryakit, kdmurd mamul haline getirmek icin kullanilan cesitli
yUzdUrUcd, bastiricr ve toplayicr gibi kimyasallar kullanilmaktadir.

C.3.BOLUM: TEFTiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirhk Asamasi

Yeralti Komur Isletmelerinde Programli Teftis icin yapilan hazirlik calismalar sirasinda teftis
kapsami ile uygulama esaslarinin genel hatlari belirlendikten sonra teftisi yapilacak isyerlerinin
listesi hazirlanmis, teftis yapacak mufettisler belirlenmis ve gérev alan mufettisler ile toplantilar
dizenlenmistir.

Belirlenen isyerlerine gore teftis programlar hazirlanmis, programi  ylrdtmek ve
gorevlendirmeleri yapmak tzere Is Teftis Kurulu Baskanligr'na iletilmistir. Program kapsaminda
maden muhendisi ve jeoloji mihendisi olan is basmufettisleri, is mUfettisleri, yetkili is mUfettis
yardimcilarr ile bu mifettislerin refakatindeki is mufettis yardimcilari gorev almustir.

Ik asama teftisler baslamadan ©nce, 21-23 Subat 2012 tarihleri arasinda programda gérev
alacak tum mufettislerin katiimiyla baslangi¢ toplantisi yapilmistir. Uygulama esaslari bu
toplantilarda ortaya ¢ikan gorusler ile son halini almistir. Uygulama esaslari ve dngorulen yillik
teftis programlari elektronik olarak gorev alacak tim mufettislere ulastiriimistir.

3.2, Teftis Asamasi

3.2.1. Program Koordinasyonu

Programli teftisler siresince isyerlerinde yapilacak teftislerin aylik programlarinin hazirlanmasi,
Is Teftis Kurulu Baskanhgi binyesinde goérev yapan program koordinatérleri tarafindan
yapiimistir. Ik asama gdreviendirmeleri, hazirlik calismalar esnasinda ortaya cikan isyeri
listelerine gore yapilmistir. Bu asamada gidilen 164 isyerinden 31'nin ¢alismalarina ara vermesi
ya da kalici olarak Gretimini sonlandirmasi nedeniyle gayrifaal oldugu saptanmistir.
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Programli teftislerde uygulanan ve Calisma ve Is Kurumu il Midurltkleri tarafindan Is Teftis
Kurulu Baskanliklarina iletilen kapatma kararlari program koordinatérleri tarafindan takip
edilerek isyerlerinin glincel hallerinin tespit edilmesinde kullanilmistir.

lkinci asama teftis gorevlendirmeleri, isyerlerinin glncellenmis bilgileri géz ©ninde
bulundurularak hazirlanmistir. Ikinci asamada 155 adet teftis yapilmistir.

Programli teftisler basladiktan sonra, programda gorev alan tim mufettislerin katilimiyla 2-4
Nisan ve 4-7 Eylul 2012 tarihlerinde ara degerlendirme toplantilari yapiimistir. Bu toplantilarda
1. asamada yapilan teftisler degerlendirilmis, edinilen bilgiler paylasilmis ve bu dogrultuda
izlenecek uygulamalara yonelik prensipler belirlenmistir.

3.2.2. Teftis Gorevleri

Yeralti Kémir Isletmelerinde Programli Teftis kapsaminda verilen teftis gdrevleri; gorevin
tamamlanabilecedi stre, mevsim sartlari, gidilecek il, ilce ve isyerlerinin mufettisin devamli
calisma merkezine uzakligl, ulasim vb. unsurlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Teftis
gorevlendirmeleri mimkin oldugunca iki veya tU¢ mufettisten olusan heyetlere verilmistir.
Programlar heyetlerin ikinci asama teftislerde, ilk asamada gittikleri isyerlerine gidecegi sekilde
planlanmistir. Zorunlu haller disinda heyetlerde mimkin oldugunca degisiklik olmamasina
dikkat edilerek, iyilestirmelerin etkin bir bicimde izlenmesi saglanmaya calisiimistir.

Programli teftis yapilan bdlgelerde, programa alinmamis ancak faal olan isyerlerinin tespiti
calismasi da yapilarak program koordinatérlerine bilgi verilmis ve tespit edilen isyerleri, Is Teftis
Kurulu Baskanhigi'nin bilgisi dahilinde ilgili ayin gorev programina eklenmistir.

3.2.3. Bilgilendirme ve Kaza istatistikleri

Programli teftislerin ilk asamasinda isveren, muhendis ve iscilere ydnelik bilgilendirme
faaliyetlerine yer verilmistir. Bu calismalar ile isyerlerinde is mufettislerinin faaliyetleri ile teftisin
amaci ve is guvenliginin énemi hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Isveren, mihendis
ve iscilerin gordslerinin alinmasiyla teftislerin etkinliginin arttirlmasi amaclanmistir. Bu
toplantilardan goruntuler Sekil C.3'te verilmistir.

Is kazasi istatistikleri sektorel olarak Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan her yil yayinlanmaktadir.
Ancak, bu istatistikler kaza mekanizmalari ile ilgili bir veri icermemektedir. 2012 yili “Programli
Teftis” kapsaminda teftisi yapilan isyerleri ile ilgili olarak, 2011 yilina ait is kazasi ve meslek
hastaliklar verilerine iliskin bir form tasarlanarak isveren tarafindan doldurulmasi amaclanmistir.
Uzun dénemli ve saglikli verilerin elde edilebilmesi halinde teftis programlarinin etkinliginin
olcalebilirliginin saglanacagr dustndlmustdr. Ancak, kaza istatistikleri isverenin kayit kalitesine
bagl oldugundan bu verilerle ilgili aksakliklar ortaya ¢ikmis, pek cok isyerinden bu veriler
elde edilememistir. Bundan dolayr da is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin herhangi bir
degerlendirme yapilamamistir.
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Sekil C.3. Bilgilendirme toplantilarindan géruntiler

3.2.4. Durdurma ve Kapatma

"Yeraltt Komur Isletmelerinde Programli Teftis” kapsaminda yapilan teftislerde;

Tum yeralti calismalarinin en az iki bagimsiz ve glUvenli yapida yoldan yerdstine
baglanmamasi,

Yeralti komUr ocaklarinda mekanik havalandirma sisteminin olmamasi, havalandirmanin
yetersiz olmasi,

Havalandirmanin surekliliginin saglanmasi amaciyla mekanik havalandirma sisteminin
yedek enerji kaynaginin ve yedek havalandirma grubunun bulunmamasi,

Yeralti komUr ocaklarinda kullanilan mekanik ve elektrikli ekipmanlarin alev sizdirmaz
olmamasi,

Merkezi izleme ve erken uyari sistemlerinin bulunmamasi, kurulmamis olmasi, uygun
isletilmemesi,

Ocak agzinin toprak kaymasi ya da su baskini olabilecek sekilde acilmis olmasi

ile ilgili noksanliklarin tespit edilmesi halinde veya calisanlarin hayati icin yakin tehlike arz
eden noksanliklarin tespit edildigi diger durumlarda, Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya
Isyerlerinin Kapatiimasina Dair Yonetmeligin “Acil Hallerde Yapilacak Islemler” baslikli 17.
maddesi htkdmleri uygulanmistir. Bu htkdmler geregi isyerleri icin Durdurma ve Kapatma
Komisyonu toplanarak durdurma veya kapatma teklif eden mudfettis raporunun “Sonug ve
Kanaat”bolumuindeki durdurma veya kapatma istemi karara baglanmistir.

Komisyon karari ile durdurma veya kapatma uygulanan isyerlerinde isverenin durdurma
veya kapatma sebeplerini gidermek icin calisma yapmasi sirasinda, Uretime yonelik olmamak
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kayduyla, 6zellikle yeraltimaden isyerlerinin gtivenligi agisindan havalandirma, tahkimat, tarama
(bakim, onarim), su atimi ve benzeri islerinin yurttdlmesine musaade edilmistir.

3.2.5. Karsilasilan Zorluklar

Vi.

Birinci teftislerde programa alinan 164 isyerinin 31%, ikinci teftislerde ise 155 isyerinin 15'i
gayrifaal ¢ikmistir. Buradan da anlasilacagr tzere Glkemizde yeralti komUr sektdrinde
isyerleri siklikla faaliyetlerine son vermektedir. Faal oldugu dusinUlerek kapali isyerlerinin
teftis programina alinmasi, denetim programlarinin hazirlanmasinda sikintilara yol
acmaktadir.

Ik teftislerde, 41 isyerinde, ikinci teftislerde ise 5 isyerinde durdurma veya kapatma
uygulanmustir. Ayrica birinci asama teftislerini takip eden aylarda durdurma veya kapatma
kararinin kaldinlmasi talebinde bulunan isyerlerinde talebe yonelik inceleme teftisleri
yapllmistir. Bu kapsamda yapilan inceleme teftisi raporlari, programli teftisler kapsaminda
kabul edilmistir.

Maden isyerleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli Maden Isleri Genel
MUdarligu'nan verdigi ruhsatlar Gzerinden faaliyette bulundugu icin, tek ruhsat sahasinda
ayni ya da farkli isverene ait ocaklar bulunabilmektedir. Ruhsat sahalarinin devri halinde
ise, unvan degisiklikleri olmakta, calsir halde gértinen ocaklar gayrifaal ¢ikabilmektedir.
Ayrica, Uretim faaliyetlerinin Maden Isleri Genel Mudurligu tarafindan durdurulmus
oldugu isyerleriyle de karsilasilmistir. Bu durumlar, teftis sayilarinin dngérilenden farkli
olarak gerceklesmesine sebep olmus ve calisma takviminin planlamasini etkilemistir.

Bu konunun koordinasyonu amaciyla durdurma veya kapatma komisyonu karar
tutanaklarinin birer érneginin Is Teftis Kurulu Baskanligi'na ve MIGEMe génderilmesi
saglanmistir.

Uretim, enerji sektdr ve sanayi gibi alicilar igin, strekli satisa yonelik kémar Gretimi yapilan
havzalarda tim yila yayilacak sekilde planlanirken, mevsimsel tiketime yonelik Uretim
yapilan havzalarda yilin belli bélimlerinde hazirlik, belli bolimlerinde ise Uretim odakli
planlama yapilmaktadir. Bu sebeple, teftisler programlanirken hazirlik ve Gretim faaliyetleri
donemleri dikkate alinmistir. Bazi havzalar icin ilk asama teftisler bazi isletmelerin hazirlik
doénemine denk geldigi icin Uretime yonelik faaliyetlerle karsilasiimamistir. Bu isyerlerinde
ikinci asama teftisler Gretim donemine denk gelecek sekilde planlanmustir.

Zonguldak taskémdirl havzasinda ruhsat sahalar belli parcalara ayrlarak rédevans
yontemiyle isverenlere saha bazinda verilmektedir. Rddevans ile belli bir bélgede calisan
isverenler ise kendi sinirlari icerisinde birden cok ve donemsel olarak degisen sayilarda alt
isveren ile calismaktadir. Ancak, teftis programlari rédevans sahasini alan isveren Gzerinden
yUrataldugu icin teftise gidildigi donemlerde alt isveren sayilarinin beklenenden fazla
olmasi teftisleri olumsuz etkilemektedir.

3.3. istatistikler

Program sonucunda yapilan teftisler iki asamali olarak gerceklestirilmistir. Teftislerde
uygulanan kapatma kararlarina karsi isverenlerin noksanlari giderdiklerini belirten dilekceleri
Uzerine yapilan inceleme teftisleri de bu program kapsaminda kabul edilerek istatistiklere
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dahil edilmistir. Ancak, yil icinde program disi olarak sikayet veya is kazasl sebebiyle yapilan
inceleme teftislerinin sonuclari kapsam disinda kabul edilmistir. Buna goére, program boyunca
gerceklesen teftis sayilari, teftise gidilen il sayisi ve ulasilan toplam isci sayilar Cizelge C.2'de
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verilmistir.

Cizelge C.2. Teftise gidilen isyeri sayilari

1. Asama 2.Asama inceleme
Programa alinan isyeri sayisi 164 155 32
Gayrifaal olan isyeri sayisi 31 15 -
Il sayisi 25 23 6
Ulasilan toplam isci sayisi 38470 40.406 2.798

Programin ilk asamasinda 164 isyeri, ikinci asamasinda ise 155 isyerinin teftisi yapilmistir.
Bu stre icerisinde isverenlerin kapatma kararinin kaldiriimasi talebine bagli olarak 32 adet
isyerinde inceleme teftisi yapilmistir.

Ik teftislerde, 25 ilde kurulu 164 isyerinden faal durumda olan 133 tanesinde toplam 38.470
isciye ulasiimistir. Bu iscilerin 36.305'i asil isveren, 2.165' ise alt isveren iscisi olarak calismaktadir.
Ikinci teftislerde 23 ilde kurulu 155 isyerinden faal durumda olan 140 tanesinde toplam 40.406
isciye ulasiimistir. Bu iscilerin 37.705' asil isveren, 2.691'i ise alt isveren iscisi olarak calismaktadir.
Buna ek olarak, teftisler esnasinda sadece asil isverenler tarafindan calistirilan 71 stajyer tespit
edilmistir.

Programa alinan isyerlerinin; 50den az, 50-249, 250-499, 500-999 arasinda ve 1000den fazla
calistinilan isci sayilarina gore 1 ve 2. asamada teftisi yapilan isyerlerinin dagilimini gosteren
grafik Sekil C4'te gosterilmistir.

Isyeri Sayisi
90 o

H1 Asama 2. Asama
80
61 gp
60 -1
50 -

40

30.;..
20 +
9

10
50-249 250-499 500-999 >1000
Isgi Sayist

0+

Sekil C.4. Programa alinan isyeri sayilarinin isyeri isci by Ukliklerine gére dagilimi
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Sekil Cd4'teki grafik incelendiginde Ulkemizdeki yeralti kémUr madenciliginin yapildigi

isyerlerinin buytk boliminde 250 kisinin altinda isci calistirdigr gortlmektedir.

Programa alinan isyerleri ile ulasilan isci sayilarinin illere gére dagilim tablosu Cizelge C3'te
gosterilmistir. Buna ek olarak, ilk asama sonunda Adana ve Mersin illerinde tespit edilen birer
isyeri de ikinci asama teftisleri devam ederken programa dahil edilerek ilk teftisleri yapilmistir.

Programa alinan isyerleri ile teftisler esnasinda bu isyerlerinde ulasilan isci sayilarini gosteren
grafik Sekil C.5'te gosterilmistir.

Cizelge C.3. Programa alinan isyerleri ve isci sayilarinin illere gére dagilimi

1. Asama 2.Asama inceleme Toplam
iller isyeri isci isyeri isci isyeri isci Denetim
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Adana 1 14 1
Afyonkarahisar 1 1 1 8 2
Amasya 5 683 5 648 5 679 15
Ankara 1 1.649 1 1.879 2
Aydin 7 1.011 7 946 14
Balikesir 3 285 3 329 6
Bartin 2 1.636 2 1.579 4
Bolu 3 339 5 355 8
Bursa 1 125 1 171 2
Canakkale 2 78 1 88 3
Corum 762 5 802 10
Denizli 12 359 11 294 23
Edirne 28 1470 25 1.320 12 897 65
Eskisehir 1.037 1.208 5
Karaman 1.173 1.204 18
Kastamonu 4 123 4 201 1 49 9
Kdtahya 13 4118 13 3.959 4 167 30
Manisa 11 8336 9 10.259 20
Mersin 1 25 1
Mugla 5 213 5 112 10
Nevsehir 3 83 3 62 6
Sivas 1 49 1 42 2
Tekirdag 15 424 14 548 4 138 33
Yozgat 2 255 2 229 4
Zonguldak 26 14.222 26 14.163 6 868 58
Toplam 164 38.470 155 40.406 32 2.798 351
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Sosyal GUvenlik Kurumu'nun 2011 istatistik yilligina gore, “"Kémur ve Linyit Cikariimasi” faaliyet
grubunda toplam 740 isyeri bulunmakta, bu isyerlerinde toplam 51.662 sigortali calismaktadir
[4]. Ancak SGK tarafindan saglanan bu veriler NACE kodlarina gére siniflandiriimis olup, “yeralti
veya yerUstl madenciligi yoluyla kati mineral yakitlarin ¢ikarimini ve pazarlanabilir Griin haline
getirilmesi islemlerinin tamamini (ayiklama, yikama, sikistirma ve tasinmasi icin gerekli diger
islemler vb.) kapsamaktadir. Is Teftis Kurulu Baskanligimca gerceklestirilen programli teftisler ile
ulasilan yaklasik 40.000 isci sayisi dikkate alindiginda; SGK verilerinde yer alan ve yeralti Gretim
metotlar disinda kalan isyerlerinde calisan isciler de dtstnulerek, yeralti metotlariyla kdmdr
Uretilen isyerlerinde calisan iscilerin tamamina yakinina bu program ile ulasildigi sonucu
¢ikarilabilir.

Programli teftisler ile yeralti metotlaryla komUr dretilen isyerlerinde calisan iscilerin
tamamina yakinina ulasiimigtir

3.3.1.is Saghgi ve Giivenligi(iSG) Hizmetleri

Birinci teftislerinde gidilen isyerlerinden faal durumda olan 133 isyerinin 84'Ginde 50 ve
Uzerinde isci calismaktadir. Bu isyerlerinin 19'unda isyeri hekimi bulunmadigdi, 39'unda is saghgi
ve glvenligi uzmani calismadidl, 6 isyerinde is sagligi ve gtvenligi kurulu olusturulmadigi ve
20 isyerinde de saglik ve gtivenlik birimi kurulmadigr tespit edilmistir.

Ikinci teftislerinde gidilen isyerlerinden faal durumda olan 140 isyerinin 85'inde 50 ve (izerinde
isci calismaktadir. Bu isyerlerinin 18'inde isyeri hekimi bulunmadigi, 23'Unde is sagligr ve
gavenligi uzmani calismadigl, 7 isyerinde is saghgdi ve glvenlidi kurulu olusturulmadigi ve 11
isyerinde de saglik ve glvenlik birimi kurulmadigi tespit edilmistir.

Teftise gidilen isyerlerinin is saghdi ve guvenligi hizmetleri bakimindan dagilimi Cizelge C4'te
verilmistir.

Cizelge C.4. Teftise gidilen isyerlerinin ISG hizmetleri bakimindan dagilim

1. Asama 2.Asama inceleme
Var | Yok | Gereksiz | Var Yok | Gereksiz | Var Yok | Gereksiz
isyeri Hekimi 68 19 46 73 18 49 15 2 15
ISG Uzmani 44 39 50 66 23 51 9 8 15
ISG Kurulu 79 6 48 81 7 52 15 2 15
Saglk Guvenlik Birimi 65 20 48 67 11 62 14 3 15

3.3.2. is Kazalar Meslek Hastaliklari

Sosyal GUvenlik Kurumu'nunistatistik yilligina gore (Sosyal GUvenlik Kurumu,2012), 2011 yilinda
tamamlanan islemler icerisinde, "Komr ve Linyit Cikarilmasi“faaliyet grubunda toplam 9.217 is
kazasi ve 170 tane meslek hastaligi kaydedilmistir. Is kazalarindan kaynakli strekli is géremezlik
sayisi toplam 81, meslek hastaliklarindan kaynakli strekli is gdremezlik sayisi ise toplam 23
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olarak kaydedilmistir. Is kazalarindan kaynakli 6lim sayisi toplam 55, meslek hastaliklarindan
kaynakli 6lim sayisi ise 3 olarak kaydedilmistir.

"Komur ve Linyit Cikarilmasi” faaliyet grubunda 2011 yilinda tamamlanan islemler icerisinde
ayakta tedavi gerektiren kazalar sebebiyle 151.381 is guni kaybi olustugu kaydedilmistir. Ayrica
hastanede gorllen tedaviler sebebiyle 2.785 is ginl kaybi olusmustur. Buna gore is kazalari
sebebiyle bir yillik verilere gore toplam is glnu kaybi 16 kisinin yaklasik toplam 25%r yillik is
glcune denk gelmektedir.

3.3.3. Teftis Sonuclari

Birinci teftislerde faal durumda olan 133 isyerinde 41 adet kapatma, 2 adet kapatmanin
devami 6nerilmistir. 125 isyerinde idari para cezasina basvurulmus, bu isyerlerine toplam
474.347,00TL idari para cezas! uygulanmistir.

Ik asamada faal durumda olan 133 isyerinin 6 tanesinde rastlanan mevzuata aykiriliklarin
tamami teftis esnasinda isveren tarafindan giderilmistir. Birinci teftislerin sonuclarina gore
dagilimi Sekil C.6da gosterilmektedir.

Kapatma + IPC;
41 igyeri

K. Devamu;
2 isyeri

Gayrifaal;
31 isyeri

Sekil C.6. Birinci asama teftislerin sonuglarina gére dagilimi

Ikinci teftislerde faal durumda olan 140 isyerinde yapilan teftislerde 5 adet kapatma, 6 adet
kapatmanin devami ve 8 adet de kapatmanin kaldiriimasi dnerilmistir. 96 isyerinde idari para
cezasl talep edilmis, bu isyerlerinde toplam 327.300,00 TL idari para cezasi uygulanmustir.

Ikinci teftislerde faal olan 140 isyerinin 38'inde rastlanan mevzuata aykiriliklarin tamami teftis
esnasinda isveren tarafindan giderilmistir. Ikinci teftislerin sonuclarina gére dagilimi Sekil C.7'de
gosterilmektedir.

Birinci teftislerde teftis sonucunda bir mevzuata aykirilik rastlanmayan isyeri sayisi 6 iken, ikinci
asamada bu sayl kapatmanin kaldiriimasi kararlari ile birlikte 38% yukselmistir. Ik teftislerde
mevzuata aykirilik kaydedilmeyen 6 isyerinin 3 tanesi ikinci teftislerde de noksansizhgini
korumustur.
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idari Para
Cezasi;
91 igyeri

Kapatma + IPC;
5 igyeri

K. Devami;
6 igyeri

Kapatmanin
Kaldinlmas:
(Moksansiz);
8 igyeri

Gayrifaal; Moksansiz;
15 igyeri 30 igyeri

Sekil C.7. ikinci asama teftislerin sonug dagilimlari

Birinci asamada gidilen ve faal durumda olan 133 isyerinde yapilan teftislerde toplam 1.547
mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Bu aykiriliklarin 75 tanesi bir 6nceki teftisten devam eden,
935 tanesiise yeni tespit edilen hususlar olarak kaydedilmistir. Tespit edilen 537 husus teftisler
surerken isverenler tarafindan giderilmistir. isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklardan
103 tanesi kapatmaya esas hususlar olarak saptanmis olup bu hususlardan dolayr 41 isyerinde
kapatma uygulanmustir. Birinci asama teftislerde tespit edilen hususlarin dagilimi Sekil C.8de
verilmistir.

Ikinci asamada gidilen ve faal oldugu tespit edilen 140 isyerinde yapilan teftislerde toplam 843
mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Bu aykiriliklarin 193 tanesi bir dnceki teftisten devam eden,
411 tanesi ise yeni tespit edilen hususlar olarak kaydedilmistir. Ayrica, tespit edilen 239 husus,
teftisler strerken isveren tarafindan giderilmistir. 7 isyerinde tespit edilen noksanlarin 20 tanesi
kapatmaya esas hususlardan olmustur. Ikinci asama teftislerde tespit edilen hususlarin dagilimi
Sekil C.9da gosterilmistir.

Teftis sirasinda

Tespit edilen
noksan;
935

Bir dnceki
teftisten devam
eden noksan,
75

Sekil C.8. Birinci asama teftislerde tespit edilen hususlarin dagilimi
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Tespit edilen \
noksan;
411

Sekil C.9. ikinci asama teftislerde tespit edilen hususlarin dagilimi

Teftis sirasinda
giderilen
noksan;
239

Lo

teftisten devam
eden noksan,
193

Inceleme goreviyle gidilen 32 teftiste toplam 27 mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Bu
aykiriliklarin 6 tanesi kapatmaya esas noksanliklardandir.

Buna gore, ilk asama teftislerde tespit edilen hususlarin %19,1'inin devam ettigi gortlmustr.
Toplam mevzuata aykirilik bakimindan degerlendirildiginde, ilk asama teftislerde yeni tespit
edilen 935 mevzuata aykiriliga karsilik, ikinci asamada yeni tespit edilen mevzuata aykirilik
sayisi 411 olmustur.

Teftisler sirasinda tespit edilen mevzuata aykirliklar siniflandirilarak detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu incelemeler raporun C4. bolimunde verilmektedir.

C.4. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar sistematik olarak degerlendirebilmek icin 11 ana
baslik altinda siniflanmistir. Teftis sonrasi yazilan raporlar tek tek degerlendirilerek tespit edilen
hususlar bu 11 ana baglik altinda siniflanmis, yeni bir tespit olmasi veya bir dnceki teftisten
devam etmesi durumu ile tespitlerin kapatmaya esas olup olmadigi da géz &niine alinarak bu
degerlendirme icin hazirlanan bir yazilim araciligiyla veri tabanina girilmistir. Teftisler esnasinda
isyerinde giderilmesi saglanan tespitler de ayrica veri tabanina siniflandirilarak girilmistir. Veri
tabaninda kullanilan ana siniflandirma Cizelge C.5'te verilmistir. Noksanlarin listesi siniflarina
gore EK'te verilmistir.

Cizelge C.5. Degerlendirme icin veri tabaninda kullanilan noksan siniflandirmasi

Noksan Sinifi
Saghk Gozetimi Yangin ve Patlama
ISG Organizasyonu ve Egitim, Denetim Ulasim Yollari ve Nakliyat Sistemleri
Genel Calisma Sartlari Kurtarma ve Tahlisiye
Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler Sosyal Tesisler
Tahkimat Delme ve Patlatma
Havalandirma
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Toplam mevzuata aykiriliklar degerlendirildiginde, program dahilindeki birinci teftislerde
tespit edilen 935 mevzuata aykirilik maddesine karsilik, ikinci asamada tespit edilen mevzuata
aykinlhk sayisi 411 olmustur. Buna gore tespit edilen noksanliklarda iki asama arasinda yaklasik
%56'lik bir iyilestirme yasanmistir. Is Teftis Kurulu Baskanligi'nin kararli tutumu ile teftislerin
ayni mufettislerce yapilmasinin, mevzuata aykiriliklarin takibini kolaylastirdidl, uygulama birligi
saglayarak teftislerin etkinligini arttirdigi ddstnulmektedir.

Ancak, dinamik bir yapiya sahip olan madencilik sektériinde her teftiste yeni tehlikelerin
cikabildigi istatistiklerde gorilmekte, yeni mevzuata aykiriliklar tespit edilmekte ve is
glvenligi kdltarindn yayginlagsmasinin énemi ortaya c¢ikmaktadir. Giderilen mevzuata
aykirihklarin kaliciliginin saglanmasinin ancak bu sekilde mdmktin olacagr dustnulmektedir.

4.1. Giderilmesi Saglanan Hususlar

Ik asama teftislerde gidilen 164 isyerinde 537 noksan hususun teftis sirasinda giderilmesi
saglanirken, ikinci asamada gidilen 155 isyerinde 239 adet noksan hususun teftis sirasinda
giderilmesi saglanmistir. Isyerinde teftis sirasinda giderilen noksan hususlar ilk asamada yapilan
tim tespitlerin %34,7'sini, ikinci asamada ise %28,4'Uini olusturmaktadir. itk asama ve ikinci
asama olmak Uzere toplamda 776 noksan hususun isyerinde giderilmesi saglanmistir.  Bu
hususlarin genel gruplandirmaya gore dagilimi Cizelge C.6'da, ylzde olarak dagilimlari ise Sekil
C.10da verilmistir.

Cizelge C.6. Isyerlerinde Giderilen Mevzuata Aykiriliklarin Siniflarina Gére Dagilimi

Mevzuata Aykirilik Sinifi Teftis Slras;\;f:rﬁilis :;i)lnesnl Mevzuata

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler 280
Genel Calisma Sartlari 109
ISG Organizasyonu ve Egitim, Denetim 85
Havalandirma 70
Yangin ve Patlama 64
Ulasim Yollari ve Nakliyat Sistemleri 50
Tahkimat 45
Kurtarma ve Tahlisiye 27
Saghk Gozetimi 22
Sosyal Tesisler 19
Delme ve Patlatma. 5

89



o e
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

90

Is Teftis Kurulu Bagkanhg

u Saghk Goretimi

4% 2% 1% 3%

B [5G Organizasyonu ve Egitim,
Denetim

B Genel Cahyma Sartlan

B Mekanik ve Elektrikdi Ekdpman ve
Teskher

B Tahkimat

B Havalandirma

B Yangin ve Patlama

Sekil C.10. isyerlerinde Giderilen Mevzuata Aykiriliklarin Siniflarina Gére Yizdesel Dagilimi

Sekil C.10da goruldagu gibi isyerinde en ¢ok giderilen noksan husus, %36'lik bir oranla
"Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler” bashgr kapsamindadir. Is yerinde tretime uygun
ekipman kullanilmasi  kosuluyla, ekipmandan kaynaklanan noksanlarin  teftis sirasinda
giderilme oraninin yiksek olmasi, zaman acisindan hizli ¢6zim Uretilebilir noksanlar olmasinin
sonucudur. Maliyet acisindan degerlendirildiginde ise, diger noksan hususlara kiyasla mekanik
ve elektrikli ekipmandan kaynaklanan noksanlar daha dtstk maliyetler ile giderilebilmektedir.

Teftis sirasinda giderilen noksan sayilari, is teftisin amacinin, maddi cezalarla caydiricilig
saglamanin yani sira, ayni zamanda sahada aktif rol alarak, iyilestirmeye katkida bulunmak
oldugunu da gostermektedir.

Istatistikler irdelendiginde teftis sirasinda giderilen noksanlarin daha cok, buyik olcekli
isletmeler tarafindan hizli bir sekilde giderildigi de dikkate deger bir husustur. Ktictk olcekli
firmalar iyilestirmeye digerlerine kiyasla, bu oranda hizli cevap verememektedir.

Bu durumun nedenlerinden biri, yeralti madencilik sektérintn strekli degisim gosteren bir
sektor olmasi ve teknolojik ilerlemelere uyum saglayabilmek icin maddi kaynak yetersizligi
yasamasidir.

Bir diger neden ise bu firmalarin kurumsallasmis sistemden uzak bir yonetim anlayisi
benimsemis olmalaridir. Is ve gérev tanimlarini netlestirmeyen, sirket temel politikalari arasinda
is saghgr ve glvenligi kurallarina yer vermeyen, isverenin sisteme dogrudan hakim oldugu
isletmelerde, yoneticilere yetki devri s6z konusu olmadigr icin tespit edilen yuksek maliyetli
noksan hususlara hizli bir sekilde 6nlem gelistirilememektedir.

Sonug olarak istatistikleri degerlendirdigimizde, yeralti maden isletmelerinde, isyerinde teftis
sirasinda giderilen noksan hususlar, sektériin dogasi geregi cogunlukla kapatmaya esas
noksanlar kapsamasa da is gtvenligi kosullarinin iyilesmesine dnemli bir katki saglamaktadir.

4.2, Bolgelere Gore Degerlendirme

Turkiye'de yeralti komUr madenciligi yapilan baslica bolgeler basta tas komur Gretimi yapilan
Zonguldak bolgesi olmak tzere linyit icin Aydin, Amasya-Corum, Cayirhan, Denizli, Ermenek,
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Kitahya (Gediz — Tavsanh), Mugla (Milas), Manisa (Soma) ve Trakya (Edirne — Tekirdag) olarak
degerlendirilmistir. Bu bolgeler disinda kalan yerler, yeralti Gretimi olarak yilda 100.000 tondan
az Uretim yapilan bolgelerdir ve “Diger”bashdi altinda incelenmistir.

2012 yil programli teftisi kapsaminda bu bolgelerde yapilan teftisler ve ulasilan isci sayilari
Cizelge C.7'de verilmistir. Cizelgede Programli Teftislerin iki asamasi arasinda gorulen isci sayilari
ile ilgili farklar, bolgelerde mevsimlere bagli olarak farklilik gésterebilen Gretim yogunlugundan
kaynaklanmaktadir.

Cizelge C.7. Bolgelere gore teftise gidilen isyerleri ile ulasilan isci sayilari.

1.Asama 2. Asama
Bolge Ad Programa alinan Ulasilan isgi Programa alinan Ulasilan isgi

isyeri sayisi sayisi isyeri sayisi sayisi
Amasya — Corum 10 1.445 10 1450
Aydin — Nazilli — Soke 7 1.011 7 946
Gayirhan 1 1.649 1 1.879
Denizli (Kale - Civril) 12 359 11 294
Ermenek 9 1.173 9 1.204
Gediz - Tavsanli 13 4118 13 3.959
Mugla (Milas) 5 213 5 112
Akhisar — Gordes — Soma 11 8.336 9 10.259
Trakya 43 1.894 39 1.868
Zonguldak - Bartin 28 15.858 28 15.742
Diger 25 2414 23 2.693

Aydin:

Aydin bolgesinde yeralti komur ocaklarn Nazilli, Soke ve Sahinali bolgesinde yer almaktadir.
Bolgede geri donUmlU goécertmeli uzun ayak Uretim ydntemi uygulanmaktadir. Sahinali
bolgesinde komur damarinin 2 metresi ayak havesinden, kalan 3-5 metresi ise ayak arkasindan
uretilmektedir. Damarin daha kalin oldugu kisimlar 2 kat halinde calisiimaktadir. Tahkimat
olarak ana yollarda aga¢ ve TH celik tahkimat, ayaklarda sdrtinmeli direk ve mafsalli celik
sarma seklindedir. Soke ve Nazilli bolgelerinde damar kalinliklarina bagh olarak cogunlukla
tek kat halinde calisilmaktadir. Calisma yontemi olarak, ilerletimli veya dondmli uzun ayak,
kilavuz bacalarin kdmdr icinde strtlmesine dayall GUretim yontemi ve oda topuk metotlar
kullanilmaktadir.

Aydin bolgesindeki komdr isletmelerinde her iki asamada da 7 isyerine gidilmistir. Iki asamada
da gayrifaal 1 isyerine rastlanmustir. ilk asama teftislerde 1.011 ikinci asama teftislerde ise 946
isciye ulasilmistir.
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Teftisin ilk asamasinda toplam 94 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykiriliklarin 41 tanesinin
teftis esnasinda giderilmesi saglanmustir. Giderilemeyen 53 noksan hususun 11 tanesi bir nceki
teftisten devam eden, 42 tanesi yeni tespit edilen hususlardir. Ik asama teftislerde noksansiz
isyerine rastlanmamis, kapatma karari uygulanan bir isyeri olmamistir.

Teftisin ikinci asamasinda ise toplam 29 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykirliklarin 8
tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmistir. Giderilemeyen 21 noksan hususun 10
tanesi bir dnceki teftisten devam eden, 11 tanesi yeni tespit edilen hususlardir. Ikinci asamada
2 isyerinde teftisler sirasinda giderilemeyen herhangi bir noksan husus tespit edilmemistir.
Bolgede tespit edilen noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar harig) tirlerine gére
dagilimi Sekil C.11'de verilmistir.
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Sekil C.11. Aydin bolgesinde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi

Tespit edilen noksan hususlarin dagilimina bakildiginda, ilk asamada tespit edilen husus
sayisinin, ikinci asamada %60 azaldigi gdzlenmistir. En ¢ok tespit edilen noksan hususlarin
(isyerinde giderilmesi saglananlar harig) “Mekanik, Elektrikli Ekipman ve Tesisler”bashgr altinda
oldugu gortlmektedir. Bu baslik altinda yapilan 31 tespitin 9 tanesi “makine ve transmisyon
koruyucularinin olmamas!” olarak kaydedilmistir. Bolgede merkezi gaz izleme sistemleri ile
ilgili bir noksan tespit edilmemistir. Ancak, ikinci teftisler sirasinda alev sizdirmaz olmayan
ekipmanlarin da ocakicinde kullanilmaya devam ettigi durumlar gézlenmis ve bu ekipmanlarin
ocak disina alinmasi saglanmistir. Alev sizdirmaz ekipmanlarin tedarik zorlugu ve maliyeti
distndldiginde bu konudaki iyilestirmelerin kalici olabilmesi icin isverenin ekonomik
glcU ve is glvenligi anlayisi dnemli rol oynamaktadir. Aksi halde iyilestirmeleri etkisiz kilan
uygulamalar goértlmekte veya teftiste giderildigi distnulen mevzuata aykiriliklarla yeniden
karsilasilabilmektedir.

Bolgede 2012 yilinda yapilan Risk Odakli Teftislerdeki kapatma kararlari, isletmelerde gaz izleme
sistemleri ve alev sizdirmaz ekipmanlara iliskin noksanliklarin giderilmesiyle sonuclanmistir.
Bolgede kapatmaya esas noksan hususa rastlanmama sebebi daha onceki teftisler ve
sonrasindaki uygulamalar olmustur.
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Amasya - Corum:

Amasya — Corum bolgesinde bulunan kémdrlerde yeralti Gretimi Iskilip ve Dodurga (Corum)
ile Merzifon ve Suluova (Amasya) bolgelerinde yapilmaktadir. Bu bolgede kémur madenciligi
uzun yillardir yapilmakta olup, yaygin olarak kilavuz bacalarin kémdar icinde strtlmesine
dayall dretim yontemi, oda topuk yontemi ve donimli gogertmeli uzun ayak yontemiyle
calisilmaktadir.

Yapisi itibariyle her iki il sinirlarinda da yangina elverisli kdmdarler bulunmakta ve buralarda
ayak Uretiminin yavasladigr hallerde yangin riski artmaktadir. Bolgede Uretimin genellikle
sanayiye yonelik olarak yapiimasindan otirl dretim mevsimsel olmayip, tim yila yayilmis
olarak yapilmaktadir.

Amasya ve Corumda bulunan kdmur havzalarinda toplam 10 isyerine gidilmis, ilk asama
teftislerde 1.445, ikinci asama teftislerde ise 1.450 isciye ulasilmistir.

Teftisin ilk asamasinda toplam 99 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykirliklarin 6 tanesinin
teftis esnasinda giderilmesi saglanmustir. Giderilemeyen 93 noksan hususun 6 tanesi kapatmaya
esas hususlardir. Bu 6 noksanliga bagl olarak 2 isyerinde kapatma karari uygulanmistir. Ik
asama teftislerde noksansiz isyerine rastlanmamistir.

Teftisin ikinci asamasinda ise toplam 34 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykirliklarin 5
tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmistir. Giderilemeyen 29 noksan hususun 3 tanesi
kapatmaya esas hususlardir. lkinci asama teftislerde de noksansiz isyerine rastlanmamistir.
Teftisler esnasinda 2 isyerinde kapatma uygulanmis, 1 isyerinde de kapatmanin kaldiriimasi
karar verilmistir. Bolgede tespit edilen noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar
haric) turlerine gére dagilimi Sekil C.12'de verilmistir.
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Sekil C.12. Amasya-Corum Bolgelerinde gerceklestirilen teftislerde
tespit edilen noksanlarin dagilimi
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Birinci asama teftislerde tespit edilen noksan hususlarin ikinci teftislerde yaklasik Ggte ikisinin
giderildigi gozlemlenmistir. Giderilme oraninin az oldugu noksanlarin “Yangin ve Patlama’
bashgl altinda oldugu goértlmusttr. Programli teftisler kapsaminda iki asamada toplam 4
kapatma uygulanmistir. Bu teftislerde kapatmaya esas olarak tespit edilmis 9 mevzuata
aykiriliktan 4 tanesi alev sizdirmaz nitelikte olmayan ekipmanin kullaniimasi, 3 tanesi yedek
havalandirma sisteminin bulunmamasi, 2 tanesi ise merkezi gaz izleme sisteminin kurulmamis
olmasi ile ilgili olmustur.

4

4

En cok gorilen mevzuata aykirilik “Is Saghgi ve Guvenligi Organizasyonu, Egitim, Denetim'’
bashdi altinda tespit edilmistir. Bu tespitler detayli olarak incelendiginde en fazla noksanhgin is
saghgi ve glvenligi uzmani calistirmamaktan kaynaklandigr gortlmstir. Bu tespit yalnizca ilk
asama teftislerde 7 kez rastlanmis, ikinci asamada ise bdlgede yapilan teftislerde bu mevzuata
aykirnhga rastlanmamistir. Ayrica saglik ve gtivenlik dokimaninin hazirlanmamis olmasi ile ilgili
noksanlik ilk asama teftislerde 3, ikinci asama teftislerde ise 2 kere tespit edilmistir.

"Mekanik, Elektrikli Ekipman ve Tesisler” baslhdl altinda yapilan tespitler incelendiginde,
bu sinifta en fazla alev sizdirmaz olmayan ekipman kullanimi ve makine ve transmisyon
koruyucularinin olmamasi ile ilgili noksanlara rastlanmistir. Alev sizdirmaz olmayan ekipman
kullanimi ile ilgili noksanliklara ilk asamada 5, ikinci asamada 2 kez rastlanirken, makine ve
transmisyon koruyucularinin olmamasi ile ilgili noksanliklara ilk asamada 4, ikinci asamada 2
kez rastlanmistir.

Bunlara ek olarak, ilk asama teftislerinin ardindan kapatma uygulanan bir ocakta isveren
talebiyle inceleme teftisi yapilmis ve sonucunda kapatmanin kaldiriimasi karari uygulanmistir.
Ancak ikinci asama teftislerde ayni isyerinde yeniden kapatma karari uygulanmistir. Bu durum,
madenciligin dogasi geregi strekli degisen kosullar sebebiyle giderilen mevzuata aykiriliklarin
kisa zaman icinde tekrar ortaya cikabildigini gostermektedir. Ayrica, alev sizdirmaz ekipman
ve merkezi gaz izleme sistemleri kurulmasina ragmen, alev sizdirmaz olmayan ekipmanlarin
da ocak icinde kullanilmaya devam ettigi durumlar gézlenmis ve bu ekipmanlarin ocak disina
alinmasi saglanmistir. Bu durum, giderilen noksanlarin kaliciiginin saglanmasi icin isyerlerinde
is saghigr ve glvenligi kiltirintn yayginlasmasi ve is gvenligi konusunda nitelikli is glictnun
dnemini ortaya koymaktadir. Ayrica isverenlerce alev sizdirmaz donanim ve malzeme temini
konusunda yasanan zorluklar bildirilmistir.

Cayirhan Bolgesi:

Ankara'nin Nallihan ilcesinde bulunan Cayirhanda tek dosyada islem goren bir yeralti
komr madeni bulunmaktadir. Program kapsaminda yapilan ilk teftis tarihinde 1.649, ikinci
teftis tarihinde 1.879 isciye ulasiimistir. Her iki teftiste de tespit edilen hususlarin giderilmesi
saglanmistir. Giderilmesi saglanan 9 mevzuata aykiriliktan 6 tanesi “Mekanik ve Elektrikli
Ekipman ve Tesisler” bashgr altinda, 2 tanesi “Yangin ve Patlama” basligi altinda, 1 tanesi ise
"Genel Calisma Sartlan”bashgi altinda degerlendirilmistir.
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Cayirhanda kémdr yatay konumlu olup ara kesme ile ayrilan iki damardan olusmaktadir.
Kémdurin damarlarr arasinda bulunan ara kesme kalinhdinin arttigr sahalarda ¢ok dilimli kaz,
diger sahalarda ise tek ayak kazisi yapiimaktadir. Ana galeriler kaya icinde strtlmekte, bu
bolgelerde kavisli gecmeli ve kavisli rijit bag uygulamasi yapilmaktadir. Bunun disinda kalan
bitdn hazirlik galerileri trapez (dortgen) sekilde uygulanmaktadir.

Ocaklarda Gretim geri donumli gocertmeli tam mekanize uzun ayak yontemiile yapiimaktadir.
Sektorlerden ayak icerisinden komdrin kazisi ¢ift tamburlu kesici yUkleyici makineler ile
yapllmakta, ayagin tahkimatinda ise; kalkan tipi yUrtyen tahkimatlar kullaniimaktadir.

Yapilan teftislerde tespit edilen noksanlarin tamami Gretim faaliyetleri disinda mekanik
ekipmanlarla ilgili olmustur ve teftisler sirasinda giderilebilmistir. Bu durumun, Gretimin tam
mekanize olarak planli bir bicimde yapilmasinin sagladigi avantajlar ile profesyonel is glvenligi
organizasyonu oldugu dustnulmektedir. Ancak, Gretimin tam mekanize olmasinin getirdigi bir
sonucta bulyuk elektromekanik tesisler ile atdlyeler icinde yapilan faaliyetlerin cesitliligidir. Bu
durum, tesislerde yapilan islerden kaynaklanan énemli riskleri ortaya ¢ikartmaktadir.

Denizli (Kale-Civril) Bolgesi:

Denizli ilinde yeralti kémur Gretimi Kale ve Civril ilceleri sinirlarinda iki farkli bodlgede
yogunlasmistir. Komur damari kalinhdi genellikle 50 — 150 cm arasi olup kirikli ve fayli bir
formasyonda bulunur. Isletmeler cogunlukla 50den az isci calistiran kicuk isyerleri olup,
ilkel yontemlerle calismaktadir. Bolgede, kilavuz bacalarin kémdar icinde strtlmesine dayali
bir Gretim yontemi olan kor ayak yaygindir. Ayrica, oda-topuk yontemi de kullaniimaktadir.
Ocaklara giris desandrelerle yapilmakta, ocak iclerinde agag tahkimat kullaniimaktadir. Ocak
disina komdar nakliyesi genellikle vagonlarla yapiimaktadir.

Bolgede yapilan teftislerin ilk asamasinda 12, ikinci asamasinda 11 olmak Uzere 23 teftis
yapilmistir. Teftisin ilk asamasinda toplam 151 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykiriliklarin
89 tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmistir. Giderilemeyen 62 noksan hususun 2
tanesi kapatmaya esas hususlardir. Bu noksanlarin tespit edildigi 1 isyerinde kapatma karari
uygulanmustir. Ik asama teftislerde noksansiz isyerine ise rastlanmamustir.

Teftisin ikinci asamasinda ise toplam 93 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykiriliklarin 9
tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmistir. Geriye kalan 84 tespitin 23 tanesi ilk asamada
tespit edilen mevzuata aykinliklardan devam etmekte olanlara aittir. Ikinci asama teftislerde
noksansiz isyerine rastlanmamistir. Ayrica, ikinci asamada yeni bir kapatma uygulanmamus, ilk
asamada kapatilan 1 isyerinde ise kapatmanin devami karari verilmistir. Bolgede tespit edilen
noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar haric) tirlerine gore dagilimi Sekil C.13'te
verilmistir.
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Sekil C.13. Kale ve Civril Bolgelerinde gerceklestirilen teftislerde
tespit edilen noksanlarin dagihimi

Noksan dagilimlarina bakildiginda iki asama arasinda “Mekanik, Elektrikli Ekipman ve
Tesisler’, "Havalandirma” ve “Tahkimat” basligr altinda yapilan tespitlerin arttigr goridlmektedir.
Bunun sebebinin mevsimsel olarak degisen ocak calismalari ve Uretim kapasiteleri oldugu
dastnulebilir. Bolgede ilk asama teftisler esnasinda (Mart ve Nisan aylarinda) isyerlerinin daha
cok (galeri stirme, tahkimat tarama vb.) hazirlik calismalari yaparken, ikinci asamada ise (Ekim
ayinda) Uretime agirlik verdigi gordlmustdr.

Programli teftislerde tespit edilen ve kapatmaya esas olan iki madde “havalandirmayi tehlikeye
dustrecek sekilde yedek enerji kaynadi bulundurulmamasi” ve “merkezi izleme sisteminin
olmamasi”ile ilgili olmustur.

Bolgede, Onceki teftislerde yapilan tespitlerden devam eden 23 mevzuata aykirilik saptanmistir.
Bu noksanliklar incelendiginde 12 tanesinin “Kurtarma ve Tahlisiye” bashg altinda oldugu
gordlmdastdr. Buna gore bdlgede tahlisiye ekipleri kurulmasinda, acil durum eylem plani
olusturulmasinda problem yasandigr goértlmdastar.

Ermenek Bolgesi:

Ermenek bolgesinde, yeraltt kémdr Gretimi genellikle uzun ayak yontemi kullanilarak
yapilmaktadir. Ocaklara giris desandrelerle yapilmakta, ocak icerisinde aga¢ tahkimat
kullanilmaktadir. Ocak disina kdmar nakliyesi vagonlarla yapiimaktadir.

Ermenek bolgesinde toplam 9 isyerine gidilmistir. Teftisin ilk asamasinda toplam 41 adet
mevzuata aykirlik tespit edilmis, bu aykiriliklardan 2 tanesinin teftis esnasinda giderilmesi
saglanmistir. Giderilemeyen 39 noksan hususun 6 tanesi kapatmaya esas hususlar olup, 2
isyerinde kapatma karari uygulanmustir. Programli teftisler kapsaminda kapatmaya esas noksan
hususlarin 3 tanesi ocagin iki bagimsiz ve gtvenli yol ile yeristine baglanmamis olmasi olup,
1 tanesi alev sizdirmaz nitelikte olmayan ekipmanin kullanilmasi, 2 tanesi merkezi gaz izleme
sisteminin kurulmamis olmasi ile ilgili olmustur.
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Teftisin ikinci asamasinda ise, toplam 24 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykiriliklardan
21 tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmustir. Kapatma karari uygulanan 2 isyeri icin de
ikinci asama teftisler sirasinda kapatmanin kaldirimasi yéntinde karar verilmistir. Ikinci asamada
yapllan teftislerde, genel olarak noksanliklarin yerinde giderilmesi yoluna gidilmis, tespit
edilen 3 noksan husus da is saghdi ve gtvenligi uzmaninin bulunmamasi ile ilgili olmustur. Bu
sonuclara gore, Ermenek bolgesinde is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin temini ile ilgili ile ilgili
problemler yasandigi ortaya ¢ikmaktadir.

Bolgede tespit edilen tim noksan hususlarin tirlerine gore dagilimi Sekil C.14'te verilmistir.
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Sekil C.14. Ermenek Bolgesinde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi

Ermenek’te bulunan ocaklarin genellikle 100 ile 150 arasi iscinin calistigr ocaklar oldugu
gorulmektedir. Bolgede kdmir madenciligi oldukca eski olup tek ruhsat sahasinda birden fazla
isletme bulunmaktadir.

Sozlesmelerin kisa dénemli olmasi sebebiyle, diger pek cok bdlgede rastlandigi gibi
planlamalarin kisa vadeli oldugu ve hizli bir bicimde Uretime ge¢cmeye olanak taniyacak
geleneksel usullerle calisildigi gortlmastar. Kisa vadeli sézlesmeler Bolgedeki isverenleri de
kisa vadeli projelere itmekte ve uzun sureli, blyUk maliyet gerektiren yatirmlardan hatta zaman
zaman temel hazirlik yatinmlarindan kaginmalarina neden olabilmektedir.

Kutahya (Gediz — Tavsanlh) Bolgesi:

Kutahya ilinde yeralti kdmur madenciligi Tuncbilek (Tavsanli) bolgesi ve Gediz bolgesi olmak
Uzere iki bolgede yogunlasmistir.

Tunchbilek (Tavsanh) bolgesi yeralti isletmelerinde, “arkadan gogertmeli geri donUmlid” uzun
ayak Uretim yontemi uygulanmaktadir. Burada komur damari yatay ya da yataya yakin olmasina
karsin, kalinhgi dizenli olmayip yaklasik olarak 5-6 m arasinda degismektedir. Genel olarak,
komUran kazilmasi icin 2 m ytksekliginde uzun ayak olusturulmakta, ayagin tzerinde kalan
bolim ise, ayagin arkasindan gocertilerek alinmaktadir. Bir ocakta Uretim ydrdyen tahkimatlar
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kullanilarak tam mekanize olarak diger ocakta ise hidrolik direk ve celik sarma ile agac tahkimat
kullanilarak klasik uzun ayak olarak yapiimaktadir.

Gediz bolgesinde de Uretim metodu olarak; klasik geri donumlU arka gogertmeli uzun ayak
sistemi benimsenmistir. Ancak eski imalat topuklarinda dretim cogu kez; kémur icinde
sUrllen bacalarla yapilmaktadir. Ocaklarda agag tahkimat kullanilmakta olup, ¢ikartilan kémuar
vagonlarla tasinmaktadir. Bélgede buyk su rezervlerinin bulunmasinin madencilik faaliyetlerini
olumsuz etkiledigi bildirilmistir.

Kutahya ili sinirlarindaki isyerlerinde birinci asamada 13 isyerine gidilmis, 2 tanesinin gayrifaal
oldugu gorulmustr. Toplam 4.118 isciye ulasiimis, gidilen isyerlerinden ikisinde giderilemeyen
herhangi bir noksan hususa rastlanmamustir. ikinci asamada da gidilen 13 isyerinin 2 tanesi
gayrifaal olmus, teftisler esnasinda noksansiz bir isyerine rastlanmamustir. Ikinci asama teftislerde
toplam 3.959 isciye ulasiimistir.

Ilk asama teftislerde 9 isyerinde ikinci asamada ise 11 isyerinde idari para cezasi uygulanmistir.
Programli teftisler kapsaminda bélgede kapatma karari uygulanmasini gerektirecek bir tespit
yapillmamistir.

Bolgede tespit edilen noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar harig) tirlerine gére
dagilimi Sekil C.15'te verilmistir.
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Sekil C.15. Kutahya Bolgesinde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi
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Tespitlerin dagiimina bakildiginda en fazla rastlanan mevzuata aykiriliklarin “Mekanik, Elektrikli
Ekipman ve Tesisler” bashd altinda oldugu gortlmektedir. Buna ek olarak, bu bashgin yani sira
"Genel Calisma Sartlar’, “Kurtarma ve Tahlisiye”, “ISG Organizasyonu, Egitim, Denetim”, “Sosyal
Tesisler” “Tahkimat” ve “Yangin ve Patlama”basliklarinda ikinci asamada ilk asamaya gore daha
fazla tespit yapildigi dikkati cekmektedir. Ikinci asamada artis gésteren mevzuata aykiriliklarin
Gediz Havzasinda bulunan isyerlerinde tespit edildigi dikkate alindiginda bu durum, bélgede
ikinci asama teftislerin yapildig dénemde hazirlik faaliyetlerinden Uretime gecisin bir sonucu
olarak dusUnulebilir. Ayrica, ilk asama teftisler esnasinda kapatma karari sebebiyle Uretim
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yapllmayan ocaklardan yil icerisinde kapatmaya esas noksanliklarini gideren isyerleri faaliyete
gecmistir. Bu isyerlerinde ikinci asamada yeniden mevzuata aykirilik tespitleri kaydedilmistir.

Kutahya'da yeralti kdmir madenciligine genel olarak bakildiginda, iki farkli bélgede kullanilan
Uretim metodu ile isyeri buyUkliklerinin oldukca farkli oldugu gériilmektedir. ik asamada
ulasilan toplam 4.118 iscinin 3.460'0 Tuncbilek'te bulunan iki isyerinde calisan iscilerdir ve bu
bolgede planl ve mekanize Uretim yapilmaktadir. Gediz bolgesinde ise daha klclk olcekli
isletmeler bulunmakta, galeriler komur icinde strUlerek, bir an 6nce Uretime gecmeye yonelik
geleneksel ydontemlere basvurulmaktadir.

Mugla (Milas) Bolgesi:

Mugla ilinde yeralti kdmUr Uretimi Milas ilcesinde ¢cogunlukla kilavuz bacalarin komur icinde
sUrtlmesine dayali bir Gretim yontemi ile oda topuk metotlari kullaniimaktadir. Ocaklara giris
desandrelerle yapiimakta, ocak iclerinde aga¢ tahkimat kullaniimaktadir. Ocak disina kémur
nakliyesi genellikle vagonlarla yapilmaktadir. Ik asamada kilavuz baca ile tretim yapilan bir
ocakta ikinci asamada klasik ayak ydontemine gecilmistir.

Bolgede yapilan teftislerin ilk asamasinda 5 ve ikinci asamasinda da 5 olmak Gzere toplam 10
teftis yapilmistir. Teftisin ilk asamasinda toplam 60 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu
aykiriliklarin 24 tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmis ve giderilemeyen 36 noksan
hususicinidari para cezasiuygulanmistir. Ik asama teftislerde noksansizisyerine rastlanmamistir.

Teftisin ikinci asamasinda ise, toplam 27 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis olup, isyerinde
teftis sirasinda gidertilen noksan gerceklesmemistir. 27 adet tespitin sadece 1 tanesi ilk
asamada tespit edilen mevzuata aykiniliklardandir. Ikinci asama teftislerde noksansiz isyerine
rastlanmamis olup, herhangi bir kapatma karar da uygulanmamistir. Bélgede tespit edilen
tdm noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar haric) tirlerine gére dagilimi Sekil

C.16'da verilmistir.
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Sekil C.16. Mugla Bolgesinde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi
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Milas bodlgesindeki ocaklarda vyapilan tespitlerde giderilme oranlart %25 olmustur.
Tespitlerin dagilimina bakildiginda en cok tespit edilen mevzuata aykirilik maddelerinin “ISG

Organizasyonu, Egitim, Denetim’, "Havalandirma’, “"Kurtarma ve Tahlisiye” ve "Mekanik, Elektrikli
Ekipman ve Tesisler” bashdi altinda oldugu gortlmektedir.

Bolgede merkezi gaz izleme sistemlerinin kurulmasi saglanmis olup tedariklerde zorluk
yasandigr bildirilmistir. Ikinci asama teftislerde kurulan merkezi gaz izleme sistemlerinin ikaz
sistemleri, izleme odalari ve tasinir dlcim cihazlarrile ilgili mevzuata aykirilik tespitleri yapilmistir.

"Yangin ve Patlama” ile “"Havalandirma” basligi altindaki mevzuata aykinliklar ve bunlarin iki
asama arasinda tekrarlanma durumu birlikte degerlendirildiginde, bdlgede metan gazi ile
ilgili is gtvenligi algisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica tahkimat ile ilgili zafiyetlerin
bolge genelinde kaya¢ yapisinin saglam oldugu yonundeki kanaatten, kaynaklandigi
distndlmektedir.

Manisa (Akhisar - Gordes — Soma) Bolgeleri:

Manisa ilinde vyeralti komUr Uretimi Akhisar, Goérdes ve Soma ilcelerinde yapilmaktadir.
Ulkemizde bulunan énemli linyit rezervleri Soma Komur Havzasinda yataklanmustir. Tarkiye
Komur Isletmeleri tarafindan isletiimekte olan bu alandaki yersti Uretim faaliyetleri Ege
Linyitleri Isletmesi Miessesesi Mdurliigu tarafindan yapilmakta olup, yeralti Gretim faaliyetleri
ihale ve/veya rodevans karsihgr yaptinimaktadir. Isletmenin, Manisa ili Soma ilgesi sinirlari
icinde yer alan ve alt 1sil degeri 2080-3150 kcal/kg arasinda olan 610 milyon ton linyit rezervi
bulunmakta olup bunun %71 yeralti isletmeciligi ile alinabilecek durumdadir [5].

Somada bulunan ocaklarda genellikle arkadan gogertmeli, geri dontmld, cok katli, uzun ayak
yontemi uygulanmaktadir. Kémur, damarin ve tektonik yapinin durumuna gore tek kat, 2 kat
veya 3 katta alinmaktadir. Uretim tam mekanize olarak veya arinda delme-patlatma ile klasik
olarak yapilmakta, kapali tavanli yari mekanize hidrolik tahkimat sistemi kullaniimakta ve komdr
nakliyesi konveyorler ile yapilmaktadir.

Gordes'te bulunan ocaklarda ise geri dondmlu, tek katl, uzun ayak yontemi uygulanmaktadir.
Ocaklara giris desandrelerden yapilmakta, ocak icinde aga¢ tahkimatlar tercih edilmektedir.
Kémdr nakliyesi vagonlarla yapiimaktadir.

Akhisar bolgesinde bulunan ocaklarda, damari kalinligi genellikle 50 — 150 cm arasidir. Bolgede,
kilavuz bacalarin komdar icinde strtlmesine dayali bir Uretim yontemi olan kér ayak Uretim
sekli yaygindir. Ayrica, oda-topuk yontemi de kullaniimaktadir. Ocaklara giris desandrelerden
yapiimakta, ocak iclerinde aga¢ tahkimat kullanilmaktadir. Ocak disina koémur nakliyesi
genellikle vagonlarla yapiimaktadir.

Program kapsaminda yapilan ilk asama teftislerde bolgede gidilen 11 isyerinden 3 tanesinin
gayrifaal oldugu gordlmistir. Calisan 8 isyerinde ise, toplam 8336 isciye ulasilmistir. ilk
asamada herhangi bir kapatma karari uygulanmamis olup, 7 isyerinde idari para cezasina
basvurulmustur. Ilk asama teftislerde noksansiz 1 isyerine rastlanmistir.

Teftisin ilk asamasinda toplam 84 adet mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykiriliklardan
33 tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmustir. Kalan 51 noksan husustan 5 tanesi bir
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onceki teftisten devam eden mevzuata aykiriliklara, 46 tanesi ise yeni tespit edilen mevzuata
aykirihklara baghdir.

Teftisin ikinci asamasinda ise toplam 32 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykiriliklarin 17
tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmistir. Kalan 15 tespitin 9 tanesi bir dnceki teftiste
tespit edilen mevzuata aykinliklardan devam etmekte olanlara aittir. Ikinci asama teftislerde
noksansiz 3 isyerine rastlanmistir. Ayrica, ikinci asamada da herhangi bir kapatma karari
uygulanmamustir. Bolgede tespit edilen noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar
haric) turlerine gore dagilimi Sekil C.17'de verilmistir.

25
20 i

15 |

10 |
5 | l
-.lllll

o

£
P fff@*f#;{
&
3.6‘8 f‘f

- 2, Agma

= 1. Ajama

Teapit edilen meveuata aykankk Sapr

.‘

o

Sekil C.17. Manisa Bolgesinde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi

Birinci asamada tespit edilen noksan hususlar (isyerinde giderilmesi saglananlar harig) ikinci
teftislerde ortalama %70'i kadar azalmistir. Buna gore, “Ulasim ve Nakliyat Sistemleri”hari¢ tim
siniflamalarda noksan sayilari azalmistir. En fazla mevzuata aykirilik “Mekanik, Elektrikli Ekipman
ve Tesisler”ile “ISG Organizasyonu, Egitim, Denetim” ile “Kurtarma ve Tahlisiye” basliklar altinda
kaydedilmistir.

ISG organizasyonu sinifindaki noksanlar degerlendirildiginde ilk asamada 3 isyerinde uzman,
3 isyerinde de isyeri hekimi ile ilgili noksan tespit edilirken ikinci asamada bu sayilar sirasiyla 1
ve noksansiz olarak kaydedilmistir. Bu sonuclara gore, Manisa Bolgesindeki isyerlerinin is sagligi
ve guvenligi hizmetlerinin temini ile ilgili problemleri giderdikleri ortaya ¢ikmaktadir. Ancak,
tespitlerin giderilme orani degerlendirildiginde, tahlisiye istasyonu ile ilgili noksanin devam
eden isyerleri gordlmustur.

Trakya Bolgesi:

Trakya bolgesinde komr Edirne ve Tekirdag Ili sinirlarina giren genis bir alana yayilmis olarak
bulunmaktadir. Komurdamarikalinhgiaz olup (50 cm — 180 cm arasinda) cogunlukla oda-topuk
yontemi kullanilarak ¢ikartilmaktadir. Bolgede agag¢ tahkimatl uzun ayak ile dik damarlarda
kara tumba ile gdcertme metodu kullaniimaktadir.
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Ocaklara giris desandrelerden yapilmakta, ocak iclerinde aga¢ tahkimat kullanilmaktadir.
Komurlerin ocak disina nakliyesi vagonlarla yapiimaktadir.

Bolgede programin ilk asamasinda 43, ikinci asamasinda 39 tane teftis yapilmistir. Ayrica
program dahilinde yapilan toplam 32 inceleme teftisinin 16 tanesi bu bdlgedeki isyerlerinde
gerceklesmistir. Her iki asama birlikte distnuldiginde gayrifaal ¢ikan isyerleri hari¢ toplam
yapilan 66 teftisin 48 tanesinde idari para cezasl rapor sonucunda istenmistir.

Teftisin ilk asamasinda toplam 422 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bu aykiriliklarin 134
tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmistir. Giderilemeyen 288 noksan hususun 57
tanesi kapatmaya esas hususlardir. Ilk asama teftislerde noksansiz isyerine rastlanmamistir.
Teftise gidilen 43 isyerinin 11 tanesi gayrifaal ¢ikmis, kalan 32 isyerinin 26 tanesinde kapatma
uygulanmustir. Kapatmaya esas 57 noksan hususun dagilimi Sekil C.18'de verilmistir.
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Sekil C.18. Trakya bolgesinde 1. Asamada kapatmaya esas olarak
tespit edilen noksanlarin dagilimi

Sekilde gorulduga gibi Trakya boélgesinde uygulanan kapatmalarda en sik rastlanan noksan
husus merkezi gaz izleme sisteminin kurulmamis olmasidir. Bu tespit, kapatma kararlarinin
tamamina yakininda yapilimistir. Bolge genelinde ocaklarda metan gazi olmadidi yoninde
yaygin bir kanaat bulunmaktadir. Bu sebeple, merkezi gaz izleme sistemi kurulumu basta
olmak Uzere metan gazina karsi alinacak dnlemler konusunda duyarsizhidgin yaygin oldugu
gordlmdastar. Programli teftisler kapsaminda merkezi gaz izleme sisteminin kurulu olmadigi
ve ekipmanlarin alev sizdirmaz olmadigi tim isyerlerinde idari tedbir olarak kapatma karari
uygulanmis ve kapatmaya esas noksanliklarin ocaklarda giderilmesi saglanmistir. Buna ek
olarak, ilk asama teftisleri sirasinda yapilan bilgilendirme toplantilarinda ocaklarda metan
gazinin olusumu ve tehlikelerine de deginilmistir.

Havalandirmanin yetersiz oldugu hallerde de idari tedbir olarak kapatma karari uygulanmistrr.
Havalandirma tasarimiyla ilgili kapatmaya esas sorunlarin ise isveren tarafi ile bilgi paylasimi
yapllarak giderilmesi saglanmustir.
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Ik asama teftisler ile ikinci asama teftisler yapilarak ocak planina yansiyan yapisal degisiklikler
olmustur.

Bunlara 6rnek Sekil C.19'de gosterilmektedir. Ornekte seri havalandirma ile hazirlik galerisinde
kirlenen havanin Uretim bolgesine verilmekte oldugu ve herhangi bir gaz izleme sisteminin
kurulu olmadigi bir ocakta, ikinci asamada seri havalandirma problemi hava koprisu ile
¢6zilmus ve ayri kisimlarin bagimsiz olarak havalandiriimasi saglanmistir. Ayrica gaz izleme
istasyonlari da nefeslik tarafina kurdurularak plana islenmistir.

Sekil C.20de gorildigu gibi, Havza genelinde iki asama arasinda mevzuata aykiriliklarin
(isyerinde giderilmesi saglananlar haric) gideriime orani ytksek olmustur. Ik asamadaki toplam
422 mevzuata aykirlik ikinci asamada 105% inmistir.

Teftisin ikinci asamasinda toplam 105 mevzuata aykirlik tespit edilmis, bu aykiriliklarin 11
tanesinin teftis esnasinda giderilmesi saglanmistir. Kalan 94 tespit edilen noksan hususun 8
tanesi kapatmaya esas hususlardir. Bir dnceki teftisten devam eden 34 mevzuata aykirilik tespit
edilmistir. Ayrica, ikinci asamada 5 kapatma uygulanmis, 6 tane kapatmanin devami, 8 tane ise
kapatmanin kaldirilmasi karari verilmistir. Noksansiz isyeri sayisi ikinci asamada 13 olmustur.

Teftislerde en cok tespit edilen mevzuata aykirilik “Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler”
bashgr altinda olmustur. Bu tespitlerin icindeyse en c¢ok alev sizdirmaz olmayan ekipman
kullanimi tespiti yapilmistir. Ayrica makine koruyuculariile ilgili mevzuata aykirliklarile yildirma
acik sahalarda paratonerlerle ilgili eksiklikler de tespit edilmistir.
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Sekil C.19. Trakya bolgesinde bir isyerinde havalandirma plani Uzerinde gorulen degisiklikler
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Sekil C.20. Trakya Bolgesinde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi

Bolge genelinde her iki asama birlikte dustntldtgunde kisisel koruyucu donanima (KKD) iliskin
30 tane mevzuata aykirilik tespiti yapiimistir. Ayrica sahaya 6zgu olarak hazirlanmasi gereken
saglik glvenlik dokdmanlari ile sahada gorulen ¢alismalar arasinda fark oldugu kaydedilmistir.

Bolgede merkezi gaz izleme sistemi sebebiyle kapatilan 25 isyerinin 17 tanesinde 2012 yilsonu
itibariyle kapatmanin kaldiriimasi karari uygulanmistir. Bu veri, kapatma uygulanan isyerlerinde
gaz izleme sisteminin kurulmus oldugunu gostermektedir. Ancak, bu sistemlerin bakimi
ve isletiminin uzun vadeli oldugu duisidntlddginde is guvenligi kdltlrintn 6nemi ortaya
ctkmaktadir. Kurulumu zahmetli pahali ve disa bagimli olan bu sistemler, dogru havalandirma,
ex-proof ekipman kullanimi, uygun bakim ve ocakta kivilcim ¢ikartabilecek her tdr riskin
ortadan kaldiriimasi ile bir arada olmadiginda islevsiz kalabilmektedir.

Bolgede kesene usult calismanin yaygin oldugu gézlenmistir. Bu yontemde isciler yaptiklari
ilerleme veya cikarttiklar komar miktari Gzerinden Ucret almaktadirlar. Bu durumun Uretim
baskisini arttirarak is saghgi ve guvenligini olumsuz etkiledigi distntlmektedir. Ayrica havza
genelinde kayag yapisinin saglam oldugu yonindeki kanaat tahkimat ile ilgili zafiyetlere yol
acabilmektedir.

Zonguldak Taskomiirii Havzasi:

Ulkemizde en énemli taskdmiiri rezervleri Zonguldak komur havzasinda Turkiye Taskdmri
Kurumu tarafindan isletilmektedir. Bu Uretim Zonguldak ve Bartin ili sinirlari icinde yer alan
bolgelerde Amasra, Kozlu, Uzilmez, Karadon ve Amasra Miesseselerinde TTK tarafindan
yapilmakta, ayrica bolgede rédevans sistemi ile calisan ocaklar ile alt isverenler tarafindan
cahsilan ocaklar da bulunmaktadir. Havzada farkli isimlerle anilan ve koklasabilirlik, kalorifik
deger ve safsizliklar bakimindan farkli nitelikler gdsteren 50'nin Gsttinde damar vardir. Kdmurin
yapisi geregi sahip oldugu metan icerigi sebebiyle metan gazi kaynakli tehlikelerin yonetimi
hayati nem tasimaktadir.
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Zonguldak tas komirl havzasi bilindigi gibi Glke ekonomisi icin uzun yillardir buydk énem
tasimaktadir. Bolgenin jeolojik kosullar ise calisma sartlarini zorlastirmaktadir. Zonguldak
havzasinda tam mekanize Uretim yapilmamakta, taskomurd Uretimi emek yogun bir bicimde
gerceklestiriimektedir.

TTK tarafindan isletilen ocaklarda, tretim yontemi olarak ilerletimli gocertmeli uzun ayak,
yangina yatkin panolarda dontUmlU gogertmeli uzun ayak, egimin fazla oldugu yerlerde ise
1991 yilinda Macaristan ile isbirligi yapilarak temin edilen ytksek basin¢li hava patlatmali kazi
yontemi uygulanmaktadir [6]. Ozel sektér tarafindan rédevansh olarak isletilen ocaklarda ise
donUmlU veya ilerletimli uzun ayak ve kilavuz bacalarin kodmur icinde sdrdlmesine dayali olarak
yapilan kér baca Uretim yaygindir.

Program kapsaminda yapilan ilk asama teftislerde havzada calisan 28 isyerinde toplam
15.858 isciye ulasiimistir. Bu isyerlerinde farkli alt isverenler tarafindan isletilen ¢cok sayida ocak
bulunmaktadir. Ik asamada gidilen 28 isyerinden 1 tanesinin gayrifaal oldugu gérilmustar. 5
kapatma karartile 1 tane kapatmanin devami karari uygulanmistir. 25 isyerinde idari para cezasi
rapor sonucunda istenmis, 1 isyerinde ise giderilemeyen noksan husus tespit edilmemistir.

Ik asama teftislerde toplam 325 mevzuata aykirlik tespit edilmis, bunlarin 94 tanesinin
isyerinde teftis sirasinda giderilmesi saglanmistir. Kalan 231 noksan husustan 16 tanesi
kapatmaya esas olarak degerlendirilmistir. Kapatmaya esas noksan hususlarin dagilimi Sekil
C.21'de gosterilmektedir.
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Sekil C.21. Zonguldak havzasinda 1. Asamada kapatmaya esas olarak
tespit edilen noksanlarin dagihmi

Zonguldak havzasinda yapilan ilk asama teftislerde kapatmaya esas 16 mevzuata aykirhigin
6 tanesi ocagin iki glvenli yol ile yerlstine baglanmamasi, 4 tanesi merkezi gaz izleme
sisteminin olmamasi olarak kaydedilmistir. Kapatmanin uygulandigi yerlerin rédevansli olarak
calisan isverenlerin alt isverenleri tarafindan ydrtttlen faaliyetler oldugu gorilmektedir. Kor
galeriler surllerek iki yol baglantisi olmadan calisilan bu isyerlerinde teftisler esnasinda idari
tedbir olarak kapatma uygulanmistir.
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Ikinci asamada gidilen 28 isyerinde 1 kapatma karari ile 1 tane kapatmanin devami karari
uygulanmustir. 23 isyerinde idari para cezasina basvurulmus, 5 isyerinde ise giderilemeyen
noksan husus tespit edilmemistir.

Ikinci asama teftislerde toplam 248 mevzuata aykirilik tespit edilmis, bunlarin 93 tanesinin
isyerindeyken giderilmesi saglanmistir. Kalan 105 mevzuata aykiriliktan 7 tanesi kapatmaya
esas teskil etmistir. Bu noksanliklarin 3 tanesi havalandirma ile ilgili noksanliklar, 2 tanesi merkezi
gaz izleme sisteminin olmamasi, 1 tanesi alev sizdirmaz olmayan ekipman kullaniimasi ve 1
tanesi de ocagin iki givenli yol ile yerUstine baglanmamasi olmustur. Bélgede tespit edilen
noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar haric) ttrlerine gére dagilimi Sekil C.22'de

verilmistir.
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Sekil C.22. Zonguldak Bolgesinde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi
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Birinci asamada tespit edilen noksan hususlarin (isyerinde giderilmesi saglananlar haric) ikinci
teftislerde ortalama %67,1'i giderilmistir. Bu oran Uretimin tim yila yayilldigi diger havzalara
gore dusuk kalmistir. Yangin ve Patlama, Sosyal Tesisler basliklari altinda siniflanan mevzuata
aykiriliklarda artis gézlenmis, diger tiim siniflarda ise noksan sayilariazalmistir. En fazla mevzuata
aykirilik is sagligr ve guvenligi organizasyonu bashginda kaydedilmis olup bu noksanlarda
giderilme orani da %28 olmustur. Bu siniftaki noksanlar degerlendirildiginde ilk asamada 10
teftiste uzman, 7 teftiste ise isyeri hekimi ile ilgili noksan tespit edilirken ikinci asamada bu
sayilar sirasiyla 9 ve 6 olarak kaydedilmistir. Bu sonuglara gére, Zonguldak havzasinda is saglig
ve glvenligi hizmetleri ile ilgili problem yasandigi ortaya ¢ikmaktadir.

Giderilme oranlarinin dusik kaldigr bir diger noksan sinifi ise “Havalandirma” olmustur. Bu
baslk altinda yapilan tespitler “Yangin ve Patlama” basligi ile birlikte dusindldiginde, tespit
edilen ve teftis sirasinda giderilemeyen toplam 78 hususun 56 tanesinin rodevansh sahalarda
oldugu gortlmustdr. Saha sinirlariicerisinde dénemsel olarak degisen ¢ok sayida alt isveren ile
cahsiimaktadir. Bu basliklarla yapilan kapatmalarin tamami rédevansli sahalarda uygulanmistir.

Havalandirma bashdi altindaki noksanlar degerlendirildiginde, iki asama teftisleri icin toplam
48 mevzuata aykirihk bulunmustur. Bu hususlarin 18 tanesi vantip mesafelerinin yetersiz
kalmasi, bazi bolimlere hava verilmemesi gibi yetersiz havalandirmaya isaret eden tespitlerdir.
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Ayrica 9 teftiste hava kacaklarini engelleyecek barajlarin yapilmadig, 7 teftiste de havalandirma
sistemindeki arizalari bildirecek uyari sisteminin olmadidi tespitleri yapilmistir.

Tahkimat ile ilgili mevzuata aykirliklarda da giderilme orani dustk kalmistir. Madencilik
faaliyetlerinin dogasi geredi, calisma sartlar her an degismektedir. Buna gére bu baslik altinda
yapllan tespitler tekrarlamakta veya birinci asamada tespit edilmemisken ikinci asamada

tespit edilebilmektedir. Ayrica, ekonomik glct olmayan kimi kiicuk isyerlerinde "kesene usuli”

olarak adlandirilan ¢alisma biciminin yaygin oldugu goralmusttr. Bu ¢alisma biciminin Gretim
baskisini artirarak is sagligr ve givenligini olumsuz etkiledigi dtstndlmektedir.

Havzadaki zorlu kosullar degerlendirildiginde bu kosullarla micadele etmek icin gerekli maddi
altyapiya ve is guvenligi kiltiriine sahip isverenlerin énemi ortaya cikmaktadir. 1ki asama
teftislerin sonuclarina bakildiginda, havza genelinde teftisler sonrasi giderildigi didstinulen
mevzuata aykiriliklarin sonraki teftislerde tekrar ortaya ¢iktigr gorulebilmektedir.

Diger Bolgeler:

Uretiminyeraltiydntemleriyle tivenan olarakyilda 100.000 tonun altinda kaldigiillerdekiteftisler
bu baslik altinda degerlendirilmistir. Kapsam icinde 12 ilde yapilan teftisler bulunmaktadir.

Buna gore, ilk asama teftislerde 12 ilde 25 isyerinde teftise gidilmis, bu isyerlerinin 8 tanesinin
gayrifaal oldugu gorilmustdr. Kalan 17 isyerinde 4 kapatma karari, 16 isyerinde idari para
cezasl uygulanmistir, 1 isyerinde ise teftis esnasinda giderilemeyen mevzuata aykirilik ile
karsilasilmamistir. Birinci asama teftisler esnasinda toplam 2.414 isciye ulasiimistir.

Ikinci asama teftislerde 10 ilde 23 isyerine gidilmis, 1 tanesinin gayrifaal oldugu gordlmastar.
Kalan 22 isyerinde 1 kapatma, 1 kapatmanin devami, 2 adet de kapatmanin kaldiriimasi karari
uygulanmustir. 12 isyerinde idari para cezasi uygulanmis, 8 isyerinde ise teftisler esnasinda
giderilemeyen mevzuata aykirilik gortlmemistir. Bu noksansiz isyerlerinin ikisi kapatmanin
kaldinlmasi karari verilen teftislere aittir. Ikinci asama teftislerde toplam 2.693 isciye ulasilmistir.

Kapsamdaki isyerlerinde vyapilan teftislerde tespit edilen noksan hususlarin  (isyerinde
giderilmesi saglananlar haric) tirlerine gére dagiimi Sekil C.23'te verilmistir.
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Sekil C.23. Diger bolgelerde gerceklestirilen teftislerde tespit edilen noksanlarin dagilimi
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Yapilan tespitlerin dagilimina bakildiginda, en ¢ok mevzuata aykinhgin “Mekanik, Elektrikli
Ekipman ve Tesisler”, “ISG Organizasyonu, Egitim, Denetim” ve “Kurtarma ve Tahlisiye” bashgi
altinda tespit edildigi gorilmektedir. Ayrica, iki asama teftislerdeki tespitler karsilastirildiginda
"ISG Organizasyonu, Egitim, Denetim”, “Saglhk Gozetimi” ve “Sosyal Tesisler” basliklar altinda

yapilan tespit sayilarinin ikinci asamada arttigr gortlmektedir.

"Mekanik, Elektrikli Ekipman ve Tesisler” baslidi altinda siniflanan tespitler incelendiginde ayni
zamanda kapatmaya da esas olan alev sizdirmaz olmayan ekipman kullanimi disinda makineler
ile ilgili uyari sistemlerinin olmamasi ile acil durdurma sistemlerinin eksikliginin en sik rastlanan
noksanliklar oldugu gorilmdastar.

"ISG Organizasyonu, Egitim, Denetim” bashdi incelendiginde ise is saghgr ve guivenligi
uzmaninin olmamasi ile ilgili noksan goéze carpmustir. Bu tespit ilk asamada 3 kez rastlanilan,
bu isyerlerinden 2 tanesinde ikinci asamada da devam etmektedir. Ayrica, teftislerde 5 kere de
saglik gtvenlik dokdmani ile ilgili mevzuata aykirilik tespit edilmistir.

"Kurtarma ve Tahlisiye” basligr altinda tespit edilen noksanliklara bakildiginda, tahlisiye
istasyonunun yoklugu ilk asamada 7 isyerinde tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 4 tanesinde
bu noksanhgin devam ettigi gortlmus, 3 isyerinde ise kurtarma istasyonu ile ilgili yeni
husus saptanmistir. Buna gore isyerlerinin “Kurtarma ve Tahlisiye” organizasyonlarini yapmak
konusunda problem yasadigi anlasilmaktadir.

Iki asamada toplam 19 tane kapatmaya esas noksan hususa karsilik 5 kapatma karar, 1
kapatmanin devami karar uygulanmustir. Kapatmaya esas noksan hususlar incelendiginde;
5 adet noksan havalandirmanin yetersizligi, 4 adet noksan ocakta merkezi izleme sisteminin
bulunmamasi ve 4 adet noksan da ilkyardim ve kurtarma teskilatinin bulunmamasi ile ilgilidir.

4.3, Kapatma Sebepleri

Ik asama teftislerde faal oldugu tespit edilen 133 isyerinde yapilan denetimlerde 41 adet
kapatma, 1 adet kapatmanin devami uygulanmustir. Ikinci asama teftislerde faal oldugu tespit
edilen 140isyerinde yapilan denetimlerde 5 adet kapatma, 6 adet kapatmanin devami ve 8 adet
de kapatmanin kaldinlmasi karari uygulanmistir. Her iki asamada toplam tespit edilen kapatma
kararina neden olan noksanlarin, yapilan siniflamaya gore listesi Cizelge C.8'de verilmistir.

Cizelge C.8. Kapatmaya Esas Mevzuata Aykiriliklarin Siniflarina Gére Dagilimi

Kapatmaya Esas Noksan Sayisi
Mevzuata Aykirilik Sinifi Toplam
1. Asama 2.Asama
Yangin ve Patlama 38 4 42
Havalandirma 20 7 27
Genel Calisma Sartlar 23 3 26
Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler 17 6 23
Kurtarma ve Tahlisiye 3 0 3
ISG Organizasyonu ve Egitim, Denetim 2 0 2
TOPLAM 103 20 123
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Cizelge C.8de goruldugu gibiilkasamada yapilan kapatmalara esas olan mevzuata aykiriliklarda
ikinci asamada ciddi bir azalma oldugu gozlenmektedir. Bu noksan hususlarin siniflarina gére
dagilimlari Sekil C.24'te verilmistir.

Maokanik ve
Edaletrikli Ekjpman
v Tesislor;

Yangin ve
Pallama;
a2

Organizasyonu ve
ERItim, Denetim;
1

Tahlsiye;
3

Sekil C.24. Kapatmaya Esas Teskil Eden Mevzuata Aykiriliklarin Siniflarina Gore Dagilimi

Is saghgi ve guvenligi yoninden yakin hayati tehlike iceren mevzuata aykirilik saptanan
isyerlerinde Is Kanununun 79 uncu maddesine gore cikarilmis olan Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina veya lIsyerlerinin Kapatilmasina Dair Yonetmelik'in acil hallerde yapilacak
islemler baslikli 17. maddesi huktmleri uygulanmistir.

Isyerlerinde yapilan teftislerde;

Tum yeralti calismalarinin en az iki bagimsiz ve glvenli yapida ayri yoldan yerUstine
baglanmamasl, “Genel Calisma Sartlar” bashgi kapsaminda siniflanmis olup birinci asama
teftislerde 19, ikinci asama teftislerde 3 kez kapatmaya esas noksan olmustur. Ocaklarin
birbirinden bagimsiz ve glvenli en az iki ayr yoldan yeristine baglanmasi, ocak
havalandirmasi acisindan da biyUk 6nem tasimaktadir. Bunun yani sira, muhtemel gocik
tehlikesi durumunda iscilerin yerUstine ulasabilmeleri icin de hayati dnem tasidigi kabul
edilmistir.

Grizulu ocaklarda mekanik havalandirma yapilmamasi, havalandirmanin yetersiz olmasi
noksanlari “Havalandirma” bashgi kapsaminda siniflanmis olup birinci asama teftislerde
2, ikinci asama teftislerde 1 kez kapatmaya esas olarak kaydedilmistir. Sicaklik ve basing
degisikliklerine bagli olarak, ozellikle mevsim degisikliklerinde, dolasimin devamlihigdi
dogal havalandirma ile saglanamamaktadir. Bu nedenle doga sartlarindan etkilenmemek
ve havalandirmanin strekli kontrol altinda olmasini saglayabilmek icin yedegiyle birlikte
mekanik havalandirma sisteminin kurulmasi gerekmektedir.
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Havalandirmanin strekliliginin saglanmasiamaciyla yedek enerji kaynaginin bulunmamasi
birinci asama teftislerde 3, ikinci asama teftislerde 1 kez kapatmaya esas olurken, yedek
havalandirma grubunun bulunmamasi ise, birinci asama teftislerde 6 ikinci asama
teftislerde 2 kez kapatma karari veriimesine neden olmustur. Iscilerin calistirldigi bitin
yeralti isletmelerinde, solunabilir hava kalitesinin korunmasi, termal konfor sartlarinin
saglanmasi, grizu ve diger zararli gaz ve dumanlari is sagligi ve gtvenligi ydontinden kabul
edilebilir orana indirmek icin yeterli, strekli, glvenlik gereklerine uygun ve temiz hava
akiminin saglanmasi gerekmektedir. Havalandirma sistemindeki veya enerji kaynagindaki
muhtemel bir ariza geri dontst olmayan sonuclar dogurabilir. Bu nedenle yedek
havalandirma sistemi ve yedek enerji kaynagi hayati 6nem tasityan noksan husus olarak
kabul edilmistir.

Grizulu ocaklarda kullanilan mekanik ve elektrikli ekipmanlarin alev sizdirmaz olmamasi,
"Mekanik, Elektrikli Ekipman ve Tesisler” bashgr kapsaminda siniflandirimis ve birinci
asama teftislerde 15, ikinci asama teftislerde ise 6 kez kapatmaya esas olmustur.

Yeralti komUr ocaklarinda kullanilacak ekipmanlarin 6zel yapida olmasi gerekmektedir. Bu
ozel yapi EX="EXPLOSION PROOF"olarak adlandiriimaktadir. Kémur damarlarinin gézenekli
yapisi icerisinde dogal olarak bulunan metan gazi havadaki orani %4,5 — %14,5 arasinda
oldugunda patlayici ozellik gostermektedir. Patlayici madde ateslemeleri, acik alevler,
elektrik arklari, sirttinme ile olusacak kivilcim, ocak havasinda patlayici ortam olusmasi
halinde, patlamaya sebep olacak atesleme kaynaklarr arasinda sayilabilir. Ocak havasinda
metanin patlayiciaraliga gelmeden tahliye edilmesi saglanmali, herhangi bir nedenle kritik
aralikta olan metanin patlamasini dnlemek Uzere alev sizdirmaz ekipmanlar kullaniimali,
bakim ve kontrolleri uygun nitelikte yapilarak strekli glivenli halde bulundurulmasi
kapatmaya esas noksan husus olarak kabul edilmistir.

Merkezi izleme ve erken uyari sistemlerinin bulunmamasi, kurulmamis olmasi, uygun
isletiimemesi“Yangin ve Patlama”basligi kapsaminda siniflanmis olup ilk asama teftislerde
37, ikinci asama teftislerde 4 kez kapatmaya esas olarak kaydedilmistir. Yeraltinda farkli
kisimlarin hava miktarinin ve kalitesinin strekli dlctlerek izlenmesi ve kayit altinda tutulmasi
gerekli mudahalenin zamaninda yapilabilmesi ve kontrol edilebilmesi agisindan buyuk
onem tasimaktadir. Bu nedenle ocak havasinin kritik noktalarda istasyonlar kurularak sdrekli
olarak ve insan inisiyatifini en aza indirecek sekilde otomasyon ile izlenmesi gerekliligi
kapatmaya esas noksan husus olarak belirlenmistir.

Ocak agzinin toprak kaymasi ya da su baskini olabilecek sekilde acilmis olmasi, “Genel
Calisma Sartlan” bashgr altinda degerlendirilmistir. ilk asama teftislerde 2 defa kapatmaya
esas noksan husus olarak kaydedilmis, ikinciasamada ise bu noksan hususa rastlanmamistir.
Ocak agizlarinin heyelan ve su baskinlarina karsi gtvenli olmayan bolgelerde acilmis
olmasi, herhangi bir géctk veya su baskini halinde ocakta bulunan kisilerin bolgeyi terk
etmesini imkansiz hale getireceginden kapatmaya esas noksan olarak degerlendirilmistir.
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"Yangin ve Patlama” basligi kapsaminda tespit edilen toplam 42 noksan husus, kapatma
kararina neden olan hususlar arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu baslk icinde en cok tespit
edilen mevzuata aykiriliklar;

Isyerlerinde gaz birikimlerini otomatik olarak ve devamli dlcen kontrol cihazlarinin
olmamasi,

Elektrik sistemini otomatik olarak kesen aygitlar olmamasi,

Otomatik alarm sistemlerinin olmamasi, olarak U¢ baslik altinda kaydedilmistir.

Ik asama teftislerde 38 kez bu noksan hususlardan dolay kapatma karari uygulanirken ikinci
asama teftislerde 4 kez bu noksan hususlar kapatmaya esas teskil etmistir. Teftisler sirasinda bu
noksan husus ile ilgili, isverenlerin karsilastigr en &nemli zorluk, izleme sisteminin kurulabilmesi
icin gerekli olan ekipmanin yurtdisindan temin edilecek olmasi ve ekipmanin isyerine
ulasabilmesi icin 3-4 ay gibi bir stre gerekmesidir.

Ikinci sirayl, toplamda 27 kere tespit edilmis olan “Havalandirma” siniflamasi kapsamindaki
noksan hususlar almaktadir. Bu baslik icinde en cok tespit edilen mevzuata aykiriliklar;

Mekanik havalandirma sisteminin olmamasi,
Havalandirmanin sdrekliliginin saglanmasi amaciyla yedek enerji kaynaginin olmamasi,

Yedek havalandirma grubunun bulunmamasi, olarak tg¢ baslik altinda kaydedilmistir.

"Genel Calisma Sartlan” bashgi kapsamindaki, Tum yeralti calismalarinin en az iki bagimsiz ve
glvenli yapida ayr yoldan yerUsttne baglanmamasi hususu kapatmaya esas noksan hususlar
arasinda 26 kere tespit edilerek Gglncd sirada yer almaktadir.

Kapatma sebepleri arasinda dordincu sirada, 23 kere tespit edilen noksanliklarin bulundugu
“Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler” bashdi yer almaktadir. Grizulu ocaklarda kullanilan
mekanik ve elektrikli ekipmanlarin alev sizdirmaz Ozellikte olmamalari patlayici ortami
tetikleyebilmektedir.

Verileri degerlendirdigimizde, ilk asama teftislerde gidilen 164 isyerinde 103 kez kapatmaya
esas noksan yazilirken ikinci asamada gidilen 155 isyerinde 20 adet kapatmaya esas noksan
husus yazilmistir. Sonuclar arasi fark gostermektedir ki, yapilan denetimler sonucu isverenler
noksan hususlari giderme konusunda gelisme kaydetmislerdir.

4.4. isci Sayilarina Gore Degerlendirme

Yeralti madencilik sektorine iliskin yapilan Programli Teftisler sonucunda saptanan noksan
hususlarin siniflandiriimasi ve tekrarlama sayilari degerlendirilirken calisan sayilarina gore
siniflamanin da noksanlarin ¢esitliligi ve tekrarlama sayilarinda farklilik yaratacagi dtstndlerek
Cizelgeler olusturulmus, karsilastirma ve degerlendirmeler yapilmistir. Isci sayilarina gore
isyerleri 4 grupta incelenmistir. “Saglik Gozetimi” bashdi altinda bulunan isyeri hekimi, is
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guvenligi uzmani ve is saghgi ve guvenligi kurulu olusturma zorunluluklari 50den fazla isci
calistiran isyerleriicin zorunlu olmasi nedeniyle, 50'den az isci calistiran isyerleri bir grup olarak
degerlendirilmistir. Veriler degerlendirilerek teftis sonuclari agisindan benzer karakterde olan
isyerleri birlikte gruplanmistir. Buna gére 100-1000 arasinda isci calistiran isyerlerinin bir batin
olarak degerlendirmenin isabetli olacagr dusintlmustdr. 1000den fazla is¢i calistiran buydk
isyerleri de ayri bir grup olustiurmustur.

Isci sayilarina gore birinci teftislerde tespit edilen noksanliklarin ikinci teftislerde karsilasiima
orani Sekil C.25'te verilmistir. Buna gore birinci teftislerde tespit edilen noksanliklarin tamaminda
ikinci asamada iyilesme oldugu gozlenmektedir. Bu durum 2012 yilinda yapilan 2 asamali teftis
modelinin, blytkligine bakilmaksizin isyerlerinde tim noksanlik siniflamasinda basariya
ulastiginin bir gostergesidir.
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Sekil C.25. Isci sayilarina gore birinci teftislerde tespit edilen noksanliklarin
ikinci teftislerde karsilagilma orani

Isyerlerinde calisan isci sayilarina gére noksan hususlar Cizelge C.9da sunulmaktadir. Buna gore,
50den az, 50-100 arasi ve 1000den fazla isci calistiran isyerlerinde noksanliklara bakildiginda
tdm siniflardaki ilk teftislerdeki noksanlarin sayisinin ikinci teftislerde yaklasik yari yariya azaldigi
gorulmustdr.

Hemen hemen tdm gruplarda en fazla noksan sayisinin bulundugu “Mekanik ve Elektrikli
Ekipman ve Tesisler”, “Is Saghgi Givenligi Organizasyonu ve Egitim, Denetim’, “Genel Calisma
Sartlan” noksanliklari, tim noksanliklarin yaklasik yarisini olusturmaktadir. ikinci teftislerde bu
siniflarda noksan sayisi yine yari yariya dismdastdr. 100-1000 arasl isci calistiran isyerlerindeki
noksanliklara bakildiginda ise tim siniflandiriimis noksanliklarin sayisinin ikinci teftiste azalma
orani %32 civarinda olmustur.
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Cizelge C.9. Isci Sayilarina gore noksan hususlarin dagilimi

Isci Sayisi
- 1-50 50-99 100-999 1000+
Noksan Tirii
1. 2. 1. 2, 1. 2, 1. 2,
Asama | Asama | Asama | Asama | Asama | Asama | Asama | Asama
Delme ve Patlatma 1 1 1 1 8 1 0 0
Saglik Gozetimi 20 7 12 4 16 14 4 4
Sosyal Tesisler 25 15 16 4 20 21 1 0
Tahkimat 46 17 15 8 30 24 4 1
Kurtarma ve Tahlisiye 72 33 26 10 33 22 0 1
Ulasim Yollari ve Nakliyat
, , 39 17 10 5 37 23 0 1
Sistemleri
Yangin ve Patlama 52 22 19 7 52 34 11 3
Havalandirma 50 27 22 1 51 38 3 2
Genel Calisma Sartlari 54 29 28 11 80 60 10 3
ISG Organizasyonu ve
" _ 92 41 52 26 106 63 10 1
Egitim, Denetim
Mekanik ve Elektrikli
. , 162 88 55 24 169 107 33 14
Ekipman ve Tesisler
TOPLAM 613 297 256 111 602 407 76 30

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesislere iliskin noksanlarin ilk sirada olmasinin madencilik
sektorindn  dinamik yapisi ve kullanilan ekipmanlarin  dénemsel olarak farkliliklar
gostermesinden yani isyerinde bulunan veya sonradan isyerine dahil edilen tim ekipmanlarin,
elektrik ve mekanik 6zelliklerine yeterince dnem verilmeden Uretimde kullanilmasindan ya da
belirli periyotlarda ehil elemanlarca kontrol edilmemesinden kaynaklandigr dustndlebilir.

“Havalandirma” sinifindaki noksanlar degerlendirildiginde, 50'den az, 50-100 arasi ve 1000den
fazla isci calistiran isyerlerinde bu noksanlarin giderilme oraninin %47 civarinda, 100-1000
arasl isci calistiran isyerlerine bakildiginda ise giderilme oraninin %25 civarinda oldugu
gorulmektedir.

Yeralti komr isletmeleri icin havalandirma sistemi hayati 6nem tasimaktadir. Yeralti komur
isletmelerinde bogucu, zehirleyici ve yanici gazlarin ortamdan uzaklastiriimasi, ocak igi
termal konfor sartlarinin iyilestirilebilmesi ve solunabilir hava kalitesinin korunmasi ancak iyi
havalandirma ile mimkun olabilmektedir.

Ancak, elde edilen verilere gore ulkemizde ocak havalandirma konusunda hala aksakliklar
yasandigi géralmektedir. Isveren ve teknik elemanlarin havalandirma konusunda hassasiyetlerinin
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artmasi gerekmektedir. Is Teftis Kurulu Baskanligi'nca yaritilen “Programli Teftis” kapsaminda
bu 6nem teftislere yansitilarak havalandirmayr dogrudan ilgilendiren yerytzine iki yoldan
baglanti, cebri havalandirma ile iki enerji kaynagindan beslenme kosullarindaki noksanliklar
"hayati tehlike” olarak degerlendirilmistir. Bu istatistiklere bakildiginda kapatma uygulanan
isyerleri de dahil tim yeralti isletmelerinde havalandirmaya iliskin asgari sartlarin saglanmasi
ve Uzerine iyi bir havalandirma planlamasi ve uygulamasinin yerlestirilmesinin kacinilmaz
oldugu anlasiimaktadir.

“Yangin ve Patlama” siniflamasinda 50den az, 50-100 arasi ve 1000den fazla isci calistiran
isyerlerinde noksanliklara bakildiginda giderilme oraniyaklasik %60, 100-1000 arasiisci calistiran
isyerlerinde noksanliklara bakildiginda giderilme orani yaklasik %35 olmustur. Bu sinifta iki teftis
arasinda iyilesme oraninin yuksek oldugu soylenebilir. Ancak, kapatmaya esas noksan husus
olan ve bu sinifin alt basliklarindan biri olan “Grizulu ocakta merkezi gaz izleme ve erken uyari
sisteminin olmamasina” iliskin noksan husus birinci teftislerde kapatma uygulanan 43 adet
isyerinin 32 tanesinde kapatmaya esas olan husus olarak tespit edilmistir. “Yangin ve Patlama”
siniflamasi altinda, sektorle dogrudan iliskili olmamakla beraber, strekli kaynak islerinin varlig
nedeniyle yerUstl atOlyelerinde LPG, asetilen ve oksijen tUplerinin depolamasinin uygun
olmamasina iliskin noksana da sik¢a rastlanmaktadir.

1000den fazla isci calistiran isletmelerin ocaklarinda “Ulasim Yollari ve Nakliyat Sistemlerinin
de kuyu ve tek veya cift rayli havadan veya yerden mekanize sistemlerle yuritulUyor olmasi
nedeniyle daha fazla kontrol altinda oldugu gozlenmistir. Ayrica 1000den fazla isci calisan
isyerlerinde her vardiyada ¢ok sayida isciyi calisma bolgesine nakledip ayni anda digerlerinin
ctkmasi isinin uyumlu ve aksamadan ydrttidlmesi isinin devamliiginin énemli oldugu
bilinmektedir.

“Kurtarma veTahlisiye"islerindeise 1000denfazlaiscicalistiranisletmelerin sermaye glclerinden
dolayi kolaylikla gtvenlik yatirmi yapabilmeleri, kiictk isletmelerin ise bu sorunlarinin bytk
komsu isletmeler veya TTK tarafindan ¢oéztlmesi nedeniyle sorunu ertelenebilir yatirim olarak
degerlendirmesidir.

“Tahkimat” siniflamasinda 50den az, 50-100 arasi ve 1000den fazla isci calistiran isyerlerinde
noksanliklara bakildiginda giderilme orani %60, 100-1000 arasl is¢i calistiran isyerlerinde
noksanliklara bakildiginda giderilme oraninin® %20 oldugu goértlmektedir. Bu siniftaki
noksanlarin 1000'den fazla isci calistiran isyerlerinde 4 ile cok az tespit edilmis olmasi ve bu
noksanlarin da ikinci teftiste %75 iyileserek tek noksana indigi goze carpmaktadir. Bunun temel
nedeni 1000den fazla isci calistiran isyerlerinin, isvereninin yapilan pahali yatinm konusundaki
duyarliliginin mthendis ve diger teknik elemanlara yansimasi ve Uretimde nitelikli isglcinin
kullanilarak kémar yataklanmasinin izin verdigi 6lcide tam veya yari mekanize tahkimat
sistemleriyle calisiyor olmalari olarak degerlendirilebilir. Tahkimat problemleri, &zellikle
galerilerin mostradan surdldugd, dretim planlama ve muhendislik calismalari konusunda
sikinti yasayan isyerlerinde daha ¢ok gortlmektedir.

"Sosyal Tesisler” siniflamasinda 50den az, 50-100 arasi ve 1000den fazla is¢i calistiran
isyerlerinde noksanliklara bakildiginda giderilme orani %57 civarinda olmustur. 100-1000 arasi
isci calistiran isyerlerinde noksanliklara bakildiginda ise noksan sayisi %5 artmistir. 1000'den
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fazla isci calistiran isyerlerinin kurulus asamasinda isci kapasiteyle orantili projelendirilerek
yatirnmi yapiimaktadir. 100-1000 arasl isci calistiran isyerlerinde isletmelerde, sosyal tesislerde
ortaya clkacak noksanliklar genellikle isin bUyUkligl ve yatinm planlamasi gerektirmesi
nedeniyle kisa vadede giderilememektedir. 50'den az isci calistiran isletmelerde ise tam tersi
olarak isyerinin kiictklugintn sorunun asilmasinda kolaylastirici etmen oldugu dtstndlebilir.

"Saglk Gozetimi” siniflamasinda 50den az, 50-100 arasi ve 1000den fazla is¢i calistiran
isyerlerinde noksanliklara bakildiginda giderilme orani yaklasik yari yariya iken, 100-1000 aras!
isci calistiran isyerlerinde noksanliklara bakildiginda giderilme orani yalnizca %12,5 olmustur.
Buna gore gozetim yukidmldltkleri bulunan ama nispeten kicUk olan islemelerde gozetim ile
ilgili sorun yasandigi gortlmektedir.

C.5.BOLUM: SONUC

“1101 - Maden Kémrd Isletmeciligi”ve “1102 - Linyit KomUri Isletmeciligi”is kollarinda faaliyet
gosteren ve yeralti madencilik yontemlerinin kullanildidi isyerlerinde 2012 yili icerisinde 2
asamali yillik teftis programi uygulanmistir. Program slresince her iki asama teftisler ile bunlara
bagliolarak yapilan inceleme teftisleri dahil toplam 351 teftis yapiimis ve elde edilen istatistikler
raporda degerlendirilmistir.

5.1. Elde Edilen Sonuclar

Yillik program sonucunda Ulke genelinde yeralti kdmar madenciligi yapilan isyerlerinde is
saghgi ve guvenligi ile ilgili dikkati ceken durumlar ile ¢ikartilan sonuclar asagida siralanmistir.

lki asamali ve Ulke genelini kapsayan teftis programlarinin iyilestirmelerin izlenmesi
acisindan vararli oldugu dastdnulmektedir. Teftis sonuclari degerlendirildiginde, ilk
asamada toplam 1.547 mevzuata aykirilik tespit edilirken, ikinci asamada 843 mevzuata
aykirhk tespit edilmistir. Ayrica ilk asamada tespit edilen hususlardan 537 tanesinin, ikinci
asamada ise 239 tanesinin teftisler sirasinda giderilmesi saglanmistir.

Programli teftisler sdresince, yer alti calismalarinin en az iki bagimsiz yol ile yerytzine
baglanmamis olmasi, merkezi gaz izleme sistemlerinin  kurulmamis olmas,
havalandirmanin yeterliligi ve sdrekliligini saglayacak onlemlerin eksik olmasi (yedek
enerji kaynagdl ve yedek havalandirma grubu), yer altinda alev sizdirmaz alev sizdirmaz
ekipmanlarin disinda ekipmanlarin kullanilmasi ve ocak agzinin toprak kaymasi/su baskini
olabilecek sekilde acilmis olmasi gibi durumlarla karsilasiimis ve bu mevzuata aykiriliklarin
karsilasildigr isyerlerinde kapatma uygulanmistir. Bu basliklar, kapatmaya esas olan
mevzuata aykirliklarin baytk bir kismini kapsamaktadir.

Pek cok bolgede, dzellikle damarin ince, Uretimin az ve isletmenin kigUk capli oldugu
ocaklarda kémur damari icinden kilavuz bacalar strUlerek oldukca ilkel metotlarla Gretim
yapildigr gortlmektedir. Bu durumda, dogal kosullarin yani sira ekonomik gerekgeler
ile uzun wyillardir madencilik yapilan bolgelerdeki yerlesik aliskanliklarin  etkisinin
oldugu dusunulmektedir. Teftislerde yapilan tespitler degerlendirildiginde, Gretimin
ileri teknolojiyle ve planli bicimde yapilmasi ile Uretimden bagimsiz profesyonel bir
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organizasyonun olmasinin is gtvenligi kosullarinin iyilesmesinde énemli oldugu sonucu
cikmaktadir.

Ik asamada merkezi gaz izleme sistemlerinin kurulmasi, alev sizdirmaz ekipman
kullaniminin saglanmasi gibi iyilestirmelerin yapildigi bazi isyerlerinde ikinci asamada bu
iyilestirmeleri etkisiz kilan uygulamalar gorilmdstdr. Buna ek olarak, ilk asamada giderildigi
dUstnudlen mevzuata aykiriliklarin ikinci asamada tekrar ortaya ¢ikabildigi gortlmus, hatta
yakin zamanda kapatmanin kaldirilmasi karari uygulanan isyerinde yeniden kapatmaya
esas noksan husus tespiti yapildigi durumlar olmustur. Bu durum, madenciligin dogasi
geregi surekli olarak degisen kosullarr dustnulerek, kalici olacak bir anlayis cercevesinde
isyerlerinde is saghgi ve gUvenligi kultGrinin yayginlasmasinin  énemini ortaya
koymaktadir.

Alev sizdirmaz ekipman ve merkezi izleme sistemlerinin temini konusunda zorluk
yasanabildigi bildirilmistir. Bahsi gecen ekipmanlarin cogu yurt disindan temin edilmekte
olup, kurulumu ve bakimi zaman aldigi ve ekonomik acidan zor oldugu pek cok bdlgede
isverenler tarafindan dile getirilmistir.

Bolgelere 6zgi tespitler ve gozlemler degerlendirildiginde, kimi bolgelerde tavan tasinin
“saglam”olduguna dair, kimi bolgelerde ise metan gazinin “olmadigina” ve grizu patlamasi
riskinin “dtstk” olduguna dair, yangina elverisli komurlerin bulundugu kimi bolgelerde
ise havay! azaltmanin “uygun” bir yéntem olduguna dair bir kani oldugu gozlenmistir.
Bu gibi anlayislarin, ilgili hususlarda tedbirsizlige neden oldugu, mevzuata aykiriliklara
temel olusturdugu ve gerceklestirilen iyilestirmelerin kalici olmasini engelledigi kanaati
olusmustur.

Bazi bolgelerde tek ruhsat sahasinda birden fazla kdmur ocaginin bulundugu goérilmus,
bu ocaklarin zaman zaman birbirinin kosullarini etkileyebildigi gézlenmistir. Ayrica kisa
vadeli sozlesmelerin yapilmasinin, isletmelerde uzun vadeli planlamalarin yapilimasini
engelleyerek, hem Uretim verimini hem de is guvenligi kosullarini olumsuz etkiledigi
dUstintlmektedir.

Pek cok bolgede ana galerilerin yaygin olarak ilk maliyeti azaltacak bir anlayis cercevesinde
komUr icinde sdrdlmesi tercih edilmektedir. Bu durumun gerek tretim randimani, gerek
is glvenligi agisindan sartlar zorlastirdidi kanaati olusmustur. Fizibilite calismalarinin,
muhendislik tasarimlarinin yapilmasinin ve is gvenligi dnlemlerinin sistemli bir sekilde
alinmasinin is kazalarini azaltilmasina ve uzun vadede yeralti kaynaklarinin daha ekonomik
olarak degerlendirilmesine katkida bulunacagi sonucu ¢ikartilabilir.

Bazi bolgelerde goturt usull (kesene) calisma yapildigi goralmustdr. Bu yontemde
isciler yaptiklari ilerleme veya cikarttiklari komar miktar Gzerinden Ucret almaktadirlar
Bu durumun Uretim baskisini arttirarak is sagligr ve gtvenligi acisindan sakincali olacagi
kanaati olusmustur.

Bazi bolgelerde is saghgr ve guvenligi hizmetlerinin saglanmasinda veya tahsiliye
istasyonlarinin kurulmasinda sorun yasandigi anlasiimaktadir.

Pek cok isyerinde kaza istatistiklerinin saglikl olarak kaydedilmedigi gortlmustdr.
Isyerlerinin yasal bildirim yukumlGluklerine ek olarak is kazasi ve meslek hastaliklari
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ile ramak kala istatistiklerini duzenli olarak tutarak gelecekte yasayabilecekleri benzer
tehlikeler icin dnlemler gelistirmelerinin faydali olacagr dustndlmektedir. Ayrica saglik
glvenlik dokimanlarinda ve risk degerlendirmelerinde belirtilen yontemler ile sahada
yUrGtulen faaliyetler arasinda farkliliklar bulunmasi, bu dokimanlarin etkinligini ortadan
kaldirmaktadir.

5.2. Oneriler

Sonug olarak yeralti kémur madenciligi isyerlerinde saglikli ve givenli bir calisma ortami
olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini onlemek ve calisanlar icin daha iyi calisma kosullar
saglamak amaciyla;

Teftislerde tespit edilen ve giderildigi dtstnulen hususlarin gelecekte tekrar ortaya
ctkmasini dnleyebilmek ancak butlin taraflarda bir saghk ve gtvenlik kaltGrandn
olusturulmasi ile mumkin olabilecektir. Bunun icin, mevzuat calismalari ve teftisin yani
sira Ulke genelinde yeralti kdmur madenciliginde bir gtvenlik politikasi olusturulmall
ve bu politika ¢ercevesinde tim taraflar bilinclendirilerek gorev yetki ve sorumluluklari
konusunda gerekli duyarlilik saglanmalidir. Bunun icin sempozyum, panel gibi aktivitelerle
is saghgi ve guvenligi konusu strekli gtindemde tutulmalidir.

Madencilik, Gretim teknolojisi, planlama ve muhendislik calismalarinin is givenligiyle i ice
oldugu bir faaliyet grubudur. Bu nedenle 6zellikle planlama ve muhendislik calismalarinin
etkinligi arttinlmali, is saghgi ve gtvenliginin tim planlamalara yansimasi saglanmalidir.
Buna gore Uretimde ilkel metotlarin terk edilerek, is saghdi ve glvenligi acisindan daha iyi
kosullar saglayacak yontemlerin tercih edilmesi saglanmalidir.

Isverenlerin ve teknik kadronun dzellikle uyguladiklart Gretim ydéntemlerini géz éniinde
bulundurarak giinimuz bilim ve teknolojisinin gerektirdigi saglik ve gtvenlik dnlemlerini
uygulamalari icin gerekli calismalari yaparak 6zellikle hazirlayacaklari saglik ve gtvenlik
dokUmanlarinda belirtilen sartlarla uyumlu bir calisma sekli benimsenmelidir. Risk
degerlendirmelerinin ve saglik guvenlik dokidmanlarinin yapilan ise direk yansimasi
saglanmalidir.

Is gtvenligi acisindan kritik ekipmanlarin yurt icinde temininin daha kolay hale gelmesi
gerekmektedir. Ayrica bu ekipmanlarin bakiminin da dogru bir sekilde ehil kisiler tarafindan
yapilmasi icin altyapi gerekmektedir.

Havzalara 6zgu is saghgr ve givenligi ile ilgili yerlesik yanlis inanislarin terk edilmesi icin
bilinclendirme calismalarina dnem verilmeli, is sagligi ve gtvenligi bilinci ytksek isverenler
tesvik edilmelidir.

Sozlesme streleri ve ruhsat sahalarinin by tkltgu degerlendirilirken, is saghgi ve gavenligi
planlamasi icin uygun kosullar dikkate alinmalidir.

Dustk yatinmlrisletmelerin is saghdi ve gtvenligini planlarina yansitmayip ek bir yUk olarak
degerlendirmesinin éntine gecilmelidir. Is saghgi ve glvenliginin yatinm asamasindan
baslayarak tim islerin Gnemli bir parcasi olmasi saglanmalidir.

Uretim baskisini artiran ve is saghgi ve gtvenligini ikinci plana iten ¢alisma yontemleri terk
edilerek, calisanlarin is glvenligine aktif katiiminin saglandigi, is saghgi ve gtvenliginin
isyerinde yapilan tim calismalarin merkezinde oldugu bir yaklasim benimsenmelidir.
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Is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin saglanmasi icin kalifiye uzmanlar tesvik edilmeli,
tahlisiye istasyonlarinin kurulmasi, tahlisiye ekiplerinin egitilmesi ve hazir bulunmasina
onem verilmelidir.

Isyerlerinin is kazasi ve meslek hastaligi istatistiklerini, gerceklesmis olan kazalardan ders
almak ve tedbirlerini gézden gecirmek Uzere degerlendirmesi gerekmektedir. Bunun icin
sistematik bir bicimde gerceklesmis veya ucuz atlatilmis olay kayitlarinin ehil kisilerce
dUzenli olarak tutulmasi, ve cikartilan derslerin calisanlara iletilmesi gerekmektedir.
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Teftis Kurulu Baskanligi

EK:

VERi TABANI ICIiN SINIFLANMIS NOKSANLARIN LISTESI

NOKSAN
SINIFI NOKSAN TANIMI
A Saglik Gozetimi
Iscilerin agir ve tehlikeli islerde calismasina elverisli oldugunu gésterir saglik raporlarn yoktur.
A Saglik raporu Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi'ndeki érnegine uygun degildir.
A2 Tozlu islerde calisan iscilerin gdgus radyografileri alinmamistir.
A3 Mutfak personelinin portér muayeneleri yapilmamistir.
A4 Gardltala yerlerde calisan iscilerin odiogramlart alinmamistir.
A5 Iscilere tetanos agsisi yaplimamistir.
Isyeri hekimi yoktur.
A6 Isyeri Hekim sézlesmesi yapilmamistir
Isyeri Hekiminin ¢alisma stiresi yetersizdir.
A7 Saglik memuru/hemsiresi yoktur.
A8 Isyeri hekiminin gérevleri
A9 Titresimli yerlerde calisan isciler saglik gozetimine tabi tutulmamistir.
B ISG Organizasyonu ve Egitim, Denetim
Iscilere is saghgi ve gvenligi egitimi verilmemistir,
! Is bagi egitimi verilmemistir.
B2 Gozetim ve denetim faaliyetleri yetersizdir.
Iscilere kisisel koruyucu donanim (is elbisesi, celik burunlu ayakkabi, baret, toz maskesi, CO
B3 maskesi, reflektorli/fosforlu yelek, emniyet kemeri, Madenci bas lambasi vb.) verilmemistir.
Kisisel koruyucularin kullanimi yetersizdir.
B4 Is makinasl kullanan operatorlerin ehliyeti yoktur.
B5 Acik isletme ydnergesi yoktur.
B6 Teknik nezaretci defteri tutulmamaktadir/dizenli olarak tutulmamaktadir/denetim
yapilmamaktadir.
B7 Iscilerin 6zliik dosyalar yoktur.
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B8 Teknik nezaretci ( Maden MUh.) istihdam edilmemektedir.
B9 ISG Uzmani yoktur
B10 Patlamadan korunma dokUmani hazirlanmamistir.
B11 Saglik ve glvenlik dokiimant hazirlanmamistir.
Imalat haritasi yoktur .
B12 :
Imalat haritasi aylik islenmemektedir.
Is saghgr ve gtivenligi kurulu kurulmarmustr,
B13 Toplantilari dtzenli yapilmamaktadir.
Eksik Uye ile toplanmaktadir.
B14 Galisma talimatlarn bulunmamaktadir/uygun degildir.
B15 Kullanilan kimyasallarin malzeme guvenlik formlari ( MSDS) yoktur.
B16 Maden ocagdinin elektrik rapor defteri yoktur.
B17 Toz 6lcimU yapilarak toz haritasi hazirlanmamistir.
B18 Sorumlu elektrik mthendisi yoktur.
B19 Kuyu bakim defteri ile ilgili noksanlar
B20 Vingleri kullanan iscilerin ehliyeti yoktur.
B21 Tozla mucadele birimi olusturulmamistir
B22 GUrdltd élgtimad yapilmamistir /GUraltd haritasi ¢ikariimamistrr.
B23 Sistem calisirken bant konveydrin altinda temizlik yapilmaktadir
B24 Ving halatlarinin kopmasina karsi operatdrd koruyacak korkuluk yoktur.
B25 Buhar/sicak su kazanini kullanan iscinin atesci ehliyeti yoktur.
826 Isyerinde tehlikeler tanimlanarak dnlemler degerlendiriimemistir. (Risk Degerlendirmesi ile
ilgili noksanlar)
B27 Mesleki Egitim ile ilgili noksanlar
B28 Patlatmada gorevli isginin atesci yeterlik belgesi yoktur/uygun degildir.
B29 Patlayict madde kullanimina iliskin yonerge yoktur.
B30 Akaryakit tankinin dolum talimati yoktur.
B31 Nakliyat yonergesi hazirlanmamistir.
B32 Kuyu asansoriinde tasinabilecek isci sayisi asiimamistir.
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B33 Isyeri saglik glvenlik birimi olusturulmamistir.
Ocakta bulunan iscilerin kaydi bulunmamaktadr.
- Takip sistemi bulunmamaktadir.
C Genel Calisma Sartlari
C1 Yer alti calismalari en az iki bagimsiz ve gtvenli yoldan yer Ustiine baglanmamistir
o Tel kesme ve sayalama makineleri yer degistirdikten sonra, ¢alistirlmadan énce yetkili kisi
tarafindan kontrol edilmemis olup bununla ilgili kayit tutulmamistir.
Acik ocakta kademe olusturulmamistir.
Kademeler kayarak kademe duzlUkleri kaybolmustur.
© Kademe dizlUkleri dar tutulmustur.
Acik ocakta ayna yuksekligi fazladir/kademe olusturulmamistir/kademe ytksekligi fazladir.
Aynada catlak, kavlak kontrold yapilmamaktadir.
. Askida malzeme vardr.
Ocakta yer yer ters iskarpa olusmustur.
© Aclk ocakta sev acisi uygun degildir.
6 Blok kaymasi ve heyelana karsi dnlem alinmamistir.
c7 Tozu dnlemeye karsi gerekli tedbirler ( Pllverize su ile bastirma vb.)alinmamustir.
Ocakta bazi yerlerde yogun halde su ve camur birikintilerine rastlanmistir.
8 Ocak ici yollar agik ve bakimli degildir.
Ocak genelinde su kanallarr ulusturulmamistir.
9 Lambahanede kursunla ¢alisma masasi uygun degildir.
C10 Lambahane yoktur.
Gece vardiyasinda ocak aydinlatmasi yapilmamaktadir.
o Ocak yeterince aydinlatiimamaktadr.
12 Aynalara malzeme dismesini 6nlemek icin tel 6rgl cekilmemistir.
Malzeme istif yUksekligi uygun degildir.
" Istifleme uygun yapilmamaktadir.
C14 Disari ile ocak ici haberlesme yoktur.
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Malzeme veya iscilerin dismesi riski bulunan tehlikeli alanlara( camur havuzu, zemin vb.)
gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun arag ve gereclerle engellenmemistir.

Disme tehlikesi olan yerlerde korkuluk yoktur.

Isciler bunker teknesinin yan kenar Gizerine ¢ikmaktadirlar.

Konkasor tesis calisirken bunker icine girilerek ¢alisma yapilmaktadir.

C15
Isletme sahasinin etrafi korkuluk veya tel 6rgti ile cevrilmemistir.
Kamyonla bosaltma yapilan bunkerin yan korkuluklari yoktur.
Silo agizlarinda izgara yoktur.
Bunker 6nlinde set yoktur.
c16 Su baskini ihtimali olan bolgelerde givenli calisma sistemi saglanmamistir.
c17 Kademe dizluginde pasa, takoz vb. malzemeler bulunmaktadir.
Dokum sahalarinda rampalar olusturulmamistir.
o8 Rampalar yeterli degildir.
Uyarl, ikaz ve isaretleme sistemleri uygun degildir/yetersizdir/yoktur.
1 Yer yon levhalari yoktur/yetersizdir/uygun degildir.
D Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler
Ocak icinde kullanilan elektrikli ekipman exproof/alev sizdirmaz degildir.
V! Grizulu ocakta ocak ici aydinlatma 220 volt elektrikle / ciplak ampullerle yapiimaktadir.
D2 Isyerindeki elektrik tesisati ile makina ve tezgahlarin gévde giivenlik topraklamalarinin kontrol
belgesi yoktur.(Elektrik tes. Kont)
Paratoner tesisati yoktur.
D3
Paratonerin periyodik kontrolU yapiimamistir.
Makinalarin ve transmisyon pargalarinin koruyucusu yoktur.
o Lastik tamir bakim atolyesinde lastik firlamalarina karsi tedbir alinmamustir,
D5 Yeraltinda dizel ekipmanlarin egzoz sistemi uygun degildir
D6 Acik alanda yUksek gerilim hattina glivenli olmayan mesafede ¢alisma yapiimaktadir
D7 Elektrik tesisat projesi yoktur.
D8 Is makinalarinin geri vites ikaz alarmi yoktur.
D9 Elektrik panosu dis etkenlere karsi agiktir.
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D10 Elektrik panosunun éntinde yalitkan malzeme yoktur.
D11 Kompresorin periyodik kontrold yapilmamustir.
Kompresorin yeri uygun degildir.
o1 Kompresor patlamaya dayanikl bir bdlme igcinde degildir.
D13 Vinglerde emniyet mandali yoktur.
D14 Kaldirma araglarinin (ving, ceraskal forklift vb.) kontrolU yapiimamistrr.,
D15 Kacak akim rolesi yoktur.
D16 Vincin kullanma talimati yoktur.
Oksiasetilen kaynak tplerinde gdstergeler kirik, hortumlar ayni renktedir.
oV Alev geri tepme emniyet valfi yoktur.
D18 TUp gostergeleri kirik ve bozuktur.
Zincirli veya bant konveyérlerin acil durdurma teli yoktur.
o Acil durdurma teli islemez hale gelmistir.
Elektrik kablolari yerde gelisigtzel cekilmistir.
Elektrik kablolari havai hatla cekilmemistir.
Mekanik etkilere karsi korumasizdir.
D20 .
Is makinalarinin kablolart uygun sekilde ¢ekilmemistir.
Aydinlatma lambalarinda kafes yoktur.
Ocak ici aydinlatma 220 volt elektrikle / ¢iplak ampullerle yapilmaktadir.
D21 Ocak icindeki elektrikli makinalarin topraklamalari yeraltinda yapilmistir.
D22 Aydinlatma armatrleri etansl degildir.
D23 Isyerinde makine veya tesisin ( bant, zincirli konveydr vb.) devreye girecedini belirtir otomatik
ikaz sistemi yoktur.
D24 Elektrik tesisati ( fis, priz vb.) uygun degildir.
D25 Elektrikli ve mekanik ekipmanlarin bakim ve kontrol belgesi yoktur.
D26 Vinglerde sesli ve 1sikli ikaz sistemi yoktur.
D27 Sicak su veya buhar kazaninin periyodik kontrolt yapilmamistir.
D28 Koguslarda/yemekhanede agik iletkenli isiticilar kullanilmaktadir
D29 Vinglerde elektrik kesilmesinde devreye girecek fren tertibati yoktur.
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D30 Oksijen tupleri kontrol belgesi yoktur.
D31 Kuyu kafeslerin stirgi mekanizmasi kapanmadan insan nakli yapilmaktadir.
D32 Elektrikli aygitlarin test istasyonlarinda kontrol edildigine dair belge yoktur.
D33 Is Makinasinin operatdr mahalli kabini yoktur.,
D34 Kamyon damperleri acik iken hidrolik bosalmalarina karsi damperleri sabitleyici dnlem
alinmamistir.
D35 Bant konveyorlerin alt kisminda malzeme didsmesini 6nleyici 6nlem alinmamistir.
D36 Kuyu moletlerinin yeri uygun degildir.
D37 Képri vingte ray sonunda takoz yoktur.
D38 Tankin statik elektrik topraklamasi yoktur.
D39 Kuyu vinglerinde haberlesme tertibati yoktur.
D40 Kuyu asansoériniin yan kisimlari agiktir.
Kuyu asansorindn limit salteri yoktur.
D41
Vincin limit salteri bulunmamaktadir.
D42 Ocak icindeki troley hatti algakta kalmis olup uygun koruma yapilmamistir
D43 Direk harmaninda hizarlarin her biri ayri bir kumanda panosuna bagl olmayip gruplu
calismaktadir.
D44 Rayli kapilarda koruyucu perde yoktur
D45 Kafeste parasut sistemi yoktur/Uygun dedgildir.
E Tahkimat
Tahkimat yetersizdir.
Ayak icerisinde domuz damlari tavan ile taban arasina sikistirlmamistir.
Gerekli yerlere kama, takoz ve firca vurulmamistir.
E1 Baglarin Uzerinde bosluklar vardir.
Kavlak kontrol yapilmamistir
Kavsaklarda kilit tahkimat yoktur
Uretim bolgesinde gdécmemis genis bolge bulunmaktadir.
E2 Tahkimat defteri yoktur.
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E3 Tahkimat yonergesi hazirlanmamustir.
F Havalandirma
1 Havalandirmayi tehlikeye distirmemek amaciyla elektrik kesintileri sirasinda devreye girecek
yedek enerji kaynagi bulunmamaktadir.
F2 Grizulu ocakta mekanik havalandirma yoktur/Uygun degildir.
F3 Yedek havalandirma sistemi yoktur
Genel Havalandirma yetersizdir.
Ocakta cebri havalandirma mesafesi cok uzundur.
VantUpler aynadan geride kalmistir.
F4 Ocakta cevher bacasinda tali havalandirma yoktur.
VantUp nitelikleri uygun degildir.
Ayakta ters havalandirma yapilmaktadir.
Seri havalandirma yapilmaktadir
F5 Hava 6l¢im defteri tutulmamaktadir/bazi degerler yazilmamistir.
F6 Havalandirma plani yoktur.
Gerekli yerlerde hava 6l¢cim ve analizi yapilmamaktadir.
F7 Hava 6lcim noktalarr yetersizdir.
Hava 6lcim istasyonlari olusturulmamistir.
Terk edilen kisimlar havalandirmayi olumsuz etkilemeyecek sekilde barajlanmamistir.
E Havalandiriimamis alanlara is¢i girisi uygun sekilde engellenmemistir.
F9 Havalandirma sistemindeki arizalari bildirecek uygun uyari sistemi yoktur/calismamaktadir.
F10 Patlatma yapildiktan sonra havalandirma yapilmadan ocaga girilmektedir.
G Yangin ve Patlama
G1 Grizulu ocakta merkezi gaz izleme ve erken uyari sistemi yoktur/uygun degildir.
Yangin sonddrme cihazi ve techizati yoktur/yetersizdir,
o Yandin sonddrme tdplerinin periyodik kontrolleri yapilmamistir.
G3 Ocakta uygun vasifta grizu ve diger gazlarin 6lcimu icin cihaz yoktur.
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LPG tUpleri ayr bolimlerde depolanmamaktadir.

Tupler devrilmeye karsi sabitlenmemistir.

G4 Tupler 6zel bolimde muhafaza edilmemektedir.
Boya ve tinerler ayri depolanmamaktadir.
Kimyasallar uygun depolanmamaktadir.

G5 Yangin durdurucu barajlar yapilmamistir/uygun degildir.

G6 Akaryakit tankinin dolum talimati yoktur.

G7 Yangin veya patlama tehlikesi bulunan ortamlarda sigara icilmektedir.

8 Patlayict madde depolarinin sahasina giris kapisinda ve depo kapisinda statik yik giderici
(notralizator) yoktur

G9 Gaz olcimleri her vardiyada yapilmamaktadir.

510 Yanici toz bulunan maden ocaklarinda zincirleme toz patlamalarina neden olabilecek, yanici
toz ve/veya grizu patlamalarinin yayilmasi patlama barajlari yapilarak énlenmemistir.

G Patlayict madde isyeri ortaminda Uretilmektedir

G12 Bazi galerilerde dnemli miktarda kdmur tozu bulunmaktadir.

c13 Tavani yuksek yerlerde metan gaz 6lcimd icin numune alinmasini saglayacak aparat
kullanilmamaktadir.

G4 Atim sahasinda iscilerin yogun oldugu zamanlarda delik dolumu, sikilama, baglama islemleri
yapilimaktadir.

G15 Atesleme tiketim defteri bulunmamaktadir.

G16 Mutfakta gaz alarm detektort yoktur.

G17 Ocak icerisinde karpit lambasi kullaniimaktadir.

H Ulasim Yollari ve Nakliyat Sistemleri

H1 Desandrelerde tutamak ve basamak yoktur.

H2 Kamyon nakliyatinda fren patlamasina karsi gtvenlik rampasi/gtvenlik cebi

H3 Tasit trafigi bulunan yerlerde trafik kurallarina uygun diizenleme yapilmamistir/ kurallara
uyulmamaktadir.

H4 Bant konveyorlere isciler binmektedir.

H5 Galeri yan duvari ile nakliyat sistemi arasinda insan gegisi icin birakilan mesafe uygun degildir.

H6 Ulasim yollari arag yiksekliklerine uygun sekilde diizenlenmemistir.
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Aktarma noktalarinda karakol yoktur.

& Aktarma islemi egimli kisimda yapilmaktadir.
H8 Halat kayit defteri tutulmamaktadir.
Vagon arkasinda seytan yoktur.
" Vagonlarin emniyet halati yoktur/uygun degildir.
Ocak ici lokomotiflerin aydinlatma tesisatlari yoktur.
o Isaret lambalarr kullaniimamaktadir.
H11 Lokomotifte makinistin bulundugu boltim aciktir.
H12 Halat yere sirtmektedir.
H13 Dokdm sahasinda ¢alisan manevraci yoktur.
| Kurtarma ve Tahlisiye
lkyardim egitimi almis eleman yoktur.
! Ik yardim ekibi yoktur.
Ik yardim odasl yoktur.

12 Isyerinde gerekli veya yeterli ilk yardim malzemesi yoktur.
Ocak icerisinde veya isyerinde ilk yardim odasi yoktur. Saglik birimi uygun degildir.
Kurtarma teskilati yoktur/faal degildir.

Isyerinde kurtarma ekibi olusturulmarmustir,
Gorevliisci sayisi yetersizdir.

13 Mevcutlarin tekamal egitimleri yapilmamustir.
Tahlisiye istasyonunda miihendis yoktur.
Kurtarma arag veya ekipmani yetersizdir.
Kontrold yapilmamustir,

14 Isyerinde donanimli ambulans / acil durumlarda ara¢ bulunmamaktadir.
Acil eylem plani hazirlanmamistir.

° Kurtarma Plani hazirlanmamistir.

16 Yangin ve acil durum tahliye denemeleri yapiimamistir.

17 Yangin ekibi olusturulmamistir.
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J Sosyal Tesisler
Dus ve lavabolar uygun degildir/bakimsizdir/yetersizdir.
Dus ve sicak sicak su tertibati yoktur.
3 Soyunma yeri yoktur / bakimsizdir/uygun degildir.
Soyunma yerinde elbise dolabi yoktur/yetersizdir.
2 Yemekhane yoktur / bakimsizdir.
Koguslar yetersizdir / bakimsizdir/uygun degildir.
J3 Konutlarda sineklik bulunmamaktadir.
Binalarda isitma sistemi yoktur.
J4 Dinlenme yeri yoktur.
J5 Iilebilir sartlarda temiz su yoktur / icme suyunun analizi yaptirimarmistir,
J6 Bina giris kapilari disa dogru agilmamaktadir.
K Delme ve Patlatma
K1 Kapsll pensesi yoktur.
K2 Ocaklarda aliminyum kovanl kapsul kullaniimaktadir.
K3 Manyeto tellerinde yer yer ¢iplak kisimlar mevcuttur.
K4 Manyeto ve dzel dlgme cihazi kontol belgesi yoktur.
K5 Elektrikli flinye icin 6zel devre kontrol cihazi (galvanometre) yoktur.
K6 Zorunlu ihtiyactan daha fazla parlayici patlayici madde yeraltina indirilmektedir.
K7 Seyyar patlayici madde deposu ocak icinde kalmistir.
K8 Patlayict madde deposu etrafindaki kuru otlar bulunmaktadir.
K9 Patlayict madde sandidi yoktur.
o Acik ocakta patlatmalarda kullaniimak Uzere siren sistemi kullanilmamaktadir.

Patlatmalarda gerekli glvenlik tedbirleri alinmamaktadir.
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